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Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) te lanka
51. stavka 1. tocke 1. podstavka 4. Statuta Djecjeg vrtica Mrvica, a nakon prethodne rasprave
i zakljuaka sa sjednice Odgojiteljskog vije¢a odriane 23. rujna 2026. godine, na prijedlog
ravnateljice, Upravno vijece na 21. sjednici odrZanoj 30. rujna 2026. godine donijelo je

GODISNJI PLAN | PROGRAM ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
DJECJIEG VRTICA MRVICA ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

Ravnateljica:
Marija Vukovié,

/M e

U Supetru, 29. rujna 2026. godine

KLASA: 400-01/26-01/03
URBROJ: 2181-11-2-02-26-1



NASA MISUJA:

Djecji vrti¢ Mrvica je ustanova za predskolski odgoj i obrazovanje. Nasa je misija
stvarati sigurno, poticajno i razvojno primjereno okruZenje u kojem se svako
dijete osjeca prihvaceno, uvazeno i vrijedno te ima mogucnost uciti, istraZivati,
stvarati i razvijati se u skladu sa svojim individualnim potrebama, interesima i
mogucnostima. Odgojno-obrazovni rad temeljimo na postivanju djeteta kao
aktivnog sudionika vlastitog razvoja, poticanju njegove samostalnosti,
kreativnosti, inicijative i odgovornosti te stvaranju uvjeta za cjeloviti razvoj
njegovih kompetencija. Posebnu vaZnost pridajemo kvalitetnim odnosima,
partnerstvu s roditeljima i suradnji svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
Kontinuiranim stru¢nim usavrsavanjem i promisljanjem vlastite prakse nastojimo
unapredivati kvalitetu rada i stvarati vrtic kao mjesto zajednickog ucenja,
razvoja, suradnje i dobrobiti svakog djeteta.

NASA VIZIJA:

Vrti¢ kao sigurno i poticajno mjesto u kojem svako dijete ima priliku rasti, uciti,
istrazivati i razvijati svoje potencijale, osjecajuci se prihvaceno, uvazZeno i sretno.
Vrtic u kojem se grade kvalitetni odnosi, potice zajednistvo i suradnja te
kontinuirano unapreduje odgojno-obrazovna praksa, stvarajuci okruZzenje u koje
djeca rado dolaze i u kojem svi zajedno rastemo.
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1.UvOoD

Djecji vrti¢ Mrvica pod ovim nazivom upisan je u sudski registar Trgovackog suda u Splitu i
djeluje od 19. svibnja 1998. godine. Kao ustanova za predskolski odgoj i obrazovanje djeluje u
sljedeéim objektima:

e mati€na ustanova u Supetru na adresi Petra Jaksi¢a 10

e podrucni objekt u Supetru na adresi Petra Jaksi¢a 17

v 7.

e podrucni objekt u Nerezis¢ima na adresi Pjaca 1

ev 7.

e podruéni objekt u Nerezi$¢ima na adresi Zrtava fasizma 2.
Osnivaci ustanove su Grad Supetar i Opcéina Nereziséa.

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a Mrvica za pedagosku godinu 2026./2027. izraden
je na osnovu promisljanja, evaluacija i izvjesca svih sudionika odgojno — obrazovnog procesa,
a temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavhom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i naobrazbe, Nacionalnom kurikulu za rani i predskolski odgoj
i obrazovanje i Statutu Djecjeg vrti¢a Mrvica.

Vrti¢ je javna predskolska ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja
te skrbi o djeci rane i predskolske dobi ostvaruje programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zasStite i unapredenja zdravlja, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi u skladu
s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim
potrebama obitelji. Prilikom planiranja odgojno — obrazovnog rada polazimo od individualnih
potreba i interesa svakog djeteta. Vrti¢ provodi programe za djecu od navrSene godine dana
do polaska u osnovnu skolu.

Nas$ je cilj stvarati odgojno-obrazovni program koji se kontinuirano razvija i unapreduje,
polazeci od potreba, interesa i prava djece te poticuci uéenje, istraZivanje i razvoj svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa.

2. USTROJSTVO RADA

U pedagoskoj godini 2026./2027. odgojno — obrazovni rad provodit ¢e se u sljede¢im
objektima:

e maticni objekt u Supetru (Sest vrti¢kih skupina i jedna jaslicka skupina)
e podrucni objekt u Supetru (tri jaslicke skupine)

vvvvv

e dva podrucna objekta u NereZis¢ima (dvije vrticke skupine).
S obzirom na trajanje provodit ée se sljedeéi programi:

e cjelodnevni boravak u trajanju od 10 sati (jaslicki i vrticki)
e kradi boravak u trajanju od 5 sati.

S obzirom na sadrzaj provodit ée se sljedeci programi:

e redoviti program
e program javnih potreba (program za djecu s posebnim potrebama i program
predskole).



2.1. RADNO VRIJEME VRTICA

Pedagoska godina 2026./2027. pocinje 1. rujna 2026. godine, a zavrsava 31. kolovoza 2027.
godine. U Vrti¢u u Supetru rad s djecom u desetosatnom programu odvija se pet dana tjedno,
na adresi Pjaca 1 (desetosatni program) je od 6:00 do 16:00 sati, a na adresi Zrtava fadizma 2
(petosatni program) je od 8:00 do 13:00 sati. Vrti¢ ne radi u dane blagdana i praznika koji se
slave na razini Republike Hrvatske. Radno vrijeme Vrti¢a organizirano je na nacin koji nastoji
odgovoriti na potrebe djece i roditelja te osigurati dostupnost i kontinuitet pruzanja usluga u
skladu s organizacijskim moguénostima Vrtica.

2.1.1. ORGANIZACIJA RADA TUEKOM LIETNOG PERIODA

Tijekom ljetnog razdoblja rad Vrti¢a organizirat ¢e se kroz dezurstva u maticnom objektu u
Supetru. Prilikom obnove upisa provest ¢e se ispitivanje potreba roditelja za koriStenjem
usluga Vrtiéa tijekom ljetnih mjeseci, s ciliem pravodobnog planiranja organizacije rada. Na
temelju prikupljenih podataka utvrdit ¢e se potreban broj odgojnih skupina i organizirati
raspored djece po skupinama, uz maksimalno uvazavanje propisanih pedagoskih normativa i
organizacijskih mogucnosti Vrti¢a. Prilikom organizacije deZurstva vodit ¢e se racuna o
potrebama djece i roditelja, kontinuitetu odgojno-obrazovnog rada te racionalnom koristenju
prostornih i kadrovskih resursa. Raspored rada odgojno-obrazovnih i ostalih radnika izradit ¢e
se u skladu s potrebama organizacije dezurstva i rasporedom koristenja godisnjih odmora
radnika. Vrti¢ tijekom ljetnog razdoblja organizira dezurstvo za djecu Cija su oba roditelja
zaposlena, sto se utvrduje uvidom u dokumentaciju dostavljenu prilikom obnove upisa.

Vrti¢ je zatvoren za korisnike tijekom posljednjih pet radnih dana u kolovozu, kada se provode
intenzivne pripreme za pocetak nove pedagoske godine, ukljucujuéi uredenje i pripremu
prostora, organizaciju odgojnih skupina, izradu rasporeda rada te druge potrebne
organizacijske i stru¢ne aktivnosti.

2.2. BROJ | STRUKTURA RADNIKA

Djelatnici koji ¢e sudjelovati u ostvarivanju Godisnjeg plana i programa za pedagosku godinu
2026./2027. su:

Redni broj | Radno mjesto Broj
izvrsitelja

1. ravnateljica 1
Marija Vukovié¢

2. struc¢na suradnica — pedagoginja 1
Jasna Kusanovi¢

3. struc¢na suradnica — psihologinja 1
Pia Martini¢

4, zdravstvena voditeljica 1
/

5. odgojiteljice 26
Jerka Mladineo




Maja Marija Matuli¢
Danijela Luli¢

Petra Milo$ (zamjena: Lara Skoric)
Ivana Kuscevic

Ana Bezmalinovié
Ivana Balent
Nikolina Grebenar
DPorda Kirigin

Ivana Gyorek
Natasa Meic

Mirka Katusié
Natasa Pralija
Matilda Gospodnetié¢ (zamjena Amalija Stankovic¢)
Irena Caglevi¢
Zorana Sesni¢
Suncica Seri¢

Stela Melvan

Karla Bezmalinovi¢
Dorotea Spinjaca
Valentina Kusanovié
Dora Sekul

Irena Skari¢

Hani Gospodnetié

voditeljica racunovodstva
Klara Bjazevic

tajnica
Andela Poljak

Kuharica
Toncica Marié

pomocna kuharica i ekonom
Nada Vladislavi¢

10.

Domar
Toni Dragicevié

11.

spremacice

Ivanka Korlaet

Sandra Barhanovic

Zeljana Vladislavi¢

Danka Prugo

Mirela Zuvié (zamjena: Zdenka Kuci¢)
Davorka Grebenar

Sandra Brali¢

Antonia Gospodnetic
Zorica Mladineo

Tanja Obilinovié

Nikolina Mardesi¢ Vrbanec

12

12.

pomoénica za dijete s teSkocama
Mara S¢epanovié
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2.3. STRUKTURA | ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA RADNIKA

Prema Drzavnom pedagoskom standardu odgojno — obrazovni djelatnici rade neposredno u
odgojnim skupinama 27,5 sati tjedno. Preostalo radno vrijeme (12,5 sati) do punog radnog
vremena odnosi se na obavljanje ostalih zadaéa vezanih uz svoje radno mjesto. To su:
priprema prostora i poticaja, suradnja i savjetodavni rad s roditeljima, izrada didaktickih
sredstava, struéno usavrSavanje, uredenje unutarnjeg i vanjskog prostora, suradnja sa
strué¢nim suradnicama, odgojiteljicama i ravnateljicom, planiranje, priprema i valorizacija i
ostali poslovi sukladno RjeSenju o tjednom zaduzZenju. Tjedni broj sati za ostale poslove je 10
sati. Tjedni broj sati za stanku je 2,5 sata.

Ukupni godisnji broj radnih sati za odgojno — obrazovne djelatnike iznosi 2024 sati. Razrada
tjedne satnice odgojiteljica opisana je u sljedecoj tablici:

NEPOSREDAN RAD SATI OSTALI POSLOVI SATI
Prema DPS

neposredan odgojno -1275 planiranje, pripremanje, | 10

obrazovni rad s djecom u valorizacija, rad na

skupini pedagoskoj dokumentaciji,

priprema prostora i poticaja,
suradnja s roditeljima i

ostalim ¢imbenicima,
individualno i grupno
usavrSavanje
pauza 2,5
ukupno 27,5 12,5
UKUPNO 40 SATI

Od navedenog ukupnog godiSnjeg broja sati djelatnicima se oduzima broj sati godisnjeg
odmora. Djelatnici ¢e godiSnje odmore koristiti tijekom srpnja i kolovoza kada se u Vrti¢u u

vvvvv

¢e prema potrebi, u dogovoru s ravnateljicom.

Radno vrijeme svih radnika organizirat ¢e se prema potrebi organizacije rada uvazavajudi
Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i obrazovanja. Svakodnevno ¢e se voditi
evidencija nazocnosti na radu za svakog zaposlenika. Kraéa bolovanja rjeSavat ¢e se
unutarnjom preraspodjelom radnog vremena, sukladno racionalizaciji i Stednji, a za duZa
bolovanja organizirat ¢e se zamjena.

Radno vrijeme djelatnika utvrdeno je na pocetku pedagoske godine. Organizacija radnog
vremena radnika u Dje¢jem vrticu Mrvica definirana je Odlukom o dnevhom rasporedu
radnika na radu:



Naziv radnog mjesta Pocetak radnog Dnevna ZavrSetak radnog
vremena pauza vremena

ravnateljica — posebna odluka / / /
pedagoginja 8:00 10:00-10:30 15:00
psihologinja* 8:00 10:00-10:30 15:00
zdravstvena voditeljica 7:30 10:00-10:30 14:30
voditeljica raCunovodstva 7:00 10:30-11:00 15:00
tajnica 7:00 10:30-11:00 15:00
odgojiteljica 1. smjena prema rjesenju / prema rjesenju o

e neposrednirad -5, 5 sati o godisnjem godiSnjem

e pauza 30 minuta zaduZenju zaduZeniju

e ostali poslovi 2 sata
odgojiteljica 2. smjena prema rjesenju / prema rjesenju o

e neposrednirad -5, 5 sati o godisSnjem godiSnjem

e pauza 30 minuta zaduZenju zaduZeniju

e ostali poslovi 2 sata
kuharica 6:30 12:30-13:00 14:30
pomocna kuharica i ekonom 6:00 12:30-13:00 14:00
spremacica — 1. smjena 6:00 10:00-10:30 14:00
spremacica — 2. smjena 7:30 13:00-13:30 15:30
spremacica — 3. smjena 8:00 13:30-14:00 16:00
spremacica — 4. smjena 9:00 13:30-14:00 17:00
spremacica — 5. smjena 13:00 16:00-16:30 21:00
domar 6:00 11:30-12:00 14:00
pomocnica za dijete s teSkocama 8:00 / 12:00

*Napomena: Na temelju zahtjeva za odobrenje rada na pola radnog vremena, po povratku s
roditeljskog dopusta, psihologinja do 20. lipnja 2027. godine radi na pola radnog vremena.

Djelatnicama Vrtic¢a koje svakodnevno putuju na relaciji Split-Supetar, zbog organizacije javnog
prijevoza (trajektne linije), utvrduje se prilagodeni dnevni raspored radnog vremena.
Odstupanje od standardnog radnog vremena odgojiteljica (prva smjena 07:00 - 12:30, druga
smjena 10:30 - 16:00) odobrava se iskljucivo radi uskladivanja s voznim redom trajektnih linija,
kako bi se omogudilo redovito i pravovremeno dolaZenje i odlaZenje djelatnica te sprijecilo
njihovo produljeno zadrzavanje izvan mjesta prebivaliSta. Djelatnicama se odobrava sljedeca
organizacija rada:

e prvasmjena: 07:15 - 12:15

e druga smjena: 10:05 - 15:20.

Ovim rasporedom osigurava se kontinuitet rada s djecom i nesmetano odvijanje odgojno-
obrazovnog procesa. Radi osiguravanja punog mjesecnog fonda radnih sati sukladno
ugovorima o radu i vaze¢im propisima, djelatnicama putnicama organizira se raspored rada
koji ukljuc¢uje dodatne (produzene) smjene dva puta mjesecno, tako da se time nadoknaduje
razlika u satnici nastala zbog prilagodenog dnevnog rasporeda.



Obracun radnog vremena vodi se sukladno vazecim propisima i internim evidencijama
ustanove, pri ¢emu se na mjese¢noj razini osigurava ostvarenje ugovorenog fonda sati. Ova
organizacija rada uvedena je isklju¢ivo iz organizacijskih razloga i u interesu radnika, a ne
dovodi do umanjenja njihovih prava iz radnog odnosa.

2.4. BROJ ODGOJNO — OBRAZOVNIH SKUPINA | BROJ DJECE

JASLICKE SKUPINE (desetosatni redoviti program):

1.

2.
3.
4,

skupina:
skupina:
skupina:
skupina:

djeca u dobi od 1 do 3 godine — 12 djece
djeca u dobi od 2 do 3 godine — 12 djece
djeca u dobi od 1 do 3 godine — 12 djece
djeca u dobi od 1 do 3 godine — 12 djece.

VRTICKE SKUPINE (desetosatni redoviti program):

1.

NousrwDN

skupina:
skupina:
skupina:
skupina:
skupina:
skupina:
skupina:

djeca u dobi od 3 godine do polaska u Skolu — 20 djece

djeca u dobi od 3 godine do polaska u Skolu — 21 dijete

djeca u dobi od 3 godine do polaska u Skolu — 21 dijete

djeca u dobi od 4 godine do polaska u Skolu — 19 djece

djeca u dobi od 3 godine do 5 godina — 21 dijete

djeca u dobi od 3 godine do polaska u Skolu — 21 dijete

djeca u dobi od 3 godine do polaska u Skolu — 16 djece (Nerezisca).

VRTICKE SKUPINE (petosatni redoviti program)

8.

skupina:

djeca u dobi od 3 godine do polaska u Skolu — 10 djece (Nerezisca).

U ovoj pedagoskoj godini Vrti¢ pohada ukupno 197 djece.

2.5. RASPORED ODGOIJITELJICA PO ODGOJNO — OBRAZOVNIM SKUPINAMA

maticni objekt na adresi Petra Jaksic¢a 10:

SKUPINA ODGOJITELJICE

1. JASLICKA SKUPINA MAJA MARIJA MATULIC

BALONCICI JERKA MLADINEO

1. VRTICKA SKUPINA DORDA KIRIGIN

ZRIKAVCI IVANA GYOREK

2. VRTICKA SKUPINA NATASA MEIC

KNJIZNICARI MIRKA KATUSIC

3. VRTICKA SKUPINA NATASA PRALIJA

TORTICE MATILDA GOSPODNETIC
(AMALIJA STANKOVIC)

4. VRTICKA SKUPINA IRENA CAGLEVIC

ZMAJICI ZORANA SESNIC

5. VRTICKA SKUPINA SUNCICA SERIC

SUNCOKRETI STELA MELVAN




6. VRTICKA SKUPINA KARLA BEZMALINOVIC
OBLACICI DOROTEA SPINJACA

e podrucni objekt na adresi Petra Jaksica 17:

SKUPINA ODGOJITELJICE

2. JASLICKA SKUPINA PETRA MILOS (LARA SKORIC)
PILICI DANIJELA LULIC

3. JASLICKA SKUPINA IVANA KUSCEVIC

PACICI ANA BEZMALINOVIC

4. JASLICKA SKUPINA IVANA BALENT

LAVICI NIKOLINA GREBENAR

ev 7.

e podrucni objekt u Nerezis¢ima, na adresi Pjaca 1:

SKUPINA ODGOIJITEUI
1. VRTICKA SKUPINA VALENTINA KUSANOVIC
MISICI DORA SEKUL

ev 7.

e podruéni objekt u Nerezi¢ima, na adresi Zrtava fasizma 2

SKUPINA ODGOIJITEUI
2. VRTICKA SKUPINA IRENA SKARIC
ZVJEZDICE

3. MATERUJALNI UVIJETI

Cilj: Kontinuirano razvijati i unaprjedivati humanizirano, sigurno i poticajno prostorno-
materijalno okruzenje u kojem djeca mogu slobodno istraZivati, uciti, igrati se i razvijati svoje
potencijale, uz osiguravanje odgovarajucih uvjeta, opreme i didaktickih sredstava u skladu sa
suvremenim zahtjevima Nacionalnog kurikula za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Bitne zadace:

e planirati i realizirati nabavu materijala, opreme i didakti¢kih sredstava u skladu s
potrebama odgojno — obrazovnog rada, aktualnim projektima i posebnim programima
te individualnim potrebama i interesima djece

e kontinuirano pratiti i unapredivati sigurnosne uvjete u unutarnjim i vanjskim
prostorima Vrtié¢a te pravodobno poduzimati odgovarajuée mjere zastite

e osiguravati redovito odrzavanje, funkcionalnost i sigurnost objekata, prostora, opreme
i inventara Vrtica

e kontinuirano preispitivati i unapredivati prostorno-materijalne uvjete u skladu s
potrebama djece, suvremenim pedagoskim spoznajama i zahtjevima odgojno-
obrazovne prakse.

Kao $to je ve¢ navedeno, Djecji vrti¢ Mrvica svoju djelatnost obavlja u Cetiri objekta:



e mati¢ni objekt DV Mrvica na adresi Petra JaksSi¢a 10, Supetar
e podrucni objekt s tri jaslicke skupine na adresi Petra Jaksi¢a 17, Supetar

vvvvv

v 7.

Matic¢ni objekt u Supetru je samostalni objekt. Graden je namjenski, a u uporabi je od 1985.
godine. Objekt je povrSine 984 m?, a uz pripadajucde dvoriste ukupna povrsina je 4217 m2.
Pedagoske godine 2020./2021. zavrsena je realizacija energetske obnove zgrade. Takoder,
ureden i jedan dio prilaza Vrticu i parking za djelatnike.

U podruénom objektu na adresi Petra JakSi¢a 17, Supetar, radovi su zavrSeni u listopadu 2019.
godine. Po dobivanju RjeSenja o radu u promijenjenim uvjetima taj objekt je otvorio svoja
vrata na sveopce zadovoljstvo roditelja, djece i djelatnika Djecjeg vrti¢a Mrvica.

vvvvvvvvv

Redovito se u suradnji s Opéinom NerezZis¢a radi na odrZavanju i opremanju vanjskog i
unutarnjeg prostora.

Podruéni objekt u Nerezis¢ima nalazi se u zgradi nekada$njeg Doma zdravlja, na adresi Zrtava
faSizma 2. Prostor je ukupne neto povrsine 76 m? ukljucuje: hodnik s garderobom, dnevni
boravak, dva sanitarna ¢vora, prostor za odgojiteljice, priru¢nu kuhinju i spremu.

Osim redovitog odrZavanja objekta i nabavke potrosnog materijala i opreme tijekom
pedagoske godine 2026./2027. planira se:

e upotpuniti sobe dnevnog boravka s namjestajem kako bi prostorno — materijalni uvjeti

pratili potrebe djece u skladu s njihovim dobrobitima

e planski dopunjavati odgojne skupine didakti¢kim materijalom i sredstvima za rad

e pravovremeno popunjavati struénu knjiznicu s novom literaturom

e ulagati u stru¢no usavrSavanje djelatnika (individualno i na razini ustanove)

e nabava radne odjece i obuce za djelatnike

e kupovina sobnog rac¢unala za potrebe djelatnika

e brusenje i lakiranje parketa u maticnom objektu

e postavljanje umjetne trave ispred glavnog ulaza u mati¢ni objekt

e uredenje hortikulture

e postavljanje prometnih stupica

e postavljanje videonadzora u podru¢nom objektu na adresi Petra JakSi¢a 17

e ugradnja vrata s elektronickom kontrolom pristupa.

3.1. SIGURNOST DJETETA

U Djeéjem vrti¢u Mrvica sigurnost djece najvaznija je i svakodnevna zadaéa svih djelatnika.
Upravo zbog toga, od iznimne je vaznosti bilo izraditi Sigurnosno-preventivni i zastitni program
u kojem su, izmedu ostaloga, dostupni i Protokoli postupanja u potencijalnim riziénim
situacijama. Program je na raspolaganju svim djelatnicima, roditeljima i ostalim osobama koje
skrbe za sigurnost i zastitu djece.



Cilj Programa je zaStita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje samozastitnog odgovornog
ponasanja i svjesnog izbjegavanja rizika te osnaZivanje djeteta za sigurno ponasanje.

Sigurnost djece kao profesionalna obveza djelatnika regulira se funkcionalnim mjerama
sigurnosti uskladenim sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove i programskim
okvirom.
Zadade:

svakodnevno voditi brigu da su djetetove osnovne tjelesne potrebe zadovoljene i ¢uvati
djetetovo zdravlje i djetetov Zivot

svakodnevno paziti na osiguranje optimalnih materijalnih uvjeta za rad s djecom
(sigurnost namjestaja, sprava u dvoriStu, didaktike i ostalih izvora potencijalne
opasnosti za sigurnost djece)

paziti na ispravnost svih ostalih uredaja koji se koriste u Vrticu

paziti da je dijete sigurno zbrinuto dok boravi u Vrtiéu.

Zadace odgojno — obrazovnog rada ¢e se planirati, ostvarivati i valorizirati sukladno Konvenciji
o djecjim pravima.

Navedene bitne zadace Programa ostvarivat ¢e se kroz nekoliko razina:

1) U odnosu na odgojitelje:

timskom suradnjom odgojiteljica i stru¢nog tima uociti potencijalne rizike te procijeniti
postojecu situaciju s obzirom na sigurnost djeteta u Vrticu

u okviru stru¢nog usavrsavanja odgoijiteljica prednost davati temama koje se odnose
na sigurnosno preventivne i zastitne mjere

ukljuciti odgojiteljice i ostale zaposlenike u izradu protokola postupanja u rizicnim
situacijama (uvaZiti njihova misljenja, iskustva, stavove i prijedloge)

kontinuirano razmatrati mogude izvore opasnosti i osigurati potpuno razumijevanje
razina djelovanja i razina odgovornosti svakog pojedinog zaposlenika.

2) U odnosu na djecu:

kroz odgojno — obrazovne sadrZaje i projekte osnaZivati dijete u odgovornom i
samozastithom ponasanju (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjeStina u
smislu samozastite, odupiranje nasilnom ponasanju, odgoj za i o djecjim pravima, odgoj
za zdrave stilove Zivota).

3) U odnosu na roditelje:

informiranje roditelja o sigurnosno-zastitnim programima, utvrdivanje prava, obveza i
odgovornosti svih sudionika

pruzanje podrske i ja¢anje roditeljskih kompetencija u odgajanju te zajednicka uloga u
poticanju djecjeg razvoja s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja (ukljucivanje roditelja u
neke odgojno-obrazovne sadrZaje s djecom, edukativni rad s roditeljima, tematske
radionice i predavanja, individualni savjetodavni rad).

Sigurnosno-preventivni i zastitni program Djecjeg vrtiéa Mrvica provodi se u svim objektima i
programima Djecjeg vrtiéa Mrvica. Nositelji programa su svi djelatnici Vrtica.



4. NJEGA | SKRB ZA TIELESNI RAST | RAZVOJ DJECE | BRIGA ZA NJIHOVO
ZDRAVLIE

Zdravstvena zastita i njega djece te pravilna prehrana i zdrav stil Zivljenja dio su cjelovitog
razvoja djeteta. Na osiguravanju i unaprjedenju zaStite zdravlja djece radi zdravstvena
voditeljica s ostalim stru¢nim suradnicama, ravnateljicom, odgojiteljicama, roditeljima te
ostalim ¢imbenicima koji sudjeluju u ostvarivanju tih zadataka.

Sve zadade osmisljene su u skladu s Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne
prehrane djece u djecéjim vrti¢ima kao osnovnog zdravstvenog dokumenta u djelatnosti
predskolskog odgoja.

Zadatke njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece podijelili smo u pet podrucja:
e zdravstvena zastita djece
e planiranje pravilne prehrane
e poticanje kulturno — higijenskih navika
e plan provodenja sanitarno — higijenskog odrzavanja Vrti¢a
e poduzimanje mjera protiv nezgoda.

4.1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

Zdravstvena zaStita djece usmjerena je na pracenje i oCuvanje zdravstvenog stanja djece,
pravodobno prepoznavanje zdravstvenih potreba te osiguravanje odgovarajucih uvjeta za
njihov rast, razvoj i dobrobit.
Aktivnosti koje planiramo su:
- pratiti proces adaptacije djece na vrti¢, s posebnim naglaskom na pojavu i pracenje
zdravstvenih teskoca tijekom razdoblja adaptacije
- pratiti proces adaptacije djece s teSkoama u razvoju te, u suradnji sa stru¢nom
sluzbom i odgojiteljima, osiguravati primjerene uvjete i podrsku njihovim individualnim
potrebama
- analizirati dostavljenu zdravstvenu dokumentaciju, uklju€ujuci potvrde o obavljenom
sistematskom zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta prilikom upisa u Vrti¢
- pratiti i evidentirati procijepljenost djece te pravodobno postupati u skladu s vaze¢im
propisima i preporukama nadleZznih zdravstvenih sluzbi
- pravodobno prepoznavatii pratiti djecu s teSkoéama u razvoju, kroni¢nim zdravstvenim
teSko¢ama i drugim specificnim zdravstvenim potrebama, u suradnji sa stru¢nom
sluzbom, odgojiteljima i roditeljima
- otvoriti i voditi zdravstvene kartone za novoupisanu djecu te redovito aZurirati
relevantne zdravstvene podatke tijekom boravka djeteta u Vrticu
- pratitii evidentirati uCestalost obolijevanja djece unutar odgojnih skupina te analizirati
najéesce razloge izostanaka
- planirati i provoditi preventivne mjere za o€uvanje zdravlja i sigurnosti djece tijekom
boravka izvan Vrti¢a, ukljucujuci Setnje, izlete, posjete i druge aktivnosti izvan mati¢nog
objekta
- provoditi preventivne i edukativne aktivnosti usmjerene na o¢uvanje oralnog zdravlja
djece i prevenciju karijesa
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- pratiti tjelesni rast i razvoj djece te, u suradnji s roditeljima i struénim suradnicima,
provoditi odgovarajuée preventivne mjere i pruzati podrsku djeci s odstupanjima u
tjelesnoj tezini

- kontinuirano voditi, pratiti i aZzurirati zdravstvenu dokumentaciju djece tijekom
pedagoske godine, u skladu s vaze¢im propisima

- pravodobno prepoznavati, evidentirati i pratiti djecu s teSkoéama u razvoju, kroni¢nim
zdravstvenim teSkocéama i drugim specificnim potrebama, u suradnji s roditeljima,
odgojiteljima i stru¢énom sluzbom.

4.2. PLANIRANJE PRAVILNE PREHRANE

Pravilna, raznolika i uravnotezena prehrana vazan je preduvjet za o¢uvanje zdravlja te pravilan
rast i razvoj djece. Tijekom pedagoske godine kontinuirano éemo pratiti kvalitetu i raznovrsnost
prehrane, uvaZzavati individualne prehrambene potrebe djece te poticati usvajanje zdravih
prehrambenih navika primjerenih njihovoj dobi i razvojnim potrebama.

U cilju unapredivanja kvalitete prehrane djece u jaslickim i vrtickim skupinama poticat ¢emo
timski rad i suradnju svih sudionika ukljucenih u organizaciju prehrane. U okviru zdravstvenog
odgoja kontinuirano ¢emo poticati usvajanje zdravih prehrambenih navika te provoditi sljedeée
aktivnosti:
- organizirati i planirati prehranu djece te izradivati jelovnike u skladu s vazec¢im
prehrambenim standardima i preporukama za prehranu djece rane i predskolske dobi
- planirati i organizirati prehranu djece s posebnim prehrambenim potrebama, u skladu
s njihovim zdravstvenim stanjem i preporukama nadleznih zdravstvenih stru¢njaka
- pratiti prihvaéenost i konzumaciju pojedinih obroka i namirnica od strane djece te,
prema potrebi, predlagati prilagodbe jelovnika
- svakodnevno pratiti i kontrolirati provedbu sanitarno-higijenskih mjera tijekom
pripreme, termicke obrade, ¢uvanja i distribucije hrane
- pratiti kvalitetu, koli¢inu i nutritivnu vrijednost pripremljenih obroka te njihovu
uskladenost s planiranim jelovnikom
- u suradnji s roditeljima utvrditi i primjenjivati pravila vezana uz obiljeZzavanje djecjih
rodendana u Vrti¢u, uz poticanje izbora nutritivno vrijednih namirnica, osobito voc¢a i
povréa, te ogranicavanje donosenja hrane neprikladne za prehranu djece
- poticati djecu na razvoj pozitivnog odnosa prema hrani i usvajanje zdravih
prehrambenih navika kroz svakodnevne situacije, razgovore i primjereno ukljucivanje
djece u aktivnosti povezane s prehranom.

4.3. POTICANJE KULTURNO — HIGUENSKIH NAVIKA

S ciljem poticanja djece na usvajanje zdravih Zivotnih navika, razvoj samostalnosti i odgovornog
odnosa prema osobnoj higijeni i higijeni prostora u kojem svakodnevno borave, zdravstvena
voditeljica, stru¢ne suradnice, odgojitelji i ostali djelatnici provodit ée sljedeée aktivnosti:
- neposredan rad s djecom na razvoju samostalnosti i usvajanju higijenskih i drustveno
prihvatljivih navika, osobito u situacijama vezanim uz kulturu jedenja
- kontinuirano praéenje i pravodobno zadovoljavanje osnovnih potreba djece za hranom
i tekuéinom, kretanjem i tjelesnom aktivno$éu, odmorom, boravkom na svjezem zraku
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te primjerenim odijevanjem, u skladu s vremenskim uvjetima i individualnim
potrebama djece

provodenje razli¢itih odgojno-obrazovnih aktivnosti i razgovora s djecom na teme
zdravlja, higijene, zdravih Zivotnih navika i brige o vlastitom zdravlju, uz primjenu
razli¢itih materijala, sredstava i medija

organiziranje edukativnih susreta i aktivnosti s vanjskim stru¢njacima iz podrucja
zdravstvene zaStite, prema potrebama i mogucénostima Vrtiéa (pedijatar, stomatolog,
epidemiolog i dr.)

razgovor i prakti¢éno pokazivanje pravilnih postupaka odrzavanja osobne higijene, uz
svakodnevno poticanje djece na njihovu samostalnu primjenu

poticanje djece na odgovoran odnos prema Cistoci i urednosti prostora, opreme i
materijala koje svakodnevno koriste.

4.4. PLAN PROVODENJA SANITARNO-HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA

Sanitarno — higijenski uvjeti podrazumijevanju osiguranje najviSe moguce razine higijene
prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora. Kako bismo
osigurali navedeno, provodit ¢emo sljedece aktivnosti:

nadzor nad provedbom higijensko-sanitarnog odrzavanja prostora te predlaganje i
poduzimanje mjera u cilju osiguravanja higijenskih uvjeta u unutarnjim i vanjskim
prostorima Vrtica

svakodnevno cCis¢enje i odrzavanje higijene unutarnjih i vanjskih prostora Vrti¢a
redovita dezinfekcija unutarnjih prostora Vrti¢a, sukladno utvrdenim postupcima i
potrebama

redovito ¢iS¢enje, odrzavanje higijene i dezinfekcija opreme koja se koristi u odgojno-
obrazovnom radu

osiguravanje zdravstvene ispravnosti i sigurnosti didakti¢kih sredstava, igracaka i drugih
predmeta opce uporabe koji se koriste u Vrti¢u, sukladno vaze¢im propisima
osiguravanje dostatnih koli¢ina sredstava za odrZavanje osobne higijene djece i higijene
prostora i opreme Vrtica

planiranje nabave i osiguravanje potrebnog medicinskog materijala te redovito
nadopunjavanje sadrzaja kutija prve pomoci

planiranje i nabava posteljine te radne odjeée i obuce za zaposlenike, prema potrebama
i utvrdenim standardima

planiranje i organiziranje sanitarno-higijenskih pregleda djelatnika u skladu s vazeéim
zakonskim odredbama i rokovima, uz vodenje odgovarajuée evidencije o obavljenim
pregledima

suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske Zupanije u
provedbi programa praéenja zdravstvene ispravnosti hrane i vode, ispitivanja
higijenskih uvjeta i higijenskog nivoa Vrtiéa te provedbi sanitarnih pregleda, sukladno
vazeéim propisima

planiranje i osiguravanje provedbe mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije (DDD)
od strane ovlastene pravne osobe CIAN d.o.o., sukladno ugovornim obvezama, dva
puta godiSnje i prema potrebi
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- provodenje i provjera sustava samokontrole temeljenog na nacelima HACCP-a,
sukladno zahtjevima Zakona o hrani, Pravilnika o higijeni hrane te drugih vazeéih
propisa iz podrucja sigurnosti i higijene hrane.

4.5. PODUZIMANIJE MJERA PROTIV NEZGODA

S ciljem prevencije i smanjenja rizika od potencijalno opasnih situacija za oCuvanje zdravlja
djece provodit éemo sljedece aktivnosti:

- redovito pracenje i procjenjivanje sigurnosti unutarnjih i vanjskih prostora vrti¢a te
pravodobno uocavanje i otklanjanje potencijalno opasnih situacija i izvora rizika

- svakodnevnu provjeru sigurnosti i funkcionalnosti opreme, namjestaja, igracaka i
didakti¢kih materijala te uklanjanje oSteéenih i neprimjerenih predmeta

- osiguravanje primjerenog rasporeda namjestaja, opreme i centara aktivnosti s obzirom
na dob djece, njihove razvojne potrebe i sigurnost kretanja

- planiranje i organiziranje odgojno-obrazovnog rada na nacin koji smanjuje mogucénost
nastanka ozljeda, uzimajuci u obzir specifi¢nosti prostora, aktivnosti i skupine djece

- sustavno poucavanje djece sigurnom ponasanju, pravilima kretanja i koristenja
prostora, opreme, igracaka i materijala

- razvijanje kod djece svijesti o0 mogudéim opasnostima i poticanje odgovornog odnosa
prema vlastitoj sigurnosti i sigurnosti drugih

- pojacani nadzor djece u situacijama i aktivnostima koje uklju¢uju povecan rizik od
ozljedivanja, uz primjeren raspored i angazman odraslih

- pravodobno evidentiranje, analiziranje i poduzimanje mjera nakon nastanka nezgode
ili uocavanja rizi¢ne situacije, s ciljem sprjecavanja njezina ponavljanja

- kontinuirano informiranje i osposobljavanje odgojno-obrazovnih i drugih radnika o
postupcima sigurnog postupanja, prevenciji nezgoda i pruzanju prve pomoci

- suradnju svih radnika vrtiéa u prepoznavanju i otklanjanju sigurnosnih rizika te
poticanje odgovornosti svih zaposlenika za stvaranje sigurnog okruZenja za djecu

- redovito praéenje stanja i sigurnosti vanjskih prostora, igraliSta i sprava te poduzimanje
odgovarajuc¢ih mjera u slucaju uocavanja nedostataka

- prilagodavanje prostora i nacina rada individualnim potrebama djece, osobito djece s
teSko¢ama u razvoju ili drugim specificnim potrebama, radi smanjenja rizika od
ozljedivanja.

5. ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

U planiranju i ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada usmjerit éemo se na razvoj programa koji
se kontinuirano preispituje, razvija i unapreduje, polazeci od individualnih potreba, interesa,
prava i mogucnosti svakog djeteta.

Temeljni cilj naseg odgojno-obrazovnog rada je osiguravanje uvjeta za cjelovit razvoj, odgoj i
ucenje svakog djeteta te razvoj njegovih individualnih potencijala i kompetencija. U sredistu
naseg djelovanja je dijete, njegove potrebe, interesi, moguénosti i prava, uz stvaranje
poticajnog, sigurnog i podrzavajuceg okruzenja u kojem se svako dijete mozZe osjecati
prihvaéeno i sigurno. Posebnu pozornost usmjeravat ¢emo na osiguravanje dobrobiti djeteta
kao temeljnog ishodista odgojno-obrazovnog rada. Dobrobit éemo promatrati cjelovito,
uvazavajuéi medusobnu povezanost razli¢itih podruéja djetetova razvoja i kvalitete njegovih
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odnosa s drugima i okruzenjem. U skladu s Nacionalnim kurikulom za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, odgojno-obrazovni rad usmjeravat éemo na ostvarivanje osobne, emocionalne i
tjelesne, obrazovne i socijalne dobrobiti djeteta. Pritom ¢emo stvarati uvjete koji djeci
omoguduju aktivno sudjelovanje, istrazivanje, ucenje, izrazavanje, razvoj samostalnosti i
izgradnju pozitivne slike o sebi, uz uvaZavanje njihovih individualnih potreba, interesa i
razvojnih mogucnosti.

Istodobno ¢éemo razvijati kulturu ustanove koja poti¢e kontinuirano ucenje i profesionalni
razvoj svih djelatnika, razmjenu iskustava, promisljanje i unapredivanje vlastite odgojno-
obrazovne prakse. Posebnu vaZznost pridavat ¢emo partnerskom odnosu s roditeljima,
temeljenom na medusobnom uvaZavanju, povjerenju, otvorenoj komunikaciji i zajednickoj
odgovornosti za dobrobit i razvoj djeteta.

Odgojno — obrazovni rad u Dje¢jem vrti¢u Mrvica za pedagosku godinu 2026./2027. temeljit ée
se na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i njegovim podzakonskim aktima te na
Nacionalnom kurikulu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Nas odgojno — obrazovni rad
bit ¢e prilagoden razvojnim potrebama djece te socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i
drugim potrebama obitelji djece polaznika naseg Vrti¢a i sredine u kojoj Zivimo.

5.1. OSNOVNE ZADACE

Osnovne zadace odgojno — obrazovnog rada u predskolskim ustanovama i Skolama usmjerene
su na cjelovit razvoj djeteta. lako se specificne zada¢e mogu razlikovati ovisno o dobi djeteta,
obrazovnom programu i ustanovi, temeljne zadace su uvijek iste.

U odnosu na dijete:

e planirati, ostvarivati i kontinuirano unapredivati odgojno-obrazovni rad uvaZavajuci
suvremene spoznaje o razvoju djeteta te njegove individualne potrebe, interese,
mogucénosti i prava

e pruzati djeci podrsku u procesu prilagodbe na jaslice/vrtic te im pomodi u
uspostavljanju novih emocionalnih i socijalnih odnosa i osjeéaja sigurnosti i pripadanja

e poticati razvoj emocionalnih i socijalnih kompetencija djece, kvalitetnu komunikaciju,
medusobno uvazavanje i izgradnju pozitivnih odnosa s djecom i odraslima

e poticati djecu na razlicite oblike kretanja i tjelesnog vjezbanja, stvarajuci uvjete za
razvoj motorickih sposobnosti, koordinacije, ravnoteZe, orijentacije u prostoru i
pravilnog drZanja tijela

e podrzavati djecju inicijativu, znatiZelju i istraZivacki interes te stvarati uvjete u kojima
djeca mogu slobodno postavljati pitanja, istraZivati, eksperimentirati i donositi vlastite
zakljucke

e uvaZzavati i pravodobno odgovarati na individualne potrebe djece za hranom,
tekuéinom, kretanjem, igrom, odmorom i boravkom na svjeZzem zraku i u prirodi te
stvarati uvjete za ja¢anje otpornosti organizma i oCuvanje zdravlja

e podrzavati razvoj pozitivne slike o sebi, samopouzdanja i osjeéaja vlastite vrijednosti
kroz prihvacanje, uvazavanje i pruzanje primjerenih razvojnih izazova
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osiguravati primjerene uvjete i oblike podrske za ukljuivanje djece s teSkoéama u
razvoju i drugim specificnim potrebama u odgojno-obrazovni proces, uvazavajudi
njihove individualne moguénosti i potrebe

kontinuirano stvarati i unapredivati poticajno socijalno, prostorno i materijalno
okruzenje te osiguravati odgovarajuce organizacijske uvjete za kvalitetan odgojno-
obrazovni rad

osiguravati raznovrsne materijale, poticaje, iskustva i situacije koje djecu poti¢u na
mastanje, stvaranje, istrazivanje i kreativno izrazavanje

razvijati kod djece odgovoran i pozitivan odnos prema prirodi i okoliSu te ih poticati na
razumijevanje vaznosti o¢uvanja prirodnih resursa i brige o neposrednom okruzenju.

U odnosu na roditelje:

razvijati partnerski odnos s roditeljima utemeljen na medusobnom uvaZzavanju,
povjerenju, otvorenoj komunikaciji i zajedni¢koj odgovornosti za dobrobit i razvoj
djeteta

poticati aktivno ukljucivanje roditelja u Zivot i odgojno-obrazovni rad Vrti¢a, u skladu s
njihovim interesima, mogucnostima i potrebama

razvijati i provoditi razliite oblike suradnje i partnerstva s roditeljima te stvarati
mogucnosti za njihovo sudjelovanje u aktivnostima i projektima skupine i Vrti¢a
osiguravati roditeljima pravodobne, jasne i relevantne informacije o djetetovu razvoju,
potrebama, interesima, postignuéima i svakodnevnom boravku u Vrti¢u

omogucavati roditeljima razlicite oblike pedagosko-psiholoskog osnaZivanja i podrske
kroz individualne razgovore, roditeljske sastanke, radionice, predavanja i druge oblike
edukacije

poticati dvosmjernu komunikaciju i razmjenu iskustava, misljenja i prijedloga izmedu
roditelja i djelatnika Vrtica

uvazavati misljenja, potrebe i prijedloge roditelja te ih uklju¢ivati u promisljanje i
unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada i Zivota Vrtic¢a

pruzati roditeljima podrsku u situacijama koje se odnose na razvoj, odgoj, prilagodbu i
dobrobit njihova djeteta te ih, prema potrebi, upudivati na odgovarajuce stru¢ne izvore
i sluzbe.

U odnosu na odgojitelje:

pruzati stru¢nu podrsku odgojiteljima u planiranju, ostvarivanju, pracenju i
vrednovanju odgojno-obrazovnog rada te u rjeSavanju izazova koji proizlaze iz
svakodnevne prakse

poticati odgojitelje na promisljanje i refleksiju vlastite odgojno-obrazovne prakse te na
kontinuirano unapredivanje kvalitete rada

poticati razmjenu iskustava, znanja i primjera dobre prakse medu odgojiteljima te
razvijati kulturu medusobnog ucenja i profesionalne podrske

na aktivima odgojitelja zajedni¢ki planirati razvojne zadace na individualnoj i razini
odgojne skupine te pratiti njihovu realizaciju

poticati odgojitelje na kontinuirano profesionalno usavrSavanje i razvoj osobnih i
profesionalnih kompetencija kroz razlicite oblike stru¢nog usavrsavanja

stvarati profesionalno okruzenje koje odgojiteljima pruza osjeéaj sigurnosti,
prihvaéenosti i podrske te poticati otvorenu komunikaciju i medusobno uvaZavanje
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o fleksibilno organizirati rad odgojitelja, uvaZzavajuéi potrebe djece, organizacijske
mogucnosti Vrtica i specificnosti odgojno-obrazovnog procesa

e njegovati timski rad, suradnju i zajednicku odgovornost za kvalitetu odgojno-
obrazovnog rada i dobrobit djece

e poticati odgojitelje na aktivno sudjelovanje u razvoju i unapredivanju kvalitete rada
Vrtiéa.

U odnosu na drustvenu sredinu:

e razvijati i unaprjedivati suradnju s drustvenim, kulturnim i vjerskim ustanovama i
organizacijama u lokalnoj zajednici, u skladu s potrebama i interesima djece

e ukljuCivati djecu u primjerene aktivnosti i sadrzaje lokalne zajednice te stvarati
mogucnosti za upoznavanje i razumijevanje njezinih razli¢itih kulturnih, drustvenih i
tradicijskih obiljezja

e sudjelovati u organizaciji i provedbi javnih manifestacija i dogadanja u lokalnoj
zajednici, u skladu s moguénostima i programskim usmjerenjima Vrti¢a

e razvijati suradnju s lokalnom zajednicom kroz zajednicke aktivnosti i projekte
usmjerene na obogadivanje odgojno-obrazovnog iskustva djece i povezivanje Vrtica s
neposrednim drustvenim okruZenjem.

5.2. PRACENJE | POTICANJE PRILAGODBE NOVE DJECE

U pedagoskoj godini 2026./2027. u Djecji vrti¢ Mrvica upisano je trideset i dvoje nove djece u
jasli¢ki program. U Vrti¢ u Supetru upisano je petnaest djece u redoviti desetosatni program.

ev 7.

program, a jedno dijete u petosatni program.

Sva novoupisana djeca pocetkom nove pedagoske godine prolaze proces prilagodbe.
Prilagodba djeteta ili adaptacija moZe se definirati kao proces integracije djeteta u novo,
nepoznato okruZenje. S obzirom na to da za veéinu djece polazak u jaslice ili vrti¢ predstavlja
prvo veliko odvajanje od sigurnog i poznatog okruzenja, ulazemo veliki trud kako bi taj period
protekao Sto lakse, kako za djecu, tako i za njihove roditelje i odgojiteljice. Tijek i trajanje
procesa prilagodbe ovisi o urodenim i steCenim osobinama djeteta te raznim okolinskim
faktorima od kojih izdvajamo pristup roditelja i odgojitelja odnosno ustanove. U procesu
prilagodbe nove djece poduzet ¢e se sljedece mjere:

e inicijalni upitnik i intervju pri upisu - upoznavanje roditelja i djeteta sa stru¢nim timom,
prvi korak rane intervencije i prevencije, upoznavanje s djetetovim interesima i
potrebama te funkcioniranju obitelji

e zajednicki roditeljski sastanak pod nazivom ,Zajedno u novu pedagosku godinu® -
sastanak za roditelje sve novoupisane djece na kojem se upoznavaju s pravilima ku¢nog
reda, ulogama i zadaéama svih djelatnika Vrti¢a

e postepeno produljenje boravka - u prvim danima i tjednima roditeljima djece koja prvi
put polaze djedji vrti¢ bit ¢e omoguceno da borave u skupini sa svojom djecom,
postepeno Ce se djeca sama ostavljati u skupini i njihov boravak ¢e se produljivati

e predavanje na temu ,Adaptacija“ - psihologinja ¢e u sklopu roditeljskih sastanaka
odrzati predavanje namijenjeno roditeljima novoupisane djece i djece koja mijenjaju
skupinu s ciljem upoznavanja sa specifi€nostima procesa prilagodbe i pruzanja podrske
tijekom tog perioda
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e radionica za odgojiteljice na temu ,Adaptacija“ — psihologinja ¢e s odgojiteljicama
odrzati radionicu na kojoj ¢e na konkretnim primjerima i praktiénim vjezbama jacati
kompetencije za razumijevanje procesa adaptacije, prepoznavanje individualnih
potreba i reakcija djece te primjenu primjerenih postupaka podrske

e roditeljski sastanci na razini odgojno — obrazovne skupine - odgojiteljice ¢e tijekom
prvih tjedana odrzati prvi roditeljski sastanak u svojoj skupini s ciliem medusobnog
upoznavanja, upoznavanja roditelja s praviima i dnevnim redom i s ciljem
uspostavljanja partnerskog odnosa i suradnje

e individualni razgovori s roditeljima — odgojiteljice i stru¢ni tim ¢ée po potrebi odrzati
individualne razgovore s roditeljima cija djeca imaju vece teSkoée pri adaptaciji na
boravak u jaslicama ili vrticu.

U jaslickim skupinama u prvim tjednima najveéi naglasak bit ée stavljen na djetetovo
upoznavanje prostora, odgojiteljica, didaktike i ostale djece te na stvaranje rutina u svrhu lakse
prilagodbe i brZzeg usvajanja vaznih Zivotnih vjestina. Odgojiteljice ée pomno planirati
organizaciju prostora i didaktike kako bi poticali djecu na istrazivanje i interakciju. Prostorno-
materijalni kontekst osmislit ¢e da bude poticajan i siguran za dijete kako bi se ono pri samom
upoznavanju osjecalo ugodno te kako bi postepeno razvijalo i otkrivalo svoju istrazivacku
prirodu. Vodit ¢e se briga o prehrani, higijenskoj skrbi i njezi, prepoznavat ¢e se navike, interesi
i potencijalne posebne potrebe djeteta. Sve ponudene aktivnosti odgojiteljice ¢e planirati i
organizirati sukladno potrebama i interesima grupe, a glavni ciljevi bit ¢e im stvaranje sigurnog
ozradja, privrzenosti u odnosu i osjecaja pripadnosti. Clanovi stru¢ne sluzbe bit ée podrika u
cijelom procesu dodatnim prilagodenim aktivnostima (psihosocijalne pri¢e, individualni
pristupi, prac¢enje u skupini). Vaznu ulogu imat ¢e i roditelji. Prvi tjedni nakon polaska djece u
jaslice/vrti¢ bit ¢e usmjereni na izgradnju povjerenja i suradnje izmedu roditelja i odgojiteljica.

Proces prilagodbe odvijat ¢e se individualno. Kod vecine novoupisane djece pri polasku u
jaslice/vrti¢ oCekuju se reakcije tuge prilikom rastanka s roditeljima. Pretpostavlja se da ¢e se
zbog uspostavljanja odnosa i povjerenja s odgojiteljicama te uklju¢ivanjem u igru i grupne
aktivnosti, reakcije postupno smanjivati. Takoder, uspostavom dnevne rutine djeca ¢e osjecati
vecu sigurnost Sto ¢e znacajno pridonijeti njihovoj emocionalnoj stabilnosti i otvorenosti.

5.3. PROGRAM JAVNIH POTREBA
5.3.1. RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

U skladu sa suvremenom pedagoskom klasifikacijom, djecom s posebnim potrebama smatraju
se djeca s teSko¢ama u razvoju i darovita djeca.

U Djeéjem vrtiéu Mrvica ove pedagoske godine redovite programe pohadaju djeca s utvrdenim
potesko¢ama koja su ukljuena u tretmane u specijalnim ustanovama i/ili kod privatnih
struénjaka. Prema Nalazu i misljenju o tezini i vrsti invaliditeta — osteéenju funkcionalnih
sposobnosti Zavoda za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom za Sestero djece odreden je stupanj invaliditeta dok su za ostalu djecu poteskoée
utvrdene nalazima specijalista. Dvoje djece s veéim tesko¢ama u razvoju (lll i IV stupanj) u
Vrti¢u boravi skraceno (Cetiri sata). Oboje imaju podrsku pomoc¢nika za djecu s tesko¢ama. U
vrtiéu borave i djeca s ostalim teskocama u razvoju i ponaSanju. Najvise je djece s jezi¢no-
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govornim teSkodama i teSkocama senzorne integracije. Vecina djece koja pohadaju Vrti¢
nekoliko puta tjedno odlaze na terapije u Organizacijsku jedinicu Centra za odgoj i obrazovanje
Juraj Bonaci u Supetru. Stru¢no-razvojna sluzba vrti¢a stalno suraduje s djelatnicima Centra.
To se najviSe ocituje u razmjeni informacija o funkcioniranju djeteta. Prilagoden pristup,
dodatne mjere i aktivnosti pruzaju se i djeci u nepovoljnim obiteljskim i socioekonomskim
prilikama (razvod roditelja, obiteljsko nasilje, siromastvo i sl.) te djeci s privriemenim
poteSko¢ama i uvjetima (produljeno odvikavanje od pelene, preseljenje, teza prilagodba,
nepozeljna ponasanja i sl.). Struéna sluzba Vrtiéa u suradnji s odgojiteljicama i roditeljima
utvrduje posebne potrebe pri boravku djece u Vrtiéu te predlaze, planira i provodi potrebne
intervencije.

S ciljem poticanja razvoja djece s teSkocama te osiguravanjem uvjeta za maksimalni razvoj
njihovih sposobnosti i adaptaciju u skupini postavili smo si sljedece zadatke:
- omogucavanje rane procjene i prepoznavanja djetetovih potreba
- izrada Individualiziranog odgojno — obrazovnog programa za svako dijete s teSko¢ama,
pracenje te evaluacija postavljenih ciljeva
- prilagodavanje materijalnih uvjeta pojedinom djetetu
- osiguranje stru¢ne potpore razvoju djeteta u skladu s njegovim moguénostima i
potrebama
- pruzZanje potpore roditeljima u poticanju cjelokupnog razvoja djeteta
- ukljucivanje djece s tesko¢ama u razvoju u uzu i Siru drustvenu zajednicu.

Ove pedagoske godine planirano je formiranje Tima za djecu s poteSko¢ama u razvoju na razini
Vrti¢a. Tim Cine strucni suradnici Vrti¢a (psihologinja i pedagoginja), zdravstvena voditeljica i
ravnateljica. Glavne zadace Tima su: evidencija i prepoznavanje djece s teSko¢ama; pokretanje
pedagoske opservacije; izrada Plana i programa pedagoske opservacije; pracenje i biljezenje
potreba, prilagodbe i moguénosti djeteta u skupini; redoviti sastanci i suradnja s roditeljima.
Po zavrSetku opservacije Tim izraduje Misljenje o primjerenosti ukljucenja djeteta s teSko¢ama
u odgojno-obrazovni rad u skupini te sastavlja i sudjeluje u provedbi Individualnog odgojno-
obrazovnog plana za dijete.

Uz djecu s teSkoéama, posebne potrebe imaju i potencijalno darovita djeca. Kako bi se na
vrijeme prepoznala darovita djeca, odgojiteljice i stru¢ne suradnice koriste dostupnu
literaturu, razvojne liste, skale procjena, sustavno promatranje te upitnike za prepoznavanje
potencijalno darovite djece. Psihologinja za prepoznavanje darovite djece primjenjuje
psihodijagnosticke instrumente. UvaZavanje osobnosti svakog pojedinog djeteta,
prepoznavanje i prihvadanje njegove darovitosti, poticanje i optimalno razvijanje njegovih
individualnih sposobnosti nasa je glavna zadaca u radu s potencijalno darovitom djecom. Kako
bi u tome uspjeli, postavili smo si sljedeée zadatke:
- omoguditi djetetu da se osjeéa sigurno, voljeno i zasti¢eno u svojoj okolini kako bi
mogao nesmetano istraZivati i napredovati
- uvazavati individualne potencijale djeteta
- otvoreno komunicirati s roditeljima kao partnerima u odgoju i obrazovanju darovitog
djeteta
- poticati stvaralastvo i znatiZelju darovite djece
- individualno prilagoditi oblike rada identificiranoj darovitoj djeci (npr. obogacivanje
programa, samostalni projektiisl.)
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- omoguciti izlozenost novim podrucjima i disciplinama

- omoguditi opsezno iskustvo u kreativnom razmisljanju i rjeSavanju problema
- utjecati na razvoj misaonih i stvaralackih vjestina

- poticati razvoj socioemocionalnih vjestina

- povoljno utjecati na op¢i razvoj i razvoj samostalnosti.

Ove pedagoske godine planira se oformiti i Tim za darovite kojeg Cine stru¢ne suradnice Vrtic¢a
(psihologinja i pedagoginja), ravnateljica i odgojiteljice. Prema potrebi i moguénostima u Tim
za darovite mogu se ukljuciti i ucitelji razredne/predmetne nastave i drugi vanjski suradnici.
Clanove Tima za darovite imenuje ravnateljica. Tim planira i provodi identifikaciju darovitosti;
priprema misljenja; izraduje Individualni kurikul za darovito dijete; pruza stru¢nu podrsku i
educira roditelje i odgojiteljice o darovitosti; osmisljava, planira, koordinira i provodi razli¢ite
oblike odgojno — obrazovne potpore za identificirano darovito dijete; vodi evidencije i u e-
Matici; osigurava suradnju svih sudionika u provedbi Individualnog kurikula te planira i
osigurava suradnju s vanjskim stru¢nim suradnicima.

Odgojiteljice i stru¢ne suradnice za potencijalno darovitu djecu vode individualan dosje s
podacima o razvoju, dokumentaciji i ostalim vaznim informacijama.

Tijekom cijele pedagoske godine nastojat ¢e se nadopuniti i izraditi didaktika prilagodena
potrebama i interesima djece s posebnim potrebama.

Primjenom razvojnih lista, upitnika, opazanja te psihodijagnostic¢kih sredstava odgojiteljice i
stru¢na sluzba redovito prate razvoj sve djece sto omogucuje i rano prepoznavanje djece s
teSko¢ama koja ranije nisu evidentirana.

5.3.2. PROGRAM RADA PREDSKOLE

Program predskole obvezni je institucionalni oblik odgoja i obrazovanja za svu djecu u godini
dana prije upisa u prvi razred osnovne Skole i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici
Hrvatskoj. Program predskole u pedagoskoj godini 2026./2027. pohadat ¢e djeca koja su Skolski
obveznici, djeca Ciji roditelji traZe prijevremeni upis u Skolu i djeca s proslogodisnjom odgodom
upisa u Skolu (njih troje). Program predskole za djecu koja pohadaju Djecji vrti¢ Mrvica ove
pedagoske godine bit ¢e integriran u redoviti program Vrti¢a i svakodnevno ¢e se provoditi u
okviru odgojno — obrazovnog rada u sedam skupina. Program predskole u pedagoskoj godini
2026./2027. polazit ¢e 38 skolskih obveznika s podrucja Grada Supetra i 11 skolskih obveznika
s podrucja Opcine NereZzisca.

Za djecu koja nisu polaznici redovitog programa, program predSkole ostvarivat ¢e se u
razdoblju od 1. veljace do 31. svibnja u ukupnom trajanju od 250 sati (iznimno 150 sati).
Program predskole ¢e provoditi mati¢ne odgojiteljice u suradnji sa struénom sluzbom.

Cilj programa predskole je osigurati svakom djetetu u godini dana prije polaska u osnovnu skolu
optimalne uvjete za razvijanje i unapredivanje vjestina, navika i kompetencija te za stjecanje
spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e mu pomodi u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta
i razvoja u Skolskom okruzenju.
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To planiramo postiéi kroz sljedeée zadace:

e razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala
djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike ucenja u
interaktivnom odnosu djeteta s vrSnjacima, odgojiteljima, neposrednim prirodnim i
drustvenim okruzenjem

e stjecanje i/ili unapredivanje temeljnih kompetencija djeteta: komunikacija na
materinskom jeziku, komunikacija na stranom jeziku, matematicke kompetencije i
osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, digitalne kompetencije, uciti kako
uciti, socijalne i gradanske kompetencije, inicijativnost i poduzetnistvo, kulturna svijesti
i izrazavanje i motoricke kompetencije primjerene dobi

e poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i u€enja djece

e ostvarivanje fleksibilnog i individualiziranog odgojno — obrazovnog pristupa kako bi se
zadovoljile potrebe djece

e stvaranje okruzenja koje poti¢e bogacenje rjecnika, istrazivanje, razvoj govora i jezika,
razvijanje grafomotorickih i predcitalackih vjestina

e provodenje aktivnosti za uoavanje odnosa medu predmetima i pojavama, osnaZivanje
istrazivackih interesa te interesa za matematicke i prirodoslovne aktivnosti

e upoznavanje djece s digitalnom tehnologijom u svrhu produbljivanja ucenja

e razvoj socijalnih kompetencija djeteta osiguravanjem uvjeta koji poticu kulturu
komunikacije, zajednicko Zivljenje i u€enje, poticanje nenasilnog rjeSavanja sukoba i
komunikacije te preuzimanje odgovornosti za vlastito ponasanje i postupke prema sebi,
drugima i okruzenju

e dokumentiranje, pracenje i prikupljanje informacija o individualnom napretku svakog
djeteta

e motivacija odgojiteljica za stjecanje znanja i stru¢no usavrSavanje iz podrucja odgojno
— obrazovnog rada u predskoli

e senzibilizacija odgojiteljica za potrebe djece u godini prije polaska u Skolu

e edukacija roditelja o programu predskole i moguc¢nostima djeteta koje treba poticati

e savjetodavni rad i osnaZivanje obitelji za prelazak na nove uvjete razvoja djeteta u
Skolskom okruzenju.

Planiranje kurikula predskole temeljit ée se na jednakim polazistima, ciljevima i nacelima kao i
za kurikul Vrti¢a. Naglasak ¢e biti na suvremenom shvaéanju djeteta. U skladu s tim, odgojno-
obrazovni rad s djecom u godini pred polazak u Skolu planirat ¢e se i provoditi cjelovito,
tematski i projektno. Sadrzaj rada temeljit ¢e se na promatranju djece i osluskivanju njihovih
interesa.

Prema Nacionalnom kurikulu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje jedna od vaznih zadaca
je osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju. Stoga je posebno vazna suradnja Vrti¢a i
osnovne Skole. Cilj ove suradnje je primjereni prihvat djeteta i osiguravanje kontinuiteta u
njegovu razvoju, ucenju i odgoju. U tom smislu, planiramo posjet predskolaca Osnovnoj Skoli
Supetar te zajednicki sastanak struéne sluzbe Vrti¢a i uditeljica razredne nastave i strucne
sluzbe Osnovne Skole Supetar.
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5.4. GLOBALNO TEMATSKO PLANIRANJE ODGOJNO — OBRAZOVNOG RADA

Tematske cjeline

Ciljevi i zadaci

Sadrzaji i aktivnosti

Vrijeme realizacije

mjesec prilagodbe

- izgraditi odnos
povjerenja (odgojitelj-
dijete) i partnerski odnos s
roditeljima, s ciljem
zdravog i sretnog boravka
djeteta u Vrticu

- osmisljavati aktivnosti i
prostor prema interesima i
potrebama djece

- razvijati pozitivho
emocionalno stanje kod
djece

- poticati razvoj
socioemocionalnih
vjesStina medu djecom

- posjet i boravak
roditelja u skupini
- igre upoznavanja
- igre povjerenja
(dijete-dijete,
odgojitelj-dijete)

- zajednicke igre na
dvoristu

rujan

dani jeseni

dani jabuka

Svjetski dan turizma
(27.9.)

- stjecanje iskustva
dodirom, vidom, njuhom i
okusom

- omoguditi izravan
kontakt s prirodom i
promjenama u prirodi

- poticati znatizelju i
istrazivacko ponasanje

- upoznavanje s
karakteristikama godiSnjeg
doba te raznolikosti
plodova

- skupljanje i
proucavanje
razli¢itih plodova
jeseni

- prikupljanje i
kusanje jesenskih
plodova

- price,
dramatizacije,
pjesme i likovne
aktivnosti o jeseni
- jesenski igrokaz

kraj rujna, listopad

- upoznavanje sa - posjet TZ Supetar

zanimanjem turistickog

vodica
Medunarodni dan - upoznati djecu s pojmom | - razgovori i 1. tjedan u
djeteta (5.10.) volontiranja i razli¢itim poticajna pitanja o listopadu

Djedji tjedan
(5.-11.10.)

nacinima na koje mogu
pomoci drugima i
pridonijeti zajednici

- poticati razvoj empatije,
solidarnosti, medusobnog
pomaganja i brige za
druge

- poticati djecu na
prepoznavanje potreba
drugih ljudi, Zivotinja i
neposrednog okolisa

- omoguciti djeci da kroz
konkretne aktivnosti

tome kome i kako
mozZemo pomoci u
svakodnevnom
Zivotu

- provedba malih
aktivnosti
pomaganja drugima
u skupini i Vrticu
(pomo¢ prijatelju,
pospremanje
zajednickog
prostora, pomo¢
mladoj skupini i sl.)
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dozive vrijednost
pomaganja i zajednic¢kog
djelovanja

- povezivati djecu s
lokalnom zajednicom kroz
suradnju s ustanovama,
udrugama i pojedincima
koji svojim djelovanjem
pridonose zajednici

- razvijati kulturu
pomaganja, suradnje i
zajedniStva u
svakodnevnom Zivotu
Vrtica

- akcija CiSc¢enja
smeca u prirodi

- posjet Domu za
starije i nemocne
Domus Vitae

- susret s
volonterima

- Citanje slikovnica i
razgovor o likovima
koji pomazu
drugima, uz
povezivanje s
iskustvima djece

Dani kruha

- objasniti djeci vaznost
prehrambene namirnice-
kruha

- upoznati djecu s nac¢inom
pripreme kruha

- upoznati djecu s
kulturom ophodenja
prema kruhu

- posjet pekari

- Citanje slikovnica i
pjesmica,
dramatizacija

- istrazivacke i
senzomotoricke
aktivnosti s
namirnicama za
izradu kruha
(mijesenje kruha)

listopad

dani berbe maslina

- upoznati djecu s berbom
maslina i proizvodnjom
maslinovog ulja

- zajednicka
aktivnost branja
maslina

- posjet uljari

kraj listopada

Dan sjec¢anja na Zrtve
Vukovara (18.11.)

- upoznati djecu s
povijes¢u Hrvatske

- upoznati djecu s
vaznoS$cu obiljeZzavanja
Dana sjecanja na zrtve
Vukovara na primjeren i
slikovit nacin

- primjereni video
prikazi i price

- likovne aktivnosti
motiva iz Vukovara
- paljenjei
postavljanje
lampiona u suradnji
s lokalnom
zajednicom

- zajednicka izrada
plakata te 3D prikaz

studeni

vodotornja
mjesec knjige - poticanje interesa djece | - svakodnevno listopad, studeni
prema knjizi Citanje slikovnica i
- razvoj govornog pri¢a

stvaralastva i sposobnosti
prepri¢avanja
- razvijati sposobnost

- raznolika ponuda
literarnih djela
(knjige,
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dugotrajnije paznje i
koncentracije pri slusanju
literarnih djela

enciklopedije,
Casopisi, itd.)

- posjet gradskoj
knjiznici

- izrada vlastite
slikovnice

- govorne igre

- pri¢anje svoje price

Adventsko razdoblje
Sv. Nikola (6.12.)
Bozic (25.12.)

zima

- upoznati djecu s
tradicijskim obicajima u
vrijeme adventa

- razvijati osjecaj
pripadnosti, zajedniStva u
vrti¢koj i obiteljskoj sredini
te poticati osjecaj
empatije

- poticati djecu na dobra
djela i darivanje

- upoznati djecu s
promjenama u prirodi i
vremenskim promjenama
- upoznati djecu s
obiljezjima i navikama
Zivotinja preko zime

- Setnja gradom
tijekom adventa

- izrada bozi¢nih
Cestitki i ukrasa od
neoblikovanih
materijala

- zajednicko
ukrasavanje prostora
i SDB

- prigodne pjesmice,
igrokazi i likovne
aktivnosti

- posjet Crkvi

- Citanje slikovnica i
prica o zimi

- boravak na zraku
(promatranje,
istrazivanje
vremenskih
promjena)

- prikupljanje
prirodnih materijala
za izradu sklonista za
Zivotinje

- likovno kreativne
aktivnosti

- BoZi¢na predstava
- humanitarna akcija

prosinac, sijecanj,
veljaca

u suradnji s
roditeljima

Valentinovo (14.2.) - poticati djecu na - razgovor o ljubavii | veljaéa
usvajanje socijalnih osjeéajima

vjestina (empatija,
privrzenost i prijateljstvo)
- poticati djecu na
iskazivanje emocija i Zelja
na primjeren nacin te
prepoznavanje emocija,
Zelja i potreba drugih

- izrada Cestitki i
ukrasa (srca od
raznih materijala)
- pokretne igre

- plesne igre, “Ples
srca”

- oformiti centar
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maskiranja

- Citanje slikovnice
“Neobi¢na maska”
- likovne aktivnosti
crtanja maski i
osjecéaja

Dan oceva (19.3.) - osvijestiti kod djece - razgovor o ofevima | ozujak
vaznost uloge oceva u - likovne aktivnosti
obitelji - radionica s ocevima
- izrada Cestitki
Pokladni dani - upoznati djecu s - sudjelovanje u veljaca
obi¢ajima poklada u maskaranoj povorci
nasem kraju u suradnji s TZ Grada
- poticati izrazavanje Supetra
emocija kroz likovnost i
scensko izrazavanje
Uskrs (28.3.) - upoznati djecu s - ¢itanje prigodnih ozujak

Dan sv. Jurja (23.4.)

tradicijskim obicajima u
vrijeme Uskrsa

- istrazivanje razlicitih
uskrsnjih obicaja

- upoznati djecu s likom sv.
Jurja, zastitnika otoka
Braca

prica na temu Uskrsa
- dramatizacija
igrokaza

- bojanje pisanica

- izrada Cestitki

- izrada uskrsnjih
aplikacija u suradnji
s TZ Supetar

- Citanje prica i
legendi o sv. Jurju

proljeée

Svjetski dan voda
(22.3))

Dan planeta Zemlje
(22.4.)

- poticati uocavanje
vremenskih promjena

- poticati brigu o prirodi

- osvijestiti vaznost vode,
planete te upoznati djecu
s najbitnijim cinjenicama o
planetu na kojem Zivimo

- razvijati osjecaje za
ocuvanje prirode kroz
recikliranje i ekologiju

- proljetna predstava
- ¢itanje prigodnih
pjesmica i pri¢a o
prolje¢u

- istraZivacko-
spoznajne aktivnosti
(sadnja te
promatranje
prirode)

- Citanje
enciklopedija i
slikovnica o
Zivotinjama koje se
bude iz zimskog sna,
o planeti zemlji i
vaznosti vode
-Setnjeiizletiu
prirodi

-igre zemljom i
vodom

ozujak, travanj
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- likovne aktivnosti
na temu proljeca,
vode i naseg planeta
- u suradnji s
lokalnom
zajednicom radno
prakti¢ne aktivnosti
CiS¢enja plaza ili
parka

- recikliranje

Dan sv. Florijana (4.5.)

- upoznati djecu s ulogom i
vaznoscu vatrogasaca te
pravilima ponasanja u
slu¢aju pozara

- posjet DVD Supetar
- vjezbe evakuacije u
slu¢aju pozara

- Citanje slikovnica
na temu pozara

pocetak svibnja

Maijcin dan (druga - osvijestiti vaznost i ulogu | - ¢itanje pjesmica i svibanij
nedjelja u svibnju) majke u svakodnevnom pri¢a o majci
Zivotu - razgovor o obitelji
- radionica s
majkama
- izrada Cestitke za
majku
rodendan DV Mrvica - poticati zajednistvo i - sportski dan Vrtiéa | svibanj

(19.5.)

suradnju izmedu djece i
odraslih

- ukazati na vaznost
tjelesne aktivnosti

- poticati suradnju izmedu
Vrti¢a i lokalne zajednice

(sportske igre
roditelja i djece)

- Dani otvorenih
vrata

- likovne aktivnosti
(Moj vrtic)

5.5. OBOGACIVANJE REDOVITOG ODGOJNO — OBRAZOVNOG PROGRAMA

Tijekom ove pedagoske godine kao i proteklih godina planiramo nastaviti suradnju sa stru¢nim
i drustvenim c¢imbenicima iz okruZenja Vrtiéa koji ¢e pridonijeti obogacivanju odgojno —
obrazovnog rada.

Nastavit ¢éemo suradnju s gostujuc¢im kazalistima za djecu (Produkcija Z, Studio Suncokret). U
listopadu je planirana predstava odgojiteljica ,Djed i repa“. Uz predstave gostujuéih kazalista,
odgojiteljice ée izabrati joS nekoliko razli¢itih predstava koje su primjerene kronoloskoj dobi i
interesima djece koje ¢e se izvoditi u Vrti¢u tijekom pedagoske godine. U prosincu je planirana
izvedba boziéne predstave. Osim u Vrtiéu, djelatnice ¢e je u suradnji s Turistickom zajednicom
Grada Supetra izvesti jo3 i u podruénim mjestima (Mirca, Skrip, Splitska). Tako éemo dodatno
obogatiti nas odgojno — obrazovni program. U ovoj pedagoskoj godini planiramo organizirane
odlaske na kino projekcije animiranih filmova u Supetar i Split.

Od izleta, radionica, sportskih dogadaja i posjeta planiramo:

25



e edukativne radionice i aktivnosti u gradskom parki¢u u suradnji s LAG BRAC
e posjet Turistickoj zajednici Supetar

e posjet Narodnoj knjiznici Supetar

e posjet Osnovnoj Skoli Supetar

e posjet Crkvi u Supetru

e posjet DVD Supetar

e posjet Parku prirode Sutivan

e izlet u Split

e humanitarna radionica s roditeljima

e Dan otvorenih vrata

e proslava rodendana DV Mrvica

e sportske igre u suradnji s roditeljima i sl.

Ovisno o interesima djece, radu na projektima s djecom, dostupnim ponudama te vremenskim
i materijalnim moguénostima tijekom pedagoske godine planiramo provesti jos izleta,
radionica, sportskih dogadaja i posjeta.

5.6. RAD NA PROJEKTIMA

Slijedom Nacionalnog kurikula za rani i predskolski odgoj te Programskog usmjerenja odgoja i
obrazovanja predskolske djece kojima se propisuje zadovoljavanje djecjih potreba, mogucnosti
i interesa, u godisSnjim planovima odgojiteljica naznaceni su projekti koji bi se, na temelju
uocenih interesa djece, mogli ostvariti u predstojecoj godini. Rad na projektima vazan je dio
cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa jer omogucava djeci istrazivanje, stjecanje novih
znanja te razvoj vjestina na nacin koji im je blizak i zanimljiv.

Ipak, sama tema projekta i tijek realizacije ovisit ¢e iskljucivo o interesu djece za ponudeno te
su projekti planirani na pocetku pedagoske godine podloZni promjenama ovisno o djec¢jem
interesu za iste. Neki od prijedloga tema projekata za predstojecu pedagosku godinu su
sljededi:

Tema projekta Skupina

Ja, ti, mi - rastemo zajedno jaslicka skupina 1 (Baloncic¢i)
Boje svijeta jaslicka skupina 2 (Pili¢i)
Malim koracima i ru€icama istrazujem svijet | jaslicka skupina 3 (Pacici)
Lopta nas vodi vrticka skupina 1 (Zrikavci)
10 prstiju — 1000 carolija vrticka skupina 2 (Knjiznicari)
Umijetnici u nasem vrticu vrticka skupina 3 (Tortice)
Zivotinje svijeta vrticka skupina 4 (Zmajici)
Emocije pricaju price vrticka skupina 5 (Suncokreti)
Zrakoplovi vrticka skupina 6 (Oblacici)
Moje tijelo vrti¢ 1 Nereziséa (Misiéi
Vezenje vrti¢ 2 Nereziéa (Zvjezdice)

Takoder, planirano je i odrzavanje HAI radionica — Hrvatske autentic¢ne igracke za djecu svih
odgojno — obrazovnih skupina, pod vodstvom Tanje Tandara, spec. oec. HAl igracke inovativan
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su projekt nastao u suradnji Udruge poVUcizakulturu i Studija dizajna pri Arhitektonskom
fakultetu SveuciliSta u Zagrebu, s ciljem razvoja didaktickih igracaka koje poticu interaktivno
iskustvo igre, a inspirirane su hrvatskom kulturnom bastinom. Cilj radionica je kroz igru
omoguditi djeci stjecanje novih iskustava te spontano usvajanje znanja i vjesStina, uz
upoznavanje hrvatske tradicije i kulturne bastine. Tako ¢e djeca na radionicama izradivati Cetiri
tradicijske igracke: Ciculin, znatiZeljna nit, zvutka i pagus.

Dio odgojno — obrazovnih skupina ée se ukljuditi u provedbu pedagosko — razvojnog projekta
Abeceda zdravog odrastanja. Projekt je u organizaciji edukativne platforme Mlije¢ni Zub.
Struéni pokrovitelj projekta je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, a partner je Lidl
Hrvatska. Projekt potice izgradnju zdravih navika kod djece kroz edukaciju svih sudionika u
trokutu suradnje odgojitelj — roditelj — dijete. Povodit ¢e se od rujna 2026. godine do
ozujka/travnja 2027. godine i odvijat ¢e se u tri faze. Ovogodisnja tema projekta je ,Igra,
pokret, zdravlje”. Kroz igru i svakodnevno kretanje djeca razvijaju motoricke vjestine, stje¢u
samopouzdanje i povezuju se s drugima, gradeci temelje svojeg psihofizickog zdravlja. Ovim
projektom nastoji se podi¢i kompetencije odgojitelja i stru¢nih suradnika Vrtica, ali i roditelja
koje se odnose na usvajanje zdravih navika kod djece.

Projekt ,,Bududi inovatori — ukljucivanje djece i u€enika u STEM edukacije” ¢e se provoditi u
suradnji s Narodnom knjiznicom Supetar, a u njega ¢e biti ukljuceni Skolski obveznici. Projekt
obuhvaca Sest ciklusa radionica: Informatika i programiranje; Matematika; Fizika; Kemija;
Biologija i Astronomija. Svaki ciklus radionica sastoji se od pet tema. Uklju¢ivanjem djece u
STEM edukacije nastojat ¢emo pridonijeti razvoju njihovog istrazivackog duha, znatizelje,
logickog i kritickog misljenja te sposobnosti rjeSavanja problema. Kroz prakti¢ne, istrazivacke i
problemske aktivnosti djeca ¢e imati priliku uciti kroz iskustvo, postavljati pitanja, istrazivati,
eksperimentirati i samostalno dolaziti do zaklju¢aka. STEM sadrzaji pritom poticu kreativnost,
suradnju, ustrajnost i razvoj pozitivnog odnosa prema ucenju te djeci omogucuju povezivanje
razli¢itih podrucja u€enja sa svakodnevnim Zivotnim iskustvima.

5.7. PRACENJE, DOKUMENTIRANJE | PLANIRANJE

Prema ¢lanku 2. Pravilnika o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci
u dje¢jem vrticu pedagosku dokumentaciju i evidenciju o djeci trebaju voditi sve osobe koje
ostvaruju djelatnost predskolskog odgoja.

Obaveznu pedagosku dokumentaciju Cine:
e Mati¢na knjiga djece
e Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
e Imenik djece
e Ljetopis djecjeg vrtica
e Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada
e Godisnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa rada
e Program stru¢nog usavrsavanja
e Dosje djeteta s posebnim potrebama
e Knjiga zapisnika.
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Djelatnici DV Mrvica svake pedagoske godine uredno vode propisanu pedagosku
dokumentaciju.

Osim propisane pedagoske dokumentacije, odgajateljice i stru¢ne suradnice ¢e dodatno:

e dokumentirati razvoj djeteta (obrazac inicijalnog intervjua, liste pracenja prilagodbe,
biljeSke o napredovanju svakog djeteta u odnosu na usvajanje vjezbi, etnografske i
anegdotske biljeSke, foto-zapisi, video-zapisi, liste pradenja razvoja prema razvojnim
podrucjima, razvojni portfolio djeteta: crtezi, fotografije djeteta u radu)

e voditi dokumentaciju o osobnom stru¢nom usavrsSavanju i profesionalnom razvoju
(razvojna mapa odgojitelja, album)

e s djecom izradivati plakate djecjih projekata, kolektirati foto dokumentaciju i video-
zapise, voditi etnografske i anegdotske biljeske i dr.

Dodatnim dokumentiranjem mogude je dobiti cjelovitiju sliku djeteta, ali i odgojne skupine sto
uvelike olaksava planiranje daljnjih aktivnosti. Prikupljene snimke i fotografije aktivnosti djece
te ponasanja odgojitelja u odnosu na njih osobito ¢e se koristiti u zajednickim refleksijama u
okviru akcijskih istrazivanja te na zajednickim stru¢nim aktivima. Jedan dio dokumentacije o
aktivnostima vode i djeca i to izradom crteza, plakata, trodimenzionalnih tvorevina i sl. Ova
dokumentacija sluzi djeci kao podsjetnik na ono Sto su do sada radili te kao poticaj za
razmisljanje o novim iskustvima koja Zele ostvariti.

Planiranje odgojno — obrazovnog rada, pracenje razvoja i uenja djece realizirat ¢e se: dnevno,
tjedno i tromjesecno u propisanu pedagosku dokumentaciju. Tako se osigurava kontinuitet
rada, ujednacenost pristupa te sustavno unapredenje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa.

Izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj
22/26) uveo se sustav e-Matica kao centralizirani sustav podataka o ustanovama ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja. Sukladno zakonskoj obvezi, podaci o Vrtiéu, djelatnicima i
djeci su uneseni u sustav e-Matica u propisanom roku, ¢ime je osigurano pravodobno i uredno
izvrSavanje obveza vezanih uz vodenje i dostavu podataka. Eventualne promjene statusa
djelatnika ili djece tijekom godine ¢e se pravovremeno aZurirati u sustavu e-Matica.

6. STRUCNO USAVRSAVANIJE DJELATNIKA

Na temelju ¢lanka 29. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju odgojitelji, strucni
suradnici i ravnatelji obvezni su stru¢no se usavrsavati. Misljenja smo da je stalno usavrsavanje
zadada i odgovornost svakog pojedinca, ali i potvrda spremnosti djecjeg vrtica da se razvija i
oblikuje svoj identitet. U pedagoskoj godini 2026./2027. stru¢nim usavrsavanjima planiramo i
dalje intenzivno raditi na stru¢nom jacanju odgojiteljica i ¢lanica struénog tima i razvijati
konstruktivnu kritiku vlastitog rada, ali i rada cijelog tima u svrhu poboljSanja odgojno —
obrazovnog rada.

S obzirom na to da kvalitetnu pedagosku praksu implementiraju oni odgojitelji i struéni
suradnici koji se kontinuirano stru¢no usavrsavaju, odgojiteljice ¢e se i u ovoj pedagoskoj godini
poticati da se prema vlastitim interesima i moguénostima struéno usavrsavaju i upudéivati da
sudjeluju na stru¢nim skupovima, seminarima, radionicama i sl. Struéno usavrsavanje odgojno
— obrazovnih djelatnica u ovoj pedagoskoj godini provodit ¢e se na nekoliko razina. To su:

e grupni oblici stru¢nog usavrsavanja u Vrti¢u
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e individualno stru¢no usavrsavanje
6.1. GRUPNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA U VRTICU

Struéno usavrSavanje u ustanovi imat ¢e, kao i do sada, znacajnu ulogu u unaprjedenju
kvalitete odgojno — obrazovnog rada. Grupni oblici stru¢nog usavrSavanja u Vrti¢u ostvarivat
¢e se odrzavanjem sjednica Odgojiteljskog vijeca, sastanaka stru¢nog tima, radnih dogovora i
internih stru¢nih aktiva i radionica. Na sjednicama Odgojiteljskog vijec¢a utvrdivat éemo vazine
dokumente Vrti¢a, dogovarati raspored rada i raspored koristenja godisnjih odmora, definirati
lietno dezurstvo i obavljati sve ostale poslove utvrdene Zakonom, Aktom o osnivanju i
Statutom djecjeg vrtica. Raspravljajuéi o stru¢nim pitanjima vezanima za rad Vrti¢a promicat
¢emo strucni rad Vrti¢a. Na sjednicama Odgojiteljskih vije¢a odrzat ¢e se i predavanja nasih
struénih suradnica: pedagoginje i psihologinje. Na pocetku pedagoske godine odgojiteljice ¢e
upisati teme koje procjenjuju zanimljivima i korisnima za njihov odgojno — obrazovni rad.
Sukladno tom popisu izradit ée se vremenski raspored za prezentacije tema.

U procesu osmisljavanja vlastitog djelovanja odgojiteljima su potrebne zajednicke rasprave i
razmjene misljenja s ostalim odgojiteljima i stru¢nim suradnicima. Zato ¢e se odgojiteljice i
stru¢ne suradnice po potrebi sastajati na internim stru¢nim aktivima - stru¢nim predavanjima
o suvremenim spoznajama i iskustvima odgojne prakse. Neke od tema internih struc¢nih aktiva
bit ¢e: priprema i realizacija scenskih i lutkarskih predstava, dogovori o djeci s TUR, uredenje
interijera i nabava materijala, proslave blagdana, obiljezavanje vaznih dogadaja, organizacija
rada i deZurstva i sl. Redovitim sastancima nastojat ¢emo svrsishodnije prenositi informacije te
unaprijediti nasu odgojno — obrazovnu praksu.

Prema ponudama i financijskim moguénostima Vrtic¢a bit ¢e organizirane i grupne edukacije od
strane vanjskih stru¢njaka. Neke od tema tih edukacija bit ¢e: inkluzija djece s teSkoéama u
razvoju u redovite odgojno — obrazovne skupine, razvoj emocionalne pismenosti i
samoregulacije kod djece, nepoZeljna i izazovna ponasanja djece — razumijevanje uzroka i

primjereni postupci odgojitelja, profesionalni stres, mentalno zdravlje i prevencija
sagorijevanja odgojitelja, refleksivna praksa i profesionalni razvoj odgojitelja, i sl.
Plan grupnih edukacija koje ¢e se provoditi u Dje¢jem vrti¢u Mrvica:
OBLIK EDUKACUE NAZIV EDUKACUIE VODITEUI VRUEME PREDVIDENO
EDUKACIJE TRAJANIJE
SASTANAK sjednice ravnateljica DV rujan 2026. — 2hpo
Odgojiteljskog Mrvica lipanj 2027. sastanku
vijeca
RADIONICA Adaptacijai psihologinja DV rujan 2026. 1,5h
privrZzenost Mrvica
PREDAVANIJE Sigurnosno- ravnateljica DV listopad 2026. 2h
preventivni i Mrvica,
zastitni program DV pedagoginja DV
Mrvica Mrvica,
psihologinja DV
Mrvica
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PREDAVANIE, Kako pisati knjigu pedagoginja DV listopad 2026. 2,5h
RADIONICA pedagoske Mrvica
dokumentacije?
PREDAVANIJE Priprema djeteta za pedagoginja DV studeni 2026. 2h
polazak u skolu Mrvica,
psihologinja DV
Mrvica
PREDAVANIE, Odnosi u kolektivu pedagoginja DV sijeanj 2027. 3h
RADIONICA Mrvica,
psihologinja DV
Mrvica
PREDAVANIJE Darovita djeca psihologinja DV ozujak 2027. 2h
Mrvica
PREDAVANIJA, Zajednica ucenja strucna sluzba i listopad 2026. — 2hpo
RADIONICE (Suradnjas odgojiteljice DV svibanj 2027. sastanku
roditeljima) Mrvica
OKRUGLI STOL Djeca s odgodom pedagoginja DV travanj 2027. 1lh
polaska u prvi Mrvica,
razred osnovne psihologinja DV
Skole Mrvica

Tema ovogodiSnje Zajednice ucenja bit ¢e ,Suradnja Vrti¢a i obitelji“. Sastanci u sklopu
Zajednice ucenja e se odrzavati jednom mjesecno, od listopada 2026. godine do oZujka 2027.
godine. Planirane teme za predavanja/radionice su: ,Mi i roditelji — Kakav odnos Zelim
graditi?“; ,,Prvi kontakt — Kako gradimo povjerenje od pocetka?“; ,, Svakodnevna komunikacija“;
,Oblici suradnje s roditeljima“; ,Zapreke suradnji — Sto kada nije lako?“ te ,0d suradnje do
partnerstva — $to moZzemo mijenjati u svojoj praksi?“ Predavanja i radionice ¢e provoditi
pedagoginja i psihologinja te zainteresirane odgojiteljice, a planira se i dolazak vanjskih
suradnika.

6.2. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Osim grupnih oblika stru¢nog usavrSavanja koji ¢e biti organizirani u ustanovi, odgojiteljice i
stru¢ne suradnice sudjelovat ée i ove pedagoske godine, prema vlastitim interesima i
mogucénostima, u razli¢itim oblicima individualnih stru¢nih usavrSavanja. Individualno stru¢no
usavrsavanje provodit ¢e se putem seminara i strucnih skupova tijekom cijele godine i bit ¢e
organizirano od strane Agencije za odgoj i obrazovanje, stru¢no-razvojnih centara i drugih
organizacija. Dio individualnih stru¢nih usavrSavanja odrzat ée se online, preko aplikacija Zoom
i Google Meet.

Edukacije koje ¢e se provoditi izvan Vrtica, ali ¢e ih Vrti¢ za zainteresirane djelatnice financirati:

OBLIK EDUKACIE NAZIV EDUKACUE VODITELJI EDUKACIJE VRUEME
PREDAVANIJE Nasilje nad djecom i prof. dr. sc. Gordana rujan 2026.
medu djecom Buljan Flander
PREDAVANIE, 28. Dani predskolskog FFST, 12.-14.11.2026.
RADIONICE odgoja i obrazovanja DV BIOKOVSKO
SDZ, Mirisi djetinjstva ZVONCE
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Odgojitelji i stru€ni suradnici struéno ée se usavrSavati proucavanjem i Citanjem struéne
literature. Djelatnici ¢e prema vlastitim interesima birati strucnu literaturu, a Vrti¢ e, kao i
prethodnih pedagoskih godina nabaviti potrebne stru¢ne knjige. Tijekom godine svi odgojitelji
i struéni suradnici imaju obvezu vodenja Programa stru¢nog usavrsavanja.

6.3. ODGOJITELJI PRIPRAVNICI | STUDENTI PREDSKOLSKOG ODGOJA | OBRAZOVANJA

U pedagoskoj godini 2026./2027. u Djecjem vrticu Mrvica zaposlene su tri odgojiteljice
pripravnice. Staziranje ¢emo omoguciti i novim pripravnicima koji ée tijekom godine biti
zainteresirani za stru¢no osposobljavanje u Dje¢jem vrticu Mrvica.

Jedna odgojiteljica pohada Diplomski studij Ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja na
Filozofskom fakultetu u Splitu. Jedna odgojiteljica studira Strucni studij Predskolskog odgoja na
Fakultetu prirodoslovno — matematickih i odgojnih znanosti na Sveucilistu u Mostaru.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji su ravnopravni sudionici odgojno — obrazovnog procesa i glavni saveznici u
unaprjedivanju kvalitete ustanove za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Uklju¢enost
roditelja u rad ustanove odreduje kvalitetu odgoja i u¢enja djece. Stoga ustanova svojim
postupcima prema roditeljima treba slati poruke dobrodoslice, prihvaéanja i postovanja. Kao i
odgoijitelji i roditelji su odgovorni za razvoj suradnickog odnosa koji se treba temeljiti na
prihvacanju razli¢itosti, podrzavanju, ohrabrivanju i aktivnom slusaniju.

U skladu s Nacionalnim kurikulom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, roditelji i odgojitelji
osobe su koje se najintenzivnije skrbe o djetetu i njegovoj dobrobiti te je medu njima potrebno
osiguravati izravnu, kvalitetnu, podrzavajuéu i ohrabruju¢u komunikaciju. Roditelji se pritom
ne promatraju samo kao korisnici usluga Vrtiéa ili osobe koje je potrebno informirati o djetetu,
vec kao ravnopravni partneri u odgojno — obrazovnom procesu. Partnerski odnos roditelja i
odgojitelja treba se temeljiti na medusobnom povjerenju, prihvaéanju razli¢itosti, poStovanju,
podrzavanju, ohrabrivanju, aktivnom slusanju i zajedni¢koj odgovornosti za dobrobit djeteta.
Kao Sto odgojitelji imaju profesionalnu odgovornost za razvijanje kvalitetne suradnje s obitelji,
tako su i roditelji vazni sudionici u stvaranju odnosa koji omogucuje kontinuitet izmedu
obiteljskog i vrtickog okruzZenja.

Roditelji najbolje poznaju svoje dijete u obiteljskom okruZenju, njegove navike, interese,
potrebe, mogucnosti i nacine reagiranja, dok odgojitelji raspolazu stru¢nim znanjima te imaju
mogucnost svakodnevno promatrati dijete u odnosima s vrSnjacima i odraslima te u razli¢itim
odgojno — obrazovnim situacijama. Kontinuiranom i dvosmjernom razmjenom informacija
moguce je stvoriti cjelovitiju sliku o djetetu, pravodobno prepoznati njegove potrebe i interese
te zajednicki planirati primjerenu podrsku njegovu razvoju i uéenju.

Temeljni ciljevi suradnje s roditeljima bit ¢e razvoj partnerskog odnosa, pruZanje potpore
obitelji i uskladivanje odgojno — obrazovnog pristupa usmjerenog na dijete. Kako bismo
ostvarili navedene ciljeve u ovoj pedagoskoj godini nastojat éemo: prepoznati aktualne
potrebe roditelja i ponuditi im primjerene programe za njihovo dijete; osigurati dvosmjernu,
otvorenu i jasnu komunikaciju s roditeljima; informirati roditelje o radu Vrtiéa i dogadajima u
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skupini u koju je ukljuéeno njihovo dijete; razmjenjivati iskustva o djetetovom razvoju,
napredovanju, interesima i moguénostima; pomodéi roditeljima u jacanju roditeljskih
kompetencija te ukljuditi roditelje u donosenje odluka, planiranje i vrednovanje rada Vrti¢a.

Suradniju s roditeljima planiramo ostvariti na slijedece nacine:
e svakodnevnim kra¢im razmjenama informacija o ponasanju djeteta
e pisanom komunikacijom s roditeljima
e odrzavanjem roditeljskih sastanaka
e odrzavanjem individualnih razgovora s roditeljima
e odrzavanjem predavanja i radionica za roditelje
e ostalim oblicima suradnje.

Svakodnevni individualni kontakt prilikom dovodenja i odvodenja djece najces¢i je oblik
suradnje roditelja i odgojitelja. Takva komunikacija prakticna je i korisna i roditeljima i
odgojiteljima jer omogucuje pravodobnu razmjenu vaznih dnevnih informacija o djetetu,
njegovu raspoloZenju, potrebama, ponasanju i eventualnim tesko¢ama. U svakodnevnoj
komunikaciji posebno ¢e se voditi racuna o profesionalnosti, povjerljivosti podataka te zastiti
privatnosti i dostojanstva djeteta i njegove obitelji.

Pisana komunikacija s roditeljima ostvarivat ¢e se putem informativnih panoa odnosno kutiéa
za roditelje, na kojima ¢e odgojiteljice i ¢lanice stru¢nog tima objavljivati aktualne obavijesti,
planove aktivnosti, edukativne materijale, stru¢ne ¢lanke, zdravstvene preporuke, letke i druge
sadrZaje relevantne za roditelje. Za komunikaciju ¢e se koristiti i mrezna stranica Vrtica,
elektronicka posta, drustvene mreze te aplikacija WhatsApp, prvenstveno u svrhu pravodobne
razmjene obavijesti i informacija. Roditeljima ¢e se na primjeren nacin predstavljati aktivnosti
i iskustva djece putem fotografija, videozapisa, djecjih radova i drugih oblika pedagoske
dokumentacije, uz posStovanje propisa i pravila vezanih uz zastitu osobnih podataka i
privatnosti djece. Pedagoska dokumentacija pritom neée sluZiti samo predstavljanju aktivnosti,
nego i kao poticaj roditeljima i odgojiteljima za razgovor o djetetovim interesima, procesima
ucenja, razvojnim postignué¢ima i potrebama. Na nekoliko mjesta u zgradi Vrti¢a postavljeni su
i sanduci¢i povjerenja u koje roditelji mogu anonimno ili javno ostaviti svoje primjedbe,
prijedloge, upite i pohvale te tako aktivno sudjelovati u vrednovanju i unaprjedivanju kvalitete
rada Vrtiéa.

U ovoj pedagoskoj godini planiramo odrzati najmanje Cetiri roditeljska sastanka. Na pocetku
pedagoske godine odrzat ¢e se zajednicki roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece
na kojem ¢e sudjelovati ravnateljica, ¢lanice struéno-razvojne sluzbe i odgojiteljice. Cilj
sastanka bit ¢e upoznati roditelje s procesom prilagodbe djece na jaslice i vrti¢, kuénim redom
Vrtiéa, dnevnim ritmom skupine te planom i programom rada tijekom pedagoske godine.
Tijekom godine odgojiteljice ée odrzavati roditeljske sastanke na razini pojedinih odgojno-
obrazovnih skupina, a prema potrebi u njih ée se ukljucivati i ¢lanice struénog tima. Teme
roditeljskih sastanaka odredivat ée se u skladu s potrebama djece i skupine, interesima i
potrebama roditelja te procjenama odgojiteljica i struénih suradnica o aktualnosti i vaznosti
pojedinih tema.

Kako bi se omogucila kvalitetnija individualna suradnja, roditeljima ée se nuditi termini za
individualne razgovore. Individualni razgovori omogudit ¢e detaljniju i povjerljivu razmjenu
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informacija o djetetovu razvoju, ponasanju, interesima, potrebama, moguénostima i
eventualnim teSko¢ama te zajednicko dogovaranje daljnjih postupaka i nacina pruzanja
podrske djetetu. Razgovori ¢e se organizirati na inicijativu roditelja, odgojiteljica ili ¢lanica
stru¢nog tima. Ravnateljica, pedagoginja i psihologinja ¢e biti dostupne roditeljima za
razgovore, savjetovanje i pruzanje stru¢ne podrske, a roditelji ¢e prema potrebi biti ukljuéeni
u zajednicko planiranje podrske djetetu.

Prema potrebama, Zeljama i interesima roditelja planirat ¢e se stru¢na predavanja i radionice
koje ¢e odrzavati ¢lanice stru¢nog tima, odgojitelji i/ili vanjski struénjaci. Planirana predavanja
ove pedagoske godine su: radionica za roditelje s ciljem jacanja odnosa roditelj-dijete , Nas
kalendar”, roditeljski sastanak/predavanje za roditelje Skolskih obveznika, predavanje u sklopu
Dana medijske pismenosti te predavanje/radionica za roditelje na temu ,Kako sprijeciti, a kako
lijeciti nepozZeljna ponasanja“. Roditeljima ¢e se tako pruzati stru¢na podrSka u pitanjima
razvoja i odgoja djece te moguénost jacanja roditeljskih kompetencija.

Suradnja s roditeljima obogatit ¢e se i drugim oblicima neposrednog ukljucivanja u odgojno-
obrazovni proces. Roditeljima ¢e se, u skladu s moguénostima i organizacijom rada,
omogucavati boravak i ukljucivanje u aktivnosti skupine, predstavljanje vlastitih zanimanja,
hobija i vjestina, sudjelovanje u projektima i istrazivackim aktivnostima, Citanju prica,
kreativnim, glazbenim i sportskim aktivnostima, izletima, posjetima, sveCanostima i drugim
dogadanjima u Vrticu. Roditelji ¢e i posredno modéi doprinositi odgojno-obrazovnom radu
donosenjem pedagoski neoblikovanog materijala, prikupljanjem materijala potrebnog za
pojedine aktivnosti, izradom igracaka i drugim oblicima podrSke. Kao i prethodnih godina,
roditelji ¢e sudjelovati u radionicama tijekom bozi¢nih blagdana, obiljezavanja rodendana
Djecjeg vrti¢ca Mrvica, Dana otvorenih vrata i drugih zajednickih dogadanija.

Ove pedagoske godine nastavit ée se rad Vije¢a roditelja. Vijece roditelja ¢ée se sastajati
nekoliko puta godiSnje tijekom pedagoske godine. Tako ¢e se roditeljima omoguditi bolja
suradnja s ustanovom, sudjelovanje u donoSenju odluka koje utje€u na Zivot Vrti¢a, promicanje
interesa roditelja i djece te organizacija aktivnosti i dogadanja. Roditelje ¢ée se poticati na
sudjelovanje u Zivotu vrti¢a i informirati ih o bitnim pitanjima.

Kvalitetno partnerstvo s roditeljima promatrat ¢e se kao kontinuiran proces koji se ne ostvaruje
samo kroz planirane aktivnosti, nego se svakodnevno izgraduje kroz medusobno povjerenje,
dostupnost, otvorenost za razgovor, aktivno sluSanje i spremnost na uvaZzavanje razlicitih
perspektiva. Posebna ¢e se paZnja posvetiti uvazavanju razliCitosti obitelji, njihovih Zivotnih
okolnosti, vrijednosti, potreba, moguénosti i odgojnih pristupa. Profesionalna odgovornost
odgojitelja podrazumijevat ¢e stvaranje odnosa u kojem se svaki roditelj osje¢a prihvaceno,
poStovano, informirano i uklju¢eno, uz istodobno uvaZavanje njegovih roditeljskih
kompetencija.

8. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Suradnja s vanjskim ¢imbenicima vazan je dio kvalitetnog ostvarivanja programa ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja. Djedji vrti¢ nije izolirana ustanova, ve¢ dio lokalne i Sire
drustvene zajednice u kojoj dijete Zivi, odrasta i razvija se. Povezivanjem Vrtiéa s razli¢itim
ustanovama, organizacijama, struénjacima i pojedincima iz neposrednog okruzZenja djeci se
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omoguduju raznovrsna iskustva, upoznavanje svijeta koji ih okruzuje te aktivno sudjelovanje u
Zivotu zajednice. Istodobno se ostvaruje stru¢na podrska djeci, roditeljima i djelatnicima Vrtica
te doprinosi unaprjedivanju kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

U skladu s Nacionalnim kurikulom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Vrti¢ ¢e razvijati
suradnju i partnerstvo sa Sirom druStvenom zajednicom, polazeci od shvaéanja djeteta kao
aktivnog gradanina zajednice. Suradnja s lokalnom zajednicom omogucuje povezivanje
odgojno-obrazovnog procesa sa stvarnim Zivotnim situacijama i neposrednim iskustvima
djece, obogacuje sadrzaje i mogucnosti njihova ucenja te pridonosi stvaranju otvorenog i
poticajnog okruzZenja za razvoj djeteta.

U svrhu ostvarivanja navedenog Djecji vrti¢ Mrvica planira suradnju sa sljedeé¢im drustvenim
¢imbenicima:

e OSNIVACI USTANOVE: Grad Supetar i Opcina NereZi$¢a, dogovori o tekuéem
investicijskom odrzavanju objekta, adaptaciji postojecih prostorija, sudjelovanje na
Djecjem tjednu kojeg organizira Grad Supetar i ukljuivanje u ostale projekte u
organizaciji Osnivaca

e MINISTARSTVO ODGOIJA | OBRAZOVANIJA: suradnja Ce se ostvariti prisustvovanjem na
seminarima u njihovoj organizaciji, primanjem i postupanjem prema raznim
obavijestima, dopisima i uputama koje ¢e nam slati, verifikacijom programa

e FILOZOFSKI FAKULTET U SPLITU: suradnja ¢e se ostvariti zajedni¢kim radom na
informiranju odgojitelja o vaznosti dodatnog Skolovanja te savjetovanjem o raznim
temama

e AGENCIJA ZA ODGOJ | OBRAZOVANIE: suradnja ¢e se ostvariti organizacijom strucnih
skupova, davanjem savjeta za poboljSanje rada, prijavom pripravnica za staziranje i
polaganje struc¢nog ispita i sl.

e OSNOVNA SKOLA SUPETAR: planiramo uéestale kontakte s ravnateljicom i stru¢no —
razvojnom sluzbom u vezi dogadaja i aktivnosti tijekom godine, ispitivanje zrelosti
djece za polazak u osnovnu skolu, prijenos informacija o predSkolcima, posjet vrticke
djece Skoli itd.

e DOBROVOLINO VATROGASNO DRUSTVO SUPETAR: pri obiljezavanju Dana vatrogasaca
i Svetog Florijana djeca ée posjetiti zgradu supetarskih vatrogasaca gdje ¢e im biti
predstavljena njihova vozila, opremai sl.

e CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB BRAC: kontakti vezani za djecu koja su u njihovoj
nadleZnosti i prac¢enju, razmjena podataka o nesredenim obiteljskim situacijama u
kojima Zive odredena djeca, zajednicka djelovanja u cilju pomodi i potpore obiteljima
za poboljsanje uvjeta za odgoj djeteta i sl.

e CRVENI KRIZ BRAC: planiramo zajedni¢ku provedbu razli¢itih humanitarnih aktivnosti,
donacija i posjeta

e UDRUGA BRACKI PUPOLICI: planiramo nastaviti suradnju s ovom udrugom za djecu s
tesko¢ama na podrudju otoka Braéa, stalnom razmjenom informacija nastojat éemo
pomodi djeci s teSko¢ama u razvoju i njihovim roditeljima te pratiti njihove prijedloge
i savjete

e CENTAR ZA OBRAZOVANIJE | ODGOJ JURAJ BONACI: razmjena informacija o djeci s
tesko¢ama, sastanci vezani za poboljSanje suradnje, zajedni¢ko praéenje napretka
djece koja su uklju¢ena u terapije
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e OSTALI DJECJI VRTICI: na otoku i $ire, suradivat ¢emo izmjenjujuéi iskustva, druzenjima
na aktivima ravnatelja i stru¢nih djelatnika otoka Brada te na zajednickim edukacijama

e CRKVENE INSTITUCIE: planiramo nastaviti suradnju prilikom obiljezavanja blagdana i
svecanosti

e NARODNA KNJIZNICA SUPETAR: kvalitetna suradnja koju stalno odrzavamo, posebno
prilikom posjeta djece knjiznici, kroz Citanje pri¢a, dramatizacije, kvizove i druge
aktivnosti planiramo zajednicki obiljeziti Mjesec hrvatske knjige, Medunarodni dan
djecje knjige, No¢ knjige

e KAZALISTA | KINA: prema dostupnim ponudama planirana je suradnja s razli¢itim
kazaliStima i kinima, posjete kazalista u Vrti¢, kao i odlaske djece u kina i kazalista u
Splitu

e TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA SUPETRA: suradivat éemo u sljede¢im aktivnostima:
Setnja s lokalnim vodi¢em tematskom pjesackom stazom Dan s Rendi¢em prilikom
obiljeZzavanja Svjetskog dana turistickih vodica, ekoloSka akcija ¢iS¢enja plaZa i parkova
prilikom obiljezavanja Dana planeta Zemlje, posjet predskolaca Turistickoj zajednici
grada Supetra povodom Svjetskog dana turizma, izrada ukrasnih panela za Uskrs i Bozi¢
koji ¢e biti postavljeni u sredisSnjem gradskom parku te pri obiljezavanju ostalih
manifestacija i proslava

e LAG BRAC — LOKALNA AKCIJSKA GRUPA: neki od planiranih oblika suradnje su:
dijeljenje edukativne bojanke o gospodarenju otpadom, prisustvovanje djece na
Festivalu odrzivog razvoja u njihovoj organizaciji

e ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO: suradnja pri periodi¢nim pregledima djelatnika, pri
ispitivanju kakvoce namirnica i higijene prostora, sanitarnim pregledima i sl.

e ZAST: suradnja pri ispitivanju postrojenja, instalacija, opasnosti na radu

e UDRUGA VITEZOVI KNEZA BRECKOG: organizacija likovne radionice Art Pitura za
djelatnice Vrti¢a s temom ,,Isti motiv, razli¢iti pogledi”

e OSTALI OBLICI SURADNIJE: navodimo samo neke od sluzbi, ustanova i sl. iz naseg kraja
s kojima planiramo suradnju. To su: Pedijatrijska ambulanta u Supetru, Dom za starije
i nemocne osobe, TrZnica Supetar, Ribarnica Supetar, Park prirode Sutivan, farma Wild
Bra¢, uljara, karnevalska udruga Monade, sportsko drustvo Zvrk, KRS Arbun, itd.

9. VREDNOVANIJE PROGRAMA

Promisljanje, vrednovanje i unapredenje odgojno — obrazovne prakse obveza su i odgovornost
svih sudionika, ustanova i odgojno — obrazovnog sustava u cjelini. Kako bi se osigurala kvaliteta
svih podrucja odgojno — obrazovnog rada, sustavno promisljamo o vlastitoj praksi i nastojimo
unaprijediti svoj rad. Tijekom cijele godine pratimo i prepoznajemo podrucja u kojima je
potreban napredak i poboljSanje. Motiviranost i stvarna Zelja svih Ccimbenika za unapredenjem
vlastitog rada i razvoja ustanove na dobrobit djece je temeljna pretpostavka za kvalitetnu
provedbu vrednovanja.

Tijekom pedagoske godine kontinuiranom ¢e se analizom pedagoske dokumentacije i drugih
oblika dokumentiranja te praéenjem provedbe aktivnosti nastojati unaprijediti odgojno —
obrazovni rad. Neki od oblika pracenja vlastitog odgojno — obrazovnog djelovanja i rada
ukljucivat ée analizu sljede¢ih dokumenata: obrazac za inicijalni razgovor koji ispunjavaju
roditelji; zapaZzanja i biljeSke o djeci prilikom prilagodbe; ankete i upitnici za djecu, roditelje i
odgojitelje; individualni dosjei djeteta; pedagoska dokumentacija; zapisnici s roditeljskih
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sastanaka; foto i video zapisi; zapisnici s Odgojiteljskih vijeéa, internih strué¢nih aktiva i
Zajednice ucenja; liste antropometrije za svaku grupu; evidencija procijepljenosti; evidencija o
ozljedama; lista pracenja tehni¢kog osoblja; lista pracenja rada u kuhinji; sanitarne knjizice itd.
Takoder, refleksivnim raspravama na sastancima nastojat éemo analizirati postojecu odgojno —
obrazovnu praksu, kvalitetu rada, ali i detektirati podrucja za napredak.

Prioritetne zadade za ovu pedagosku godinu usmjerene su na kontinuirano unapredivanje
kvalitete odgojno-obrazovne prakse i razvoj profesionalnih kompetencija svih djelatnika.
Poseban naglasak stavit éemo na kontinuirano struéno usavrSavanje odgojiteljica, osobito u
podrucéju suvremenih pristupa odgojno-obrazovnhom radu, prepoznavanja i pruzanja
odgovarajuée podrske djeci s teSkocama u razvoju, kao i na unapredivanje suradnje i
partnerskih odnosa s roditeljima. Nastavit ¢emo razvijati i unapredivati kvalitetu odgojno-
obrazovnog rada s cillem stvaranja poticajnog i sigurnog okruZenja koje odgovara
individualnim potrebama, interesima i moguc¢nostima svakog djeteta te podrzava njegov
cjelovit rast i razvoj.

10. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG TIMA

10.1. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIJICE

Plan i program rada ravnateljice Djecéjeg vrtica Mrvica za pedagosku godinu 2026./2027.
usmjeren je na kvalitetno, zakonito, odgovorno i u¢inkovito vodenje ustanove te kontinuirano
unapredivanje njezine osnovne djelatnosti.

Osnovni cilj rada ravnateljice je stvaranje optimalnih uvjeta za siguran i poticajan boravak
djece, kvalitetan odgojno-obrazovni rad, profesionalni razvoj djelatnika te razvoj Vrti¢a kao
otvorene, stru¢ne i suradnicke ustanove.

U ostvarivanju navedenog cilja ravnateljica ce:

e unapredivati osnovnu djelatnost Vrti¢a pronalazeci kvalitetna i optimalna rjesenja za
boravak djece i rad svih djelatnika

e uvaZavati zakone, podzakonske propise, Statut i druge opce akte Vrti¢a te osiguravati
uvjete za kvalitetno ostvarivanje predskolskog odgoja i obrazovanja

e kontinuirano pratiti potrebe djece, roditelja i djelatnika

e osmisljavati i poticati aktivnosti koje pridonose otvorenosti Vrti¢a prema roditeljima,
lokalnoj zajednici i drustvenom okruzenju

e poticati ukljucivanje djelatnika u aktivnosti koje pridonose razvoju i promociji ustanove

e planirati i razvijati suradnju s vanjskim suradnicima radi obogacivanja odgojno-
obrazovnog rada i stru¢ne prakse

e proaktivno djelovati u cilju poboljSanja rada u svim segmentima: odgojno obrazovnom,
kadrovskom, materijalnom, organizacijskom i financijskom

e razvijati suradnju s vanjskim ¢imbenicima te sudjelovati u projektima i dogadanjima
znacdajnima za razvoj i promociju Vrtica

e pravodobno i konstruktivno rjesavati problemske situacije

e pratiti realizaciju planiranih zadaca i prema potrebi poduzimati korektivne i razvojne
aktivnosti
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pronalaziti moguénosti za osiguravanje dodatnih financijskih sredstava za
unapredivanje odgojno-obrazovnog rada.

Rad ravnateljice obuhvadat ¢e pedagosko, organizacijsko, razvojno, administrativno, pravno,
financijsko i upravljacko podrucje, uz stalno povezivanje rada odgojitelja, stru¢ne sluzbe,
ostalih djelatnika, roditelja, Upravnog vije¢a, Osnivaca i vanjskih suradnika.

ZADACE:
1) U odnosu na djecu:

osiguravati uvjete za siguran, zdrav i kvalitetan boravak djece

pratiti potrebe djece i stvarati uvjete za njihov cjelovit rast i razvoj
osiguravati primjerenost organizacije rada potrebama djece

pratiti ostvarivanje prava, interesa i potreba svakog djeteta

poticati stvaranje poticajnog i razvojno primjerenog okruzenja
posebnu pozornost posvedivati djeci s teSkocama i drugim posebnim potrebama
sudjelovati u planiranju odgovarajucih oblika podrske djeci
osiguravati primjenu sigurnosnih i preventivnih mjera

pratiti zdravstvenu zastitu djece

poticati razvoj zdravstvene kulture i samozastite djece

pratiti provedbu programa i aktivnosti usmjerenih na dobrobit djece.

2) U odnosu na odgojitelje:

osiguravati organizacijske i materijalne uvjete za kvalitetan neposredni rad
pratiti ostvarivanje godisnjih zaduZenja i radnog vremena

pratiti realizaciju odgojno — obrazovnog rada

pratiti planiranje, dokumentiranje i vrednovanje rada

pruzati organizacijsku i profesionalnu podrsku

prepoznavati potrebe i poteSkoée odgojitelja

poticati kontinuirano struc¢no usavrsavanje

razvijati timski rad i profesionalnu komunikaciju

poticati razmjenu iskustava i primjera dobre prakse

pratiti u¢inkovitost rada i izvrSavanje radnih zadataka

poticati aktivno ukljucivanje odgojitelja u razvojne aktivnosti, projekte i programe
Vrtica

pruzati podrsku odgojiteljima u radu s roditeljima

poticati odgovoran odnos prema radu i imovini Vrtica.

3) U odnosu na strucnu sluzbu:

koordinirati rad stru¢nih suradnika

zajednicki planirati i pratiti realizaciju stru¢nog rada

osiguravati struc¢nu podrsku odgojiteljima

zajednicki pratiti potrebe djece i odgojnih skupina

sudjelovati u rjeSavanju sloZenijih odgojno — obrazovnih situacija
razvijati interdisciplinarni i timski pristup

poticati stru¢no usavrsavanje struénih suradnika

pratiti kvalitetu odgojno — obrazovne prakse
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e poticati samovrednovanje i razvoj kulture kvalitete
e zajednicki planirati razvojne aktivnosti, projekte i programe
e pratiti realizaciju dogovorenih aktivnosti.

4) U odnosu na roditelje:
e razvijati partnerski odnos s roditeljima
e osiguravati dvosmjernu komunikaciju
e sudjelovati u inicijalnim razgovorima
e sudjelovati u roditeljskim sastancima prema potrebi
e pruzati podrsku roditeljima u rjeSavanju problemskih situacija
e sudjelovati u edukativnim radionicama i predavanjima za roditelje
e poticati aktivno ukljucivanje roditelja u Zivot i rad Vrti¢a
e suradivatis Vije¢em roditelja

e provoditi ankete i druge oblike prikupljanja povratnih informacija

samovrednovanja rada ustanove.

5) U odnosu na ostale djelatnike:
e osiguravati jasnu organizaciju rada i podjelu odgovornosti
e pratiti izvrSavanje radnih obveza
e pratiti potrebe tehnickog i pomocnog osoblja
e organizirati i koordinirati zamjene
e ukljucivati nove zaposlenike u dnevni ritam i organizaciju rada ustanove
e osiguravati stru¢no usavrsavanje tehnickog i pomocnog osoblja
e poticati odgovoran odnos prema radu i imovini Vrtica
e pratiti uvjete rada i poduzimati mjere za njihovo unapredivanje.

6) U odnosu na Upravno vijece:
e pripremati sjednice i materijale za Upravno vijece
e provoditi donesene odluke
e izvjeStavati Upravno vijece o radu i poslovanju Vrtica
e predlagati donoSenje i izmjene Statuta i drugih op¢ih akata
e voditi ra¢una o zakonitosti rada

radi

e podnositi potrebna izvje$¢a na temelju Statuta i Poslovnika o radu Upravnog vijeca.

7) U odnosu na Osnivace:
e ostvarivati redovitu komunikaciju s osnivac¢ima
e odrzavati radne dogovore i rjeSavati tekucu problematiku
e izvjeStavati o potrebama Vrtica
e predlagati rjeSenja za unapredivanje uvjeta rada
e suradivati u planiranju razvoja Vrtiéa.

8) U odnosu na vanjske institucije i suradnike:
e razvijati suradnju s relevantnim institucijama i ustanovama

e suradivati s nadleznim upravnim tijelima, Ministarstvom i Agencijom za odgoj i

obrazovanje
e suradivati sa zdravstvenim, socijalnim, obrazovnim i drugim ustanovama
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ukljucivati vanjske stru¢njake prema potrebama djece i Vrtica
razvijati suradnju s lokalnom zajednicom.

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

1. Ustrojstvo rada
Ravnateljica ée organizirati i koordinirati poslovanje ustanove te predstavljati i zastupati Vrti¢.
Programske aktivnosti obuhvaéaju:

sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada, Kurikuluma, GodiSnjeg izvjeséa
i drugih planskih dokumenata

pracenje realizacije navedenih dokumenata

planiranje izmjena i dopuna Kurikuluma prema potrebama

ustrojavanje odgojnih skupina prema odobrenim programima i potrebama djece
organizaciju programa predskole

osiguravanje dovoljnog broja djelatnika za provedbu odgojno-obrazovnog procesa
izradu plana godisnjih odmora

organizaciju rada u ljetnim mjesecima

sudjelovanje u provedbi upisa i ispisa djece tijekom godine, u skladu s kapacitetima
sudjelovanje u radu Stru¢nog povjerenstva za upis

organiziranje sastanaka Povjerenstva

analizu dostavljene dokumentacije

sudjelovanje na inicijalnim razgovorima

azuriranje podataka u e-Matici

donosenje rjeSenja o godisnjem zaduZenju i strukturi radnog vremena djelatnika
pripremu sjednica Upravnog vijeca

pracenje provedbe odluka Upravnog vije¢a

pripremu i pracenje sjednica Odgojiteljskog vijeca

pracenje rada Etickog povjerenstva

sudjelovanje u provedbi mjera zastite na radu

vodenje propisane dokumentacije ustanove.

2. Organizacija rada i poslovanja
Programske aktivnosti obuhvaéaju:

pracenje realizacije satnice odgojitelja, stru¢nih suradnika i drugih djelatnika
pracenje godiSnjih zaduZenja djelatnika

organizaciju odgojnih skupina u skladu s pedagoskim standardima
predlaganje osoba za zasnivanje radnog odnosa

provodenje natjedaja i postupaka zaposljavanja

sklapanje ugovora o radu i drugih akata

sklapanje ugovora s korisnicima usluga

sklapanje ugovora s dobavlja¢ima

donosenje odgovarajucih odluka iz radnog odnosa

pracenje u€inkovitosti rada svih sluzbi

rieSavanje aktualne problematike s odgojiteljima i stru¢nom sluzbom
timsko planiranje s tehnickim osobljem

organizaciju odrZavanja objekta
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pracenje i saniranje hitnih problema

organizaciju zamjena za odsutne radnike

pracenje jelovnika i posebnih potreba djece, ukljucujudi alergije
ukljucivanje novih zaposlenika u organizaciju rada

suradnju s administrativnim osobljem

pracenje financijskog poslovanja, racuna i blagajne

provodenje jednostavne nabave

pracenje potroSnje i moguénosti usteda

pracenje pravnih pitanja i uskladivanje rada s izmjenama propisa
provedbu mjera zastite na radu.

3. Materijalni uvjeti

Ravnateljica ¢e kontinuirano pratiti stanje materijalnih uvjeta i u suradnji sa stru¢nom sluzbom
i djelatnicima planirati prioritete.

Programske aktivnosti obuhvacaju:

analizu opremljenosti odgojnih skupina didaktickim materijalima
planiranje nabave prema potrebama i financijskim moguénostima
nabavu didakticke opreme i potrosSnog materijala

osiguravanje senzorickih i drugih pomagala za djecu s tesko¢ama
nabavu stru¢ne literature

nabavu edukativnih slikovnica

nabavu opreme za uredenje vanjskog prostora

pracenje kvalitete popravaka i odrzavanja objekata

brigu o atestiranju i pravodobnom servisiranju opreme
osiguravanje uvjeta za provedbu zastite na radu

stvaranje uvjeta za uvodenje inovacija

planiranje i provedba mjera za siguran boravak djece i odraslih.

4. Njega i skrb za tjelesni rast, razvoj i zdravlje
Ravnateljica ¢e u suradnji sa stru¢nom sluzbom, odgojiteljima i drugim djelatnicima:

sudjelovati u planiranju aktivnosti vezanih uz unapredivanje njege i zastite zdravlja
poticati razvoj zdravstvene kulture i samozastite djece

pratiti zdravstvenu zastitu djece i djelatnika

omogucavati edukacije djelatnika i roditelja o prevenciji bolesti i ranom
prepoznavanju zdravstvenih teSkoca

sudjelovati u postupcima vezanim uz djecu s posebnim potrebama

poticati pravodobnu suradnju s roditeljima i stru¢njacima

pratiti provodenje preporucenih postupaka i terapijskih mjera

upoznavati djelatnike s pravilnicima, protokolima postupanja u kriznim situacijama i
mjerama sigurnosti.

5. Odgojno-obrazovni rad
Ovo ce biti jedno od srediSnjih podrucéja rada ravnateljice.
Programske aktivnosti obuhvacaju:

ustrojstvo rada jaslickih i vrtickih skupina
praéenje pripreme i realizacije odgojno-obrazovnog rada

40



pracenje ostvarivanja GodiSnjeg plana i programa

stvaranje uvjeta primjerenih rastu i razvoju svakog djeteta
prepoznavanje potreba djece, odgojitelja, roditelja i drugih djelatnika
koordinaciju rada strucne sluzbe

timsko djelovanje na unapredivanju rada odgojitelja

pracenje suradnje s roditeljima

pracenje uvjeta za optimalan rast i razvoj djece

suradnju s institucijama koje nadziru rad Vrtiéa

organizaciju, pra¢enje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada
pracenje programa koji se provode u Vrticu

sudjelovanje u radu povjerenstva za staziranje pripravnika
sudjelovanje u radu Tima za darovitu djecu

pracenje realizacije posjeta, izleta, svec¢anosti i drugih aktivnosti.

6. Obrazovanje i stru¢no usavrsavanje
Program stru¢nog usavrsavanja obuhvatit ce:
pracenje realizacije stru¢nog usavrSavanja utvrdenog Godisnjim planom i programom

utvrdivanje potreba za stru¢nim usavrSavanjem

organiziranje internih edukacija za odgojitelje i stru¢ne suradnike
poticanje stru¢nog usavrSavanja tehnickog i pomocénog osoblja
pracenje strucne literature

poticanje razmjene znanja stecenih na edukacijama

suradnju sa stru¢nim timom i Povjerenstvom za staZiranje
planiranje i pracenje uvodenja pripravnika u samostalan rad
sudjelovanje na seminarima AZOO-a i drugih stru¢nih organizacija
sudjelovanje na stru¢nim skupovima.

7. Suradnja s roditeljima
Programske aktivnosti ukljucivat ce:

pripremu uvjeta za upis djece u redoviti desetosatni, kraci i jasli¢ki program
vodenje roditeljskog sastanka za novoupisanu djecu

sudjelovanje na grupnim roditeljskim sastancima prema potrebi

zajednicki rad sa stru¢nom sluzbom i odgojiteljima na razvoju partnerskih odnosa
uspostavljanje dvosmjerne komunikacije s roditeljima

pruzanje podrske roditeljima u pitanjima vezanim uz odgoj i razvoj djece
sudjelovanje u inicijalnim razgovorima

organiziranje edukativnih radionica i predavanja za roditelje

poticanje aktivnog ukljucivanja roditelja u Zivot Vrti¢a

sudjelovanje u individualnim razgovorima u sloZenijim situacijama
pruzanje podrske odgojiteljima u pripremi individualnih razgovora
provodenje anketa za potrebe samovrednovanja

izdavanje potvrda o pohadanju programa predskole.
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8. Suradnja sa svim drustvenim ¢imbenicima

Ravnateljica ¢e razvijati kvalitetnu komunikaciju i suradnju sa svim ¢imbenicima koji mogu
pridonijeti dobrobiti djece i razvoju ustanove.

Planira se suradnjas:

Gradom Supetrom i Opcéinom NerezZiséa

Turistickom zajednicom

Gradskom knjiznicom

Osnovnom skolom Supetar

Hrvatskim zavodom za socijalni rad

Policijskom postajom

Hrvatskim Crvenim krizem

Domom zdravlja

Nastavnim zavodom za javno zdravstvo

udrugom Bracki pupoljci

Centrom Juraj Bonaci

Agencijom za odgoj i obrazovanje

Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih

drugim struénim institucijama na podrucdju otoka Braca i Republike Hrvatske
ustanovama za stru¢no usavrSavanje vanjskim stru¢njacima, prema potrebama djece i
Vrtica — logopedom, edukacijskim rehabilitatorom, senzornim terapeutom,
psihologom, sveuciliSnim profesorima i drugim struc¢njacima.

Cilj suradnje je povezivanje Vrtica s okruZenjem, razmjena strucnih znanja i iskustava,
osiguravanje dodatne podrske djeci i obiteljima te unapredivanje kvalitete rada ustanove.

9. Odgoijiteljsko vijece
Ravnateljica ce:

sudjelovati u pripremi i realizaciji sjednica

predlagati stru¢ne teme prema potrebama Vrti¢a

poticati aktivno sudjelovanje ¢lanova

koristiti Odgojiteljsko vijeée kao prostor stru¢nog promisljanja i razmjene iskustava
pratiti realizaciju donesenih zaklju¢aka

pratiti njihovu primjenu u neposrednoj odgojno-obrazovnoj praksi

redovito izvjeStavati o ostvarenom radu i postignué¢ima

prema potrebi inicirati prijedloge za napredovanje u polozajna zvanja.

10. Upravno vijece
Ravnateljica ée:

sudjelovati u pripremi sjednica

pripremati potrebne materijale

provoditi donesene odluke

pravodobno informirati djelatnike o odlukama koje se odnose na njihov rad
podnositi izvjeSc¢a o rezultatima rada Vrti¢a

brinuti o zakonitosti rada

predlagati donosenje i izmjene Statuta i drugih opéih akata

pratiti ostvarivanje odluka Upravnog vijeéa.
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ZAKLJUCAK

Rad ravnateljice u pedagoskoj godini 2026./2027. bit ¢e usmjeren na kontinuirano
unapredivanje kvalitete rada Djecjeg vrtiéa Mrvica, osiguravanje dobrobiti i sigurnosti djece,
stvaranje kvalitetnih uvjeta za rad djelatnika te razvoj ustanove u skladu s potrebama djece,
roditelja, zaposlenika i lokalne zajednice.

Poseban naglasak stavit ¢e se na pedagosko vodenje ustanove, razvoj profesionalnih
kompetencija odgojitelja i stru¢nih suradnika, kvalitetnu medusobnu komunikaciju, timski rad,
stru¢no usavrSavanje, suradnju s roditeljima i vanjskim ¢imbenicima te sustavno pracenje i
vrednovanje kvalitete rada.

Ravnateljica ¢e nastojati povezivati pedagosko i organizacijsko vodenje na nacin kojim se
osigurava jasna organizacija rada, odgovorno izvrSavanje obveza, pravodobno rjeSavanje
problema i stvaranje poticajnog profesionalnog okruzenja. Posebna ¢e se pozornost posvetiti
razvoju stru¢ne i suradnicke kulture Vrtiéa, u kojoj svaki djelatnik prepoznaje svoju odgovornost
za kvalitetu rada, a struc¢na sluzba i ravnateljica zajednicki pruzaju podrsku odgojiteljima u
ostvarivanju njihove profesionalne uloge.

Realizacija plana i programa kontinuirano ée se pratiti tijekom pedagoske godine kroz
neposredno pracenje rada, sastanke, sjednice strucnih tijela, individualne razgovore, uvid u
pedagosku dokumentaciju, izvjesca, povratne informacije roditelja i djelatnika te druge oblike
pracenja i samovrednovanja.

Dobiveni rezultati koristit ¢e se za pravodobno uocavanje potreba, planiranje novih aktivnosti,
korekciju postojeéih postupaka i daljnji razvoj ustanove.

Krajnji cilj rada ravnateljice je razvijati Djecji vrti¢ Mrvica kao sigurnu, stru¢nu, otvorenu i
suradni¢ku ustanovu u kojoj se sustavno ulaze u kvalitetu odgojno-obrazovnog rada,
profesionalni razvoj djelatnika i stvaranje uvjeta u kojima svako dijete moZe ostvariti svoje
potencijale, osjecati se sigurno, prihvaceno i uvazeno.

10.2. PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGINIJE

Prema ¢lanku 30., stavku 5. DrZzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe
(2008.) pedagog u djecjem vrti¢u prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada, stru¢no pridonosi
maksimalnoj efikasnosti odgojno-obrazovnih ciljeva te unaprjeduje cjeloviti odgojno-
obrazovni proces; predlaZze inovacije, suvremene metode i oblike rada; predlaze, sudjeluje i
pomaze odgojiteljima u ostvarivanju programa struc¢nog usavr$avanja i njihova cjeloZivotnog
obrazovanja; ostvaruje suradnju s roditeljima i pomaZe im u odgoju i obrazovanju djece te
rieSavanju odgojno-obrazovnih problema; suraduje s drugim odgojno-obrazovnim
¢imbenicima; pridonosi razvoju timskog rada u djecjem vrticu i javno predstavlja odgojno-
obrazovni rad djeéjeg vrtica.

Uloga pedagoga odredena je humanisticko-razvojnom koncepcijom predskolskog odgoja i
obrazovanja, a temelji se na suvremenim znanstvenim spoznajama i stru¢nim dostignuéima.
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Pedagog je prisutan u vrti¢u kao nezaobilazni ¢imbenik kvalitetnog ostvarenja osnovne zadaée
—ranog odgoja i obrazovanja predskolske djece, Sto ukljucuje Sirok raspon djelovanja:
e promicanje i istrazivanje razliCitih koncepcija, teorijskih postavki, znanstvenih spoznaja
i dostignuda,
e unaprjedivanje kvalitete rada s djecom i roditeljima te stru¢no usavrSavanje,
osposobljavanje i obrazovanje odgojitelja i ostalih sudionika u procesu,
e istraZivanje i vrednovanje kvalitete primjene programa i materijalno-organizacijskih
okruzenja u kojima se programi provode.

U cilju osmisljavanja, realizacije, prac¢enja i unapredivanja odgojno-obrazovnog rada u ovoj
pedagoskoj godini naglasak ¢e biti na:
e osmisljavanju optimalne i poticajne sredine u kojoj dijete boravi koja ¢e ga motivirati
na istrazivanje i ucenje,
e istraZivanje i vrednovanje kvalitete primjene programa i materijalno-organizacijskog
okruzenja u kojemu se provode programi,
e kontinuiranom pracenju najnovijih dostignuca s podrucja pedagoske teorije i prakse i
njihova implementacija u neposrednu praksu
e radu na prepoznavanju potreba djeteta, odgojitelja, roditelja i ostalih radnika radi
adekvatnog postavljanja zadaca.

Poslovi i zadace pedagoga definiraju se na nekoliko razina: u odnosu na djecu, odgojitelje,
roditelje, ravnateljicu i struc¢ni tim te u odnosu na drustvenu sredinu.

PROGRAMSKE ZADACE | AKTIVNOSTI:
1) U ODNOSU NA DJECU:
1.1. Planiranje i programiranje rada:

vodenje poslova vezanih za upis djece

formiranje odgojno-obrazovnih skupina postujuci Drzavni pedagoski standard
osmisljavanje i provodenje individualnog i grupnog pedagoskog rada s djecom
prikupljanje anamnestic¢kih podataka o djeci iz Upitnika za roditelje
analiziranje podataka o djeci iz medicinske dokumentacije

identifikacija broja djece obveznih polaznika programa predskole.

1.2. Organizacija i praé¢enje odgojno-obrazovnog procesa:

obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa razliitim sadrzajima iz kulture,
sporta, umjetnosti

pracenje ponasanja novoupisane djece za vrijeme adaptacije metodama
promatranja i razgovora u svim odgojno-obrazovnim skupinama

promatranje funkcioniranja djeteta u odgojno-obrazovnoj skupini u odnosu na
drugu djecu, ponudene materijale, odgojitelja i druge ¢imbenike odgojno-
obrazovnog procesa

upoznavanje djece, pracenje ostvarivanja njihovih razvojnih potreba, prava,
odgovornosti i pozitivne slike o sebi

poticanje Zelje za uéenje istrazivanjem kod djece i njihovog suzivota s drugima

procjena psihofizi¢kih sposobnosti djece na temelju razvojnih lista

podupiranje i dogovaranje promjena koje omogucavaju zadovoljavanje
djetetovih trajnih i aktualnih potreba.
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1.3. Neposredni rad s djecom:

prisustvovanje odgojno-obrazovnom procesu s ciljem utvrdivanja indikacija za
rad s pojedinim djetetom

pruzanje dodatne pomodi djeci za vrijeme adaptacije

briga o uspjeSnom zadovoljavanju djecjih razvojnih potreba

pracenje i procjenjivanje potreba, sklonosti, moguénosti i zrelosti djece u godini
pred polazak u osnovnu Skolu

organizacija i realizacija radionica za djecu sukladno njihovim interesima ili u
svrhu obiljezavanja odredene teme (medijska pismenost, prihvacanje
razli¢itostiisl.)

individualni i grupni rad s predskolcima tijekom cijele pedagoske godine
neposredni odgojno-obrazovni rad kao zamjena za odgojitelje u jaslickim ili
vrtiékim skupinama.

1.4. Iniciranje primjene suvremenih oblika odgojno-obrazovnog rada u cilju optimalnog
zadovoljavanja potreba i prava djece:

projektno planiranje aktivnosti (usmjerenost na dijete, a ne na sadrzaje ucenja)
ucenje djece kroz igru i neposredno iskustvo

razvijanje kolaborativnih odnosa djece i odgojitelja

poticanje samoiniciranog i samoorganiziranog ucenja djece

poticanje suradnje i suradnickog ucenja djece.

1.5. Pruzanje primjerene i rane podrske razvoju djece s teSko¢ama koja je uskladena s
njihovim individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama:

opservacija i zajednicka zapaZanja odgojitelja i ostalih strucnih suradnika o
djetetu s tesSko¢ama ili s faktorima rizika

pracenje djece s teSko¢ama kroz neposredni odgojno-obrazovni rad: u skupini
ili individualno

upudivanje djece s teSkoéama na specijalisticke preglede, dijagnostiku i
tretmane izvan Vrtica

pracenje dijagnostike i rehabilitacije djece s teSkoéama izvan Vrtica

promicanje inkluzije djece s teSkoéama

izrada individualiziranog odgojno-obrazovnog programa.

2) U ODNOSU NA ODGOIJITELJE:
2.1. Pra¢enje odgojno-obrazovnog rada odgojitelja:

uvid u rad odgojitelja boravkom u odgojno-obrazovnoj skupini

redoviti pregled i pomoc¢ pri vodenju pedagoske dokumentacije i drugih oblika
dokumentiranja

upoznavanje odgojitelja sa svim organizacijskim uvjetima rada vrtiéa
informiranje odgojitelja o uputama, smjernicama i preporukama za rad
valorizacija rada odgojitelja.
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2.2. Suradnja i savjetovanje odgojitelja:

suradnja s odgojiteljima u unaprjedivanju cjelokupnog odgojno-obrazovnog
rada

suradnja s odgojiteljima u osmiSljavanju, humanizaciji i unapredivanju
primjerenih i poticajnih prostorno-materijalnih uvjeta

upoznavanje odgojitelja s razvojnim osobitostima djece koja su upisana u
njihovu skupinu

prijenos informacija s inicijalnih intervjua

upucivanje odgojitelja u opservaciju djeteta unutar odgojne skupine:
prepoznavanje djetetovih potreba, moguénosti i interesa, prilagodavanje
sadrzZaja djetetu te evaluacija

podrska odgojiteljima pri osmisljavanju metoda rada s pomocu kojih ée se
odgovoriti na potrebe djece s ciljem poticanja cjelokupnog razvoja

podrska odgojiteljima pri osmisljavanju nacina na koje ¢e se dijete povezati sa
svojim odgojiteljima i djecom iz skupine te aktivho sudjelovati u dnevnim
aktivnostima i rutinama odgojne skupine

pruzanje strucne podrSke u nepredvidenim i problemati¢nim situacijama
iskazivanje strucnog misljenja o svakodnevnoj odgojno-obrazovnoj praksi
odgoijitelja

suradnja prilikkom kreiranja, provedbe i evaluacije odgojno-obrazovnog
programa

pomoc odgojiteljima priizradi misljenja za dijete, prac¢enju i biljeZzenju njegovog
napretka i potreba te pomo¢ pri vodenju potrebne dokumentacije
savjetovanje odgojitelja za pravovremeno uocavanje djece s teSkocama
senzibilizacija odgojitelja na djecu s tesko¢cama

individualni savjetodavni rad s odgojiteljima u eventualnim problemati¢nim
situacijama s roditeljima.

2.3. Edukacija odgojitelja:

metodicke upute odgojiteljima za rad s djecom

individualna savjetovanja odgojitelja (identificiranje problema, kriticki osvrt na
situaciju/problem, zajednicko trazenje optimalnog rjesenja)

informiranje i educiranje odgojitelja o poZeljnim oblicima komunikacije s
roditeljima

motiviranje i educiranje odgojitelja u podrucju pripremanja razliitih
edukativnih materijala za roditelje

organizacija razli¢itih oblika stru¢nog usavr$avanja na razini ustanove (teme:
Sigurnosno-preventivni i zaStitni program DV Mrvica, Kako pisati knjigu
pedagoske dokumentacije?, Priprema djeteta za polazak u Skolu, Odnosi u
kolektivu)

vodenje Zajednice ucenja, planiranje i provedba predavanja i radionica za
odgojiteljice jednom mjesecno (Tema: Suradnja Vrti¢a i obitelji — 6 modula)
informiranje i poticanje odgojitelja na aktivno sudjelovanje na razli¢itim
edukacijama izvan ustanove i koristenje strucne literature

poticanje profesionalnog razvoja odgojitelja kroz promicanje refleksivne i
samorefleksivne prakse
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uvodenje odgojitelja pripravnika u odgojno-obrazovni rad, pruzanje struéne
pomodii podrske u pripremi za strucni ispit

sudjelovanje u organizaciji i realizaciji studentske prakse

priprema stru¢nih aktiva i radionica za odgojitelje na teme: unaprjedivanje
partnerskih odnosa s roditeljima, ispunjavanje razvojnih lista, vodenje
pedagoske dokumentacije i ostale teme prema potrebi i interesu odgojiteljica.

3) U ODNOSU NA RODITELJE:
3.1. Individualni razgovori s roditeljima:

prikupljanje podataka o osobnoj i obiteljskoj anamnezi djece i prikupljanje
medicinske dokumentacije

savjetodavni rad s roditeljima tijekom kojega se pruza podrska roditeljima da
Sto bolje razumiju razvojne specificnosti i potrebe svoga djeteta te da kroz
svakodnevne aktivnosti poti¢u djetetov cjelokupni razvoj

dogovori o potrebnim intervencijama u vezi s djetetovim posebnim potrebama
omoguditi roditeljima uvid u rad s djetetom kroz priloZzene radove, foto i video
materijale

pisanje uputa i/ili primjera aktivnosti za rad s djetetom u obiteljskom okruzenju
poticanje uskladivanja odgojnih utjecaja kod kuce i u vrti¢u

konzultacije s roditeljima djece koja su Skolski obveznici vezano uz spremnost
djeteta za Skolu

individualni razgovori s roditeljima pri upisu djece u vrti¢ (gruba procjena i
upoznavanje s djetetom i obitelji)

pomoc roditeljima u prevladavanju problema prilagodbe djeteta na jaslice/vrti¢
i ukljuc¢ivanja u odgojno-obrazovni proces

upucivanje roditelja na specijalisticke preglede za njihovo dijete.

3.2. Roditeljski sastanci:

pripremanje i realizacija roditeljskog sastanka na pocetku pedagoske godine za
novoupisanu djecu

organizacija i odrzavanje tematskih i komunikacijskih roditeljskih sastanaka i
edukativnih radionica na teme: prilagodba djeteta na jaslice/vrti¢, stilovi
roditeljstva i postavljanje granica u odgoju, priprema djeteta za polazak u skolu
planiranje i realizacija druzenja s roditeljima

poticanje partnerstva s roditeljima na razini ustanove.

3.3. Ostali oblici suradnje s roditeljima:

informiranje roditelja o organizaciji odgojno-obrazovnog rada,

pisanje obavijesti za roditelje

postavljanje sanduci¢a povjerenja za roditelje

pisanje i objava savjetodavnih struénih ¢lanaka namijenjenih roditeljima

izrada letaka za roditelje

informiranje roditelja o stru¢nim aktualnostima i vaznim zbivanjima u Vrti¢u
razli¢itim komunikacijskim modelima

vodenje Vijeéa roditelja, planiranje i realizacija mjesec€nih sastanaka

vodenje Skolice za roditelje: organizacija i provedba edukacije za roditelje s
razli¢itim stru¢nim temama.
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4) U ODNOSU NA RAVNATELIJICU I STRUCNI TIM:
4.1. Suradnja ¢lanova stru¢nog tima i ravnatelja s ciljem postizanja Sto kvalitetnijeg
odgojno-obrazovnog rada unutar Vrtic¢a:

suradnja u osiguravanju uvjeta za optimalno izvodenje njege, odgoja i zastite
djece

timski rad na izradi Godisnjeg plana i programa rada vrtica, lzvjescéa o realizaciji
godisnjeg plana i programa rada vrti¢a, Plana stru¢nog usavrsavanja odgojno-
obrazovnih djelatnika, Kurikuluma vrtiéa i ostale dokumentacije

zajednicki rad na obogacivanju odgojno — obrazovnog rada kulturnim i stru¢nim
sadrzajima

suradnja s ravnateljicom i stru¢nim timom pri upisu i ispisu djece

priprema i realizacija sastanaka stru¢nog tima

pomo¢ u organizaciji rada Vrti¢a s ciljem poboljSanja kvalitete Zivljenja djece i
odraslih u Vrtiéu

sudjelovanje u rasporedivanju odgojno — obrazovnih djelatnika i organizaciji
rada u odgojnim skupinama

zajednicka koordinacija odgojitelja i pomocnika za djecu s teSko¢ama

timsko planiranje bitnih zadada i projekta Vrtica

zajednicki dogovori o suradnji s vanjskim strucnjacima i ¢imbenicima
sudjelovanje na odgojiteljskim vije¢cima, stru¢nim aktivima, radnim
dogovorima, rjeSavanju prioritetnih poslova i tekuc¢e problematike

suradnja sa zdravstvenom voditeljicom

timska evaluacija vrticke prakse, procjenjivanje kvalitete rada Vrti¢a

dogovori o nabavi materijala za rad, strucne literature i didaktike.

5) U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU:
5.1. Povezivanje i suradnja sa stru¢nim i specijaliziranim ustanovama radi ostvarivanje
Sto kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog rada i unaprjedenja odgojno-obrazovne prakse:

povezivanje s druStvenim ¢imbenicima iz neposrednog vrtickog okruzenja u
svrhu obogadivanja programa
izmjena iskustva s razli¢itim druStvenim cimbenicima s ciljem poboljsanja
cjelokupnog rada
upoznavanje i informiranje drustvenih ¢imbenika o vaznim dogadajima u
ustanovi
suradnja s:

e Osnivacima

e Agencijom za odgoj i obrazovanje

e Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta

e Filozofskim fakultetom u Splitu

e Uredom pravobraniteljice za djecu

e Centrom za socijalnu skrb

e struénim i specijalistickim ustanovama koje se bave dijagnostikom i

rehabilitacijom djece s teSko¢ama

e ostalim djecjim vrti¢éima na Bracu i Sire

e Osnovnom Skolom Supetar

e pedijatrijskom ambulantom u Supetru

e udrugom Bracki pupoljci
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e Centrom za odgoj i obrazovanje Juraj Bonaci
e Turistickom zajednicom Grada Supetra

e Narodnom knjiznicom Supetar

e kolegama i kolegicama iz struke

e vanjskim stru¢njacima

e kazalistima i ostalim kulturnim ustanovama.

6) STRUCNO USAVRSAVANIE:
6.1. Sudjelovanje na stru¢nim skupovima:

priprema i organizacija stru¢nih predavanja i radionica za odgojiteljice
stru¢no usavrsavanje na razini Vrtiéa

stru¢no usavrsavanje izvan Vrtica

organizacija i vodenje Zajednice ucenja.

6.2. Citanje struéne literature:

nabava i Citanje strucne literature
permanentno praéenje zakonske regulative.

7) BIBLIOTECNO-INFORMACISKA DJELATNOST | DOKUMENTACISKA DJELATNOST:
7.1. Sudjelovanje u izradi vaznih dokumenata:

sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada vrtica za pedagosku
godinu 2026./2027.

sudjelovanje u izradi lzvjeséa o realizaciji godiSnjeg plana i programa vrtica za
pedagosku godinu 2026./2027.

izrada GodiSnjeg plana i programa rada pedagoga za pedagosku godinu
2026./2027.

izrada lzvjeSéa o realizaciji godiSnjeg plana i programa pedagoga za pedagosku
godinu 2026./2027.

izrada Plana stru¢nog usavrsavanja.

7.2. Vodenje dokumentacije:

vodenje evidencija o suradnji s roditeljima, odgojiteljima te ¢lanovima stru¢nog
tima

pisanje zapisnika o svim obavljenim razgovorima, sastancima, aktivima i sl.
pisanje zapisnika sa sjednica Odgojiteljskog vije¢a

vodenje individualnih dosjea za djecu s teSkoéama u razvoju sa zapazanjima o
individualnom radu

vodenje individualnih dosjea odgojiteljica

vodenje dokumentacije o ostalim poslovima.

7.3. Priprema materijala:

za dodatni rad s djecom

za rad s djecom s teSko¢ama i darovitom djecom
za pripremu djece za polazak u osnovnu skolu
za rad s roditeljima

za odgojiteljice.
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8) OSTALO:

10.3.

8.1. Ostali poslovi:
- rjeSavanje problemskih situacija
- sudjelovanje u radu Povjerenstva za upis djece
- sudjelovanje u Timu za darovite
- Povjerenik za zastitu dostojanstva radnika DV Mrvica
- obilasci svih skupina po objektima
- obiljezavanje vaznih dogadaja i blagdana kroz razli¢ite aktivnosti
- prikupljanje dokumentacije pri upisu djece u Vrti¢
- sudjelovanje u realizaciji posjeta
- ostali poslovi prema potrebi ili nalogu ravnateljice.

PLAN | PROGRAM RADA PSIHOLOGINIJE

Temeljne zadade psihologa u predskolskim ustanovama su prevencija, rana intervencija,
edukacija i istrazivanje. Istaknuta podrucja rada psihologa ostvaruju se kroz rad s djecom,
roditeljima, odgojiteljima, ostalim djelatnicima predskolske ustanove, kroz suradnju s vanjskim
institucijama te stru¢nim usavrSavanjima i pripremama za rad.

1) PRIPREMANIJE, PLANIRANJE | PROGRAMIRANIJE RADA:

izrada GodiSnjeg plana i programa rada struc¢nog suradnika psihologa

sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Vrtica

sudjelovanje u izradi planova pedagoske opservacije za djecu s teSko¢ama u razvoju
sudjelovanje u izradi individualiziranih odgojno - obrazovnih planova za djecu s
posebnim potrebama

sudjelovanje u osnivanju Tima za darovitu djecu DV Mrvica

sudjelovanje u osnivanju Tima za djecu s potesko¢ama u DV Mrvica

sudjelovanje u izradi nekoliko Pravilnika Vrti¢a

vodenje dnevnika rada, individualnih dosjea djece s opisom rada, evidencije suradnje
s roditeljima i odgajateljima (grupno i individualno)

priprema materijala za rad

priprema prezentacija, radionica i predavanja

priprema i izrada tematskih plakata

priprema strucnih ¢lanaka za web stranicu Vrtica

izrada izvje$ca o radu.

2) RAD S DJECOM

otkrivanje i procjena individualnih razvojnih potreba djeteta kod upisa u vrti¢/jaslice, u
razdoblju prilagodbe, u godini prije polaska u Skolu (s naglaskom na djecu s posebnim
potrebama, te djecu kojima je odgoden upis u Skoluili postoji zahtjev za prijevremenim
upisom)

procjena razvojnog statusa djeteta (opazanjem i pracenjem djeteta u odgojnoj skupini,
primjenom psihodijagnostickih tehnika i postupaka)

identifikacija djece s posebnim potrebama (djece s teSko¢ama i darovite djece)

u izradi individualiziranog odgojno -obrazovnog programa rada

individualni tretmanski rad s djecom (samopostovanje, TPMR, anksiozna ponasanja,
problemi u ponasanju, poticanje razvojnih podrucja i obogadivanje redovnih programa,
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poticanje painje, rad s djecom sa psihosomatskih tegobama, regresijama, s
potesko¢ama u savladavanju prirodnih razvojnih faza, otezanim okolnostima (razvod,
preseljenje, smrt uzeg ¢lana obitelji, novo dijete u obitelji, otezana prilagodba,..)
grupni i individualni rad s predskolcima u svrhu poticanja razvoja predcitalackih i
psihomotornih vjestina

sklopovi aktivnosti na razini grupa s ciliem poticanja socioemocionalnog razvoja
(psiholoska otpornost, empatija, TPMR, socijalne vjestine, upravljanje emocijama)
vodenje dosjea djece s posebnim potrebama

pracenje napredovanja pojedinog djeteta.

3) RAD S RODITELJIMA

pruzanje podrske i savjetovanje roditelja novoupisane djece ili ostale djece prilikom
adaptacije

pruzanje podrske u razvoju roditeljskih kompetencija

provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima

razmjena informacija o djetetu, savjetodavni rad s roditeljima u rjeSavanju specifi¢nih
tesko¢a vezanih za razvoj djeteta, prevladavanju kriza i uskladivanju odgojno-
obrazovnih djelovanja s ciliem poticanja razvoja djeteta te razvoja pozitivnih
roditeljskih vjestina

informiranje roditelja o rezultatima pradenja i psihologijske procjene djeteta, te
eventualno upucivanje na daljnje procjene sustrucnjaka

timski sastanci s roditeljima djece s teSko¢ama vezano za pracenje razvoja i planiranje
daljnjeg rada

predavanja i radionice za roditelje na teme iz razvojne psihologije i srodnih podrucja
predstavljanje uloge i zadac¢a psihologa u predskolskoj ustanovi i provedenih grupnih
aktivnosti u sklopu zajednickog roditeljskog sastanka na razini cijele ustanove, za
roditelje djece jaslicke i vrticke dobi

radionica za roditelje ,Kako sprijeciti, a kako lijeciti nepozeljna ponasanja“

radionica s ciljem jac¢anja odnosa roditelj-dijete ,,Na$ kalendar privrzenosti“ (studeni
2026.)

radionice ili predavanja na prijedlog roditelja na temelju anketa (Mediji i rani razvoj,...)
predavanje na temu prijelaza iz vrti¢a u osnovnu Skolu

predavanje na temu koristenja odmora djeteta od vrti¢a u sklopu roditeljskog sastanka
izrada edukativnih i informativnih materijala, plakata i letaka za roditelje (za
"roditeljske kuti¢e'" i web-stranicu Vrtica)

sudjelovanje u sastancima, informiranju, podrsci roditeljima i pripremi informativnih
materijala vezano uz pripremu i procjenu spremnosti djece predskolske dobi za upise u
Skolu

sudjelovanje u realizaciji upisa nove djece u jaslicke i vrticke programe za sljedecu
pedagosku godinu (zaprimanje molbi, provjera dokumentacije, davanje informacija
roditeljima, pomo¢ u odabiru za dijete primjerenog programa,...), ¢lan Stru¢nog
povjerenstva pri upisima, sudjelovanje u roditeljskim sastancima za novoupisanu djecu.
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4) RAD S ODGOIJITELIIMA

razmjena relevantnih informacija o djeci, posebno vezano uz praéenje i poticanje
njihova razvoja, te prepoznavanje i zadovoljavanje potreba sve djece

suradnja pri identifikaciji djece s posebnim potrebama (djece s teSkocama i darovite
djece, razvojne liste i ostali probirni materijali)

suradnja u izradi individualiziranog plana rada za djecu s posebnim potrebama, te
pracenju njihovog napretka

timski sastanci vezano za planiranje suradnje s roditeljima, te zajednicki timski sastanci
s roditeljima po potrebi

uvodenje i podrska tre¢em odgajatelju i asistentu u radu s djecom s potesko¢ama
podrska u razvoju odgajateljskih kompetencija i stru¢nom usavrSavanju kroz grupnirad,
predavanja

radionica ,,Dijete, roditelji i odgojitelji u adaptaciji“

aktiv na temu uvodenja u materijale za praéenje, prevenciju i ranu intervenciju
predavanje/aktiv na temu formiranja Tima za darovite i Tima djece s poteSko¢ama
radionica , Kako sprijeciti, a kako lijeciti nepoZeljna ponasanja“

predavanje na temu pripreme djece predskolske dobi

predavanje na temu vjestina komunikacije za rad s djecom

dodatne radionice i predavanja prema potrebi.

5) DJELOVANJE PREMA OSTALIM DJELATNICIMA

sudjelovanje u aktivima i radnim sastancima ravnateljice i stru¢nog tima

sudjelovanje u Timu za djecu s potesko¢ama, u svrhu identificiranja te planiranja
pojedinacnih i zajednickih aktivnosti usmjerenih na pojedinu djecu

sudjelovanje u Timu za darovite, u svrhu identificiranja te planiranja pojedinacnih i
zajednickih aktivnosti usmjerenih na pojedinu djecu

suradnja s ravnateljicom u svrhu planiranja i provedbe rada

suradnja sa zdravstvenom voditeljicom u prilagodbi uvjeta djece s posebnim
potrebama

suradnja s pedagoginjom u podrucju pripreme i procjene spremnosti djece predskolaca
za polazak u skolu

suradnja s c¢lanovima stru¢nog tima na svim poslovima planiranja, pripreme,
organizacije i provedbe rada s odgajateljima, djecom i roditeljima

sudjelovanje na odgajateljskim vije¢ima i radnim sastancima

sudjelovanje u Planiranju iizradi GodiSnjeg plana i programa, Izvjesc¢a, Pravilnika i ostale
vazne dokumentacije.

6) SURADNIJA S VANJSKIM INSTITUCJAMA

suradnja s KBC Split, Pedijatrijskom ambulantom u Supetru, udrugom ,,Bracki pupoljci®,
Centrom za odgoj i obrazovanje ,Juraj Bonaci“ Skolskom poliklinikom Split, Hrvatskom
psiholoskom komorom AZOO, MZOS, Poliklinikom Meje, CZSS, OS Supetar i ostalim
osnovnim Skolama, ostalim predskolskim ustanovama s ovog podrucja, ERF-om,
udrugom Siguran Korak i ostalim ustanovama

sudjelovanje u realizaciji Tjedna psihologije u Supetru

aktivno sudjelovanje u radu Drustva psihologa SDZ
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e sudjelovanje u obiljezavanju Svjetskog dana mentalnog zdravlja provedbom aktivnosti
Mjerenje raspoloZenja s djelatnicima u nasoj ustanovi.

7) STRUCNO USAVRSAVANIJE
e pracenje strucne literature i periodike iz podrucja psihologije i drugih srodnih znanosti
e sudjelovanje na struénim seminarima, radionicama i aktivima organiziranih od strane

AZOO, HPK, HPD, DPSDZ-a te ostalih strukovnih udruga i institucija (npr. Godi$nja
konferencija hrvatskih psihologa)

e pohadanje edukacija za primjenu mjernih instrumenata
e pohadanje edukacije za provedbu radionica za roditelje kao podrska roditeljstvu
e javno predstavljanje rezultata stru¢nog rada.
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PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Godi3nji plan i program rada Dje&jeg vrtiéa Mrvica za pedagosku godinu 2026./2027. razmatran
je na sjednici Odgoijiteljskog vijeca koja se odrZala 23. rujna 2026. godine.

Godi3nji plan i program rada Dje&jeg vrtiéa Mrvica za pedago3ku godinu 2026./2027. usvojen
je na sjednici Upravnog vijeca koja se odrZala 30. rujna 2026. godine.

Godisnji plan i program rada Djeéjeg vrti¢a Mrvica za pedagos$ku godinu 2026./2027. stupa na
snagu danom dono3enja, a primjenjuje se od 1. rujna 2026. godine.

RAVNATELJICA: PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:
Marija Vukovié P Dijana lveli¢

Mo/
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