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Na temelju alanka 51. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju iobrarovanju (NN 10/97,
1071O7,94113,98/L9,57/22, LOL/23 i t45/231, Zakona o radu (NN 93/14, 727 /L7,981L9,
L5l/22 i 64/211i Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (NN 93/14 i

26/tsl,

GRAD SUPETAR, Vlafica 5, 21400 Supetar. Ol8:16857373591, koieg zastupa
gradonadelnica lvana Markovid
OPCNA, NERE2ISCA, Tr8 sv. Petra 5,21423 NereiiSda, OtB: 114288790358, koju zastupa
naaelnik Svemir Obilinovid
i

S|ND|KAT RAONTXA U PREDSXO|SKOM ODGOJU I OBRAZOVANTU HRVATSKE, ZaSreb,
Trg Republike Hrvatske 4, 018:28820458878, kojeg zastupa predsjednica lskra Vostrel
Prpid

sklopili su 31. olujka 2025. godine

KOTEKTIVNI UGOVOR

za djelatnost pred5kolskog odgoja i obrazovanja za Grad
Supetar i Opdinu NereiiS6a

I. TEMEUNE ODREDBE

Chnak 1.

Ovim Kolektivnim utovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utwduju se medusobna
prava iobveze potpisnika ovog Ugovora, te prava iz rada itemeljem rada radnika u

predlkolskom odgoju i obrazovanju Grada Supetra iOpdine NereliIda (u daljnjem tekstu:
Osnivat).

Clanak 2.

Osnivat obvezuje se zatraliti misljenje ovog Sindikata priie predlaganja i donolenja
odluka koje utjeCu na radnopravni pololaj radnika za koje je ovai Ugovor izvor prava.

Pribavljeno misljenje Sindikata osnivaa je dulan razmotritl i uz svoje stajaliste
pre2entlrati Upravnom vijedu predikolske ustanove.

tlanak 3.

Pod pojmom "poslodavac" u smislu ovog Ugovora ie predikolska ustanova Djeaii
vrtid Mrvica s kojom je osnivat, odnosno financijer, Grad Supetar i Opiina Nereiisda
solidarno odgovoran za realizaciju prava iz ovog U8ovora.
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Pod pojmom "sindikat" u smislu ovog USovora podrazumijeva se Sindikat radnika u

predBkolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske.

Pod pojmom "predlkolska ustanova" u smlslu odredbi ovog Ugovora
podrazumijevaju se predgkolske ustanove Grada Supetra iOpdine NereliIca.

Pod pojrnom "radnik" podrazumijevaju se radnici zaposleni na odredeno ili
neodredeno vriieme u predSkolskoj ustanovi, s punim ill nepunim i skradenim radnim
vremenom i radnici koji su radniodnos zasnovali u svojstvu pripravnika,

Pod pojmom ,,samohrani roditelj" smatra se roditeli koji livi sam s djetetom, sam

skrbi o njemu i sam ga uzdriava.
Pod pojmom. jednoroditeliska obiteli" smatra se obitelj u koioi Iive dijete odnosno

djeca ijedan roditelj.
Pod pojmom,,alanovi uie obitelji" smatraju se supruinik, srodnici po krvi u pravoj

liniji injihovi suprulnici, brada isestre, pastordad i posvojenici, djeca povjerena na

Cuvanje iodgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, oCuh i madeha, posvojitelj iosoba
koju je radnik duian po zakonu uzdrlavati te osoba koja s radnikom iivi u izvanbratnoj
zajednici, u iivotnom partnerswu ili neformalnom Iivotnom partnerstvu.

Pod pojmom .tazbinski srodnici zakljutno s drugim stupnjem srodstva" smatraju se

brat i sestra brainog druga, roditelji bratnog druga i djedovi i bake braCnog druga.

Pojam ,,dijete s te5kodama" deflniran je Drlavnim pedagoikim standardom
predlkolskog odgoja i naobrazbe.

Pod pojmom,,teSka bolest" smatra se ona bolest koja zahtijeva dodatnu niegu za

odriavanje llvota iosnovnih Iivotnih funkcija, a tu procjenu donosi poslodavac.

Pod pojmom,,osoba s invaliditetom" smatra se osoba koja ima dugotrajna tjelesna,
mentalna, intelektualna ili osietilna oltedenja koja u medudjelovanju s razlifitim
preprekama mogu sprjeCavati niezino puno i uEinkovito sud,jelovanje u drultvu na

ravnopravnoj osnovi s drugima.
Pod pojmom:

Visoka struina sprema (dalie u tekstu VSS) u smislu ovoS Ugovora smatra se stupanj
strucne spreme koji po nazivu istupnju odgovara definiciji visoke struine spreme
sukladno propisu kojim se ureduju akademski naziv, strutni naziv iakademski stupanj te
njihovo stjecanje, koriitenje i ujednaEavanje.

Vila struina sprema (dalje u tekstu VSS) u smislu ovog Ugovora smatra se stupanj
strulne spreme koji po nazivu i stupniu odgovara definicljl viSe struane spreme sukladno
propisu kojim se ureiluju akademski naziv, struani naziv iakademski stupanj te njihovo
stjecanje, koriStenje i ujednaCavanje.

Srednja struEna sprema (dalje u tekstu SSS) u smislu ovog Ugovora smatra se stupanj

struane spreme koji se stjete zavrietkom stupnja srednjeg obrazovanja.
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Clanak 4.

Potpisnici su se suSlasili da de se zalagati irukovoditi sljededim natelima:
- medusobne suradnje u podrulju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i

zapoSljavanja;



Clanak s.
Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i postivanje odredbi ovog

Ugovora i suzdrlavati se akcije koja bi ftetila njegovoj provedbi.

Clanak 6.
Radnici se primaju na rad u predSkolske ustanove na temelju natjeaaja, odnosno

o8lasa, sukladno zakonu. Osobe koje se primaju na rad moraju zadovoljavati odredbe
zakona o predEkolskom odgoju iobrazovanju i Pravilnika o vrsti struane spreme strutnih
djelatnika, te vrsti i stupniu strutne spreme ostalih djelatnika u djeCjem vrtidu.

Za obavljanje poslova koii ne trpe odgadanje i kada potreba za obavljanjem poslova

ne traje dulje od 6O dana radnik se moie primiti na rad bez objavljivanja natjeaaja, ali
najduie za razdoblje od 60 dana, sklapanjem ugovora o radu na odredeno vriieme.

Clanak 7.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu koji se sklapa na neodredeno vrijeme.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duian obavijestiti poslodavca o bolesti

ili drugoj okolnosti koJa ga onemoguduje ili bitno ometa u izvrSenju obveza i2 ugovora o
radu ili koja ugroiava iivot ili zdravlje osoba s kolima u izvrlen.ju ugovora o radu radnik

dolazi u dodir.
Radi utvrdivan.ja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,

poslodavac mole uputiti radnika na lUeaniCki pregled. Troikove lijeiniikog pregleda snosi
poslodavac.

Ugovor o radu mole se, iznimno, sklopiti na odredeno vrijeme, tiji je prestanak

unaprijed odreden rokom, kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla

privremena, a osobito ako se radi o:
- zamjeni privremeno nenazoCnog radnika do njegova povratka na rad;
- privremenom povedanju opsega poslova;
- privremenim poslovima za koje postoji i2nimna potreba;

{

- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;
- poticanja zakljuiivanja kolektivnog ugovora d,elatnosti predlkolskog odgoia i

ob razova nja
- mirnog rjelavanla sporova.
Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku

rakllutivanja Ugovo,a, Jedna od strane ne bl mogla neke od odredbi Ugovora izvrlavati,
ili bi joj to bilo izuzetno otelano, obvezuje se da ne6e jednostrano prekrSiti ovaj Ugovor,
nego Ce drugoj strani predloliti izmienu Ugovora.

il. RAONr ODNOST

1. Zasnlvanje radnog odnosa



- ostvarivanju odredenog pro8rama oSraniaenoS traianja (eksperimentalnog programa
predskolskog od8oja, programa predskole, kradeg programa predikolskog odgoia,
redovitog programa predtkolskog odgoia koji se provodi uz organizirani prijevoz djece ili
u prostoru iznajmlienom za vrijeme krade od tri godine);
- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa uSovor o radu na odredeno vrijeme
do zasnivanja radnog odnosa na temelju nat,edaja, odnosno oglasa, ali ne duie od 50
dana,

Razlog za sklapanje uzastopnog u8ovora o radu na odredeno vriieme mora se

navesti u sklopljenom ugovoru o radu ili u pisanoj potvrdi o skloplienom ugovoru o radu.

Clanak 8.

Poslodavac s astim radnikom smije sklopiti naivise tri uzastopna ugovora o radu na

odredeno vrijeme Cije ukupno trajanle, ukljulujuii i prvi ugovor, nije duie od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su

sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog idrugog ugovora ili s prekidom koji nije
duii od tri mjeseca, neovisno o tome iesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s vi5e
poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

lznlmno, trajanje ugovora o radu na odredeno vriieme, kao i ukupno trajanie svih

uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuiujuii i prvi ugovor,
smije biti neprekinuto du:e od tri godine:

- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoinog radnika;

- ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljufuje financiranje iz fondova
Europske unije;
-ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga doputteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom;
- radi obavlianja poslova - dok se na natjeEaj 5to se ponavlja svakih pet mjeseci ne javi

osoba koja ispunjava traiene uvjete;
- radi obavljanja poslova na provedbi prog.ama ograniaenog trajan.ja.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovon o radu na odredeno vrijeme koja bi

ut ecala na produlienje ugovorenog trajanja toga utovora smatra se sljededim

uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

lstekom roka od tri godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog
uBovora, ako su sklop[eni na razdoblje krade od trl godine, poslodavac ili povezani

poslodavac s istim radnikom moie sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo

ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapan,ja novog ugovora o radu

na odredeno vrijeme proteklo najmanje Iest mjeseci.

alanak 9.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje vaiiti danom navedenim u ugovoru

bez obzira na sve druge okolnosti.
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Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o
radu ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena 2a koie je uSovor

sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme

Oanak 10.

osim opdih uvjeta 2a zasnivanie radnoS odnosa utvrdenih Zakonom, za svako radno

miesto utvrduju se iposebni uvieti Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Predskolske

ustanove,

Clanak 12.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku i

obrazloien.
Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovog tlanka ne dostavi najkasnije

posljednjeg dana probnog rada, smatrat de se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

3. Prlpravnlcl

Clanak 13.

Ugovor o ,adu mole se zakljuaiti s pripramikom koji se osposobljava za samostalni

rad u zvanju za koje se lkolovao.
NaEin osposobljavanja pripravnika za samostalni rad mora biti propisan Pravilnikom

o radu ili odreden ugovorom o radu.
Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moie privremeno uputiti na

rad u drugu pred5kolsku ustanovu.
Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se traii srednja struCna sprema,

sveuEiliSni ili stru[ni prvostupnik struke, magistar struke ili struini specijalist.
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2. Probnl rad
danak 11.

Pri zasnivanju radnog odnosa mole se ugovoriti provjera struanih i radnih

sposobnosti radnika kro2 institut probnog rada koji more trajati najvile:
- do dva mjeseca za poslove za koje se traii nila struEna prema,
- do ietiri mjeseca za poslove za koje se trali srednja strutna sprema,
- do test mjeseci za poslove za koje se trali sveuiililni ili struani prvostupnik

struke,odnosno magistar struke ili struEni speclialist.

lznimno, trajanje probnog rada moie se produliti zbog privremene

nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih/roditeljskih prava te plaCenog dopusta.
Traianje probnog rada mole se produiiti rarmjerno duiinitra,janja nenazoinosti na

probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne

mole biti duie od lest mjeseci.



Clanak 15,
Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program obuiavanja.
Pripravnik mora dobiti ispitni pro8ram iispitnu literaturu.
Ako vrtid nema odgojitelja u zvanju mentora, ravnate[ moie imenovati za mentora

odgojitelja istog ili vileg stupnja strulne spreme od pripravnika, s pololenim struinim
ispitom ili onog koji nema obvezu polagati struani ispit, a uliva ugled vrsnog odgojitelja.

Ako mentora nije mogude imenovati u vrtidu u kojem pripravnik staiira, mentor se

bira iz dru8og vrtiia.

Clan.k 15.

Ako pripravnik ne pololi pripravnitki ispit u prvome pokuSaju ima pravo polagatijoi
jednom u roku koji ne moie biti kradi od 15 dana.

Ukoliko priprawik ne poloii pripravniEki ispit ni nakon proteka godine dana od
isteka paipravnidkos stala poslodavac ie mu otkazati ugovor o radu.

Trotkove polaganla struanoS ispita pripravniku prvi put snosi poslodavac, a polovinu

trolkova drugog polagania pripravnitkog ispita snosi sam pripravnik.

Pod troikove polaganja strutnog ispita pripravnika podrazumi.ievaju se putni

trolkovi, trolkovi smjeitaja, dnevnice i troiak prijavljivanja ispita.

tlanak 17,

Na pripravnike - odgojitelje i struine suradnike u predgkolskim ustanovama
primjenjuju se odredbe Zakona o predikolskom odgoju iobrazovanju i propisa donesenih
na temelju zakona u svezi s provodenjem pripravniCkog staia ipolaganja struEnog ispita.

III. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI IZ RAONOG ODNOSA

1. Provjera struEnih i radnlh sposobnostl

Clanak 18.

Ravnatel.j predSkolske ustanove donosi odluku o pokretanju postupka za

utvrdivanje potrebnih znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanie predvidenih rezultata
rada. Postupak se provodi u skladu sa Zakonom, time da vrileme provjere ne moie trajati
krade od tri mjeseca od dana pokretanja postupka.

Postupak iz stavka l. pokrede Ravnatelj te imenuje povjerenstvo od tri alana, od
kojih je jedan obavezno predstavnik Sindikata.
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Cbnat u.
Ako to posebnim propisima nije druktije utvrdeno pripravnitki sta, moie trajati

najviie 12 mjeseci za poslove za koje se traii strutna sprema sveudilisni ili struani
prvostupnik struke, magistar struke ili strutni specijalist.



elanovi povjerenstva lz prethodnog stavka moraiu imati najmanje isti stupanj
strutne spreme odredene vrste zanimanja i radnog iskuswa kao radnik fije znanje i

sposobnost odnosno radni rezuhat se provieravaiu.

Provjera znania i sposobnosti odnosno ostvarivanj€ re2ultata zapotinje danom
pokretanja postupka time da ne moie biti pokrenuta prije proteka roka od Sest mjeseci

za radnike koji su duie odsustvovali s rada zbog sluibe u orulanim snagama, porodiljskog

dopusta, duleg bolovanja i sl.

Nakon izvrtene provjere povjerenstvo saEinjava pismeno izvjelde koje se uruiuje
radniku, poslodavcu i Sindikatu.

Na temelju izvJesda iz prethodnog stavka Upravno vijeie donosi odluku o

mogudnosti rasporeda radnika na radno miesto koje odgovara njegovim struanim
znanjima isposobnostima, a akotakva mogudnost ne postoji, radniku moie prestati radni

odnos na naiin i pod uvjetima predvidenim zakonom.

2, Rasporeilivanle radnika

Chnak 19.

Ravnateu mole radnika rasporediti na drugo radno mjesto, a radnik moie biti
rasporeden na druge poslove koji nisu u skladu s njegovom strutnom spremom samo kada

se utvrdi nesposobnost radnika 2a obavljanje poslova njegovog radnog mjesta u

odgovarajudem postupku uz prethodno pribavljeno mitljenja 5indikata.

Clanak 20.
Radnik kojije proglaien viSkom i zbog toga mu se otkazuje ugovor o radu ima pravo

na otpremninu u visini od jedne treCine prosjetne mjesefne plade ispladene radniku u
prethodna tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navrienu godinu rada u
djelatnosti predEkolskog odgoja i obrazova nja.

Clanak 21.

Radniku za C'rjim.le radom prestala potreba u ustanovi odnosno kod poslodavca,

radni odnos ne moie prestati dok ne proteknu sljededi rokovi od dana donotenja
ProSrama rje5avanja vilka radnika :

- za radnike do 10 godina staia nalmanje 4 mjeseca
- za radnike s preko 10, a do 20 godina sta:a najmanje 5 mjeseci
- za radnike s preko 20 godina staia najmanje 5 mjeseci

IV. RADNO VRIJEME

Clanek 22.
Puno radno vriieme svih radnika u predtkolskoj ustanovi iznosi 40 sati tjedno,

ukljuCujudi i dneme stanke.
Tjedno radno vri.leme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
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Radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom, strudnih

suradnika, te medicinske sestre - zdravstvenog voditeUa odreduje se sukladno Drlavnom
pedagotkom standardu.

Clanak 23.

Dnevno radno vrijeme svih radnika je 8 sati u lto se uratunava pola sata dnevne

Stanke.

Clanak 2f.
Raspored tiednog i dnevnog radnog vremena donosi poslodavac pisanom odlukom

koja je sastavni dio Godilnjeg plana i protrama predskolske ustanove.

Clanak 25.

Raspored radnog vremena radnika koji koristi pravo na rad sa skradenim radnim

vremenom temeljem Zakona o rodiljnim i rodlteljskim potporama odreduje se

sporazumom izmedu poslodavca i radnika koji radi skradeno radno vrijeme.

v. ooMoRr I DOPUSTT

1. Stanh
Clanak 25,

Radnik koji radi najmanje l€st sati dnevno, ima svakoga radno8 dana pravo na

stanku u trajanju trideset minuta.
Vrijeme korittenja stanke odreduje ravnatelj.

Kada radni proces ne dopuita p.ekid rada zbog koriStenja stanke, radniku Ce se

skratiti dnevno radno vrijeme za trideset minuta,
Vrijeme stanke ubraja se u radno vrijeme.

2. Odmor
Clanal 27.

lzmedu 2 uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od naimanie 12 sati

neprekidno.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajaniu od tl8 sati neprekidno,
Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelia.
Ako je pr[eko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se

koriStenje neiskoriStenot tjednog odmora tijekom sliededeg tjedna.

3. GodllnJl odmor
Clanak 28.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na vriieme od tetki (4)

tiedna, odnosno 20 radnih dana dodaju dani godiinjeg odmora prema utvrdenim
kriterijima kako slijedi:
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do 2 radna dana

do 3 radna dana

5 radnih dana

4 radna dana

3 radna dana

2 radna dana

d! Navrlavanjem svakih pet godlna radnog staia po 1 radni dan

el Prema posebnim socijalnim uvjetima:
-roditelj za svako dijete mlade od sedam Sodina po 1 radni dan
-roditelj djeteta s telkodama u tazvoju na temelju rjesenja 2 radna dana
-radnik koji uzdriava telko oboljeloS Clana ule obitelji 2 radna dana
-radniku branitelju 2 radna dana

-radniku invalidu 2 radna dana

Uspjesnost u radu svakog radnika ocjenjuje ravnatelj,

Uwrdeno ukupno trajanie godiSnjeg odmora po svim osnovama iz stavka 1. ne

mole iznositi vise od 30 radnih dana.

danak 29.

Pri utvrdivanju trajanja godilnjeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedielie te
blagdani I neradni dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je uwrdio ovla5teni lijeEnik, ne

uradunava se u trajanje godi3njeg odmora.

Clanak 30.
Radnik ima pravo punigodi3nji odmor koristiti u dva iviSe diielova.
Ako radnik koristi godilnji odmor u dijelovima mora tijekom kalendarske godine za

koju oswaruje pravo na SodiSnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom

traja nju.
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi5njeg odmora po lelji, uz

obvezu da o tome izvijesti Ravnatelja ili osobu koiu on ovlasti naimanje dva dana ranije.

t0

a) Prema uvjetima rada

b) Prema uspjelnosti u radu

c) Prema slolenosti poslova

-za obavljanje poslova za koie je potrebna VSS

-ra obavljanje poslova ra koja je potrebna VSS

-za obavlianje poslova 2a koje je potrebna SSS

-za obavljanje poslova 2a koje je potrebna NSS

ilanak 31,
Plan rasporeda koristenja godiSnjeg odmora donosi poslodavac za sve raposlene

pisanom odlukom,
Pri odredivaniu vremena koristenla godiinjeg odmora, a prvenstveno u skladu s

potrebama organizacije rada, poslodavac je duian voditi ra€una io potrebama iieljama
radnika, te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge pri.je donolenja plana rasporeda.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmo,a poslodavac dostavlla svakom radniku
pisanu odluku o trajanju i rau doblju koriStenju godilnjeg odmora najkasnije 30 dana prije
poietka koriitenja godiSnjeg odmora,



Clanak 32.
Radniku se mo:e odgodlti, odnosno prekinuti koristenie goditnjeg odmora samo

radi izvrSavanja osobito vainih i neodgodivih sluibenih poslova, temeljem odluke
poslodavca,

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godilnjeg odmora mora se

omoguditi naknadno koriftenje odnosno nastavljanje korilten,ia godiSnjeg odmora.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroienu odgodom odnosno

prekidom koriltenja godlSnjeg od mora.
Troikovima iz stavka 3. ovota tlanka smatralu se putni idrugitroskovi.
Putnim troikovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koie je radnik koristio u

polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godignii odmor u

trenutku prekida, kao i dnevnice prema propisima o naknadl trotkova za sluibena
putovanja.

Drugim se tro5kovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godiSnJeg odmora, 5to dokazuje odgovaraiudom dokumentacijom.

Clanak 33,
Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni Bodiinii odmor za tu godinu.

Oanak 34.

Radnik ima pravo na pladeni godi5nji odmor u slulaju da mu, do prestanka

ugovora o radu, nije osigu,ana motudnost koriltenja godiSnjeg odmora sukladno
odredbama Zakona o radu, odnosno ovog Kolektivnog ugovora.

4. Pladeni dopust
tlanak 35,

Radnik lma pravo na pladeni dopust tiiekom kalendarske godine do osam radnih dana za

sljedede sluiajeve:
- sklapanje braka ili iivotnog partnerswa...................... ...-..5 radnlh dana
- sklapanje braka djeteta ili posvoienika......... .,...................3 radna dana
- rodenje ili posvoienje djeteta.....,........,. ............................5 radnih dana
- poroaraja tlana ule obitelji i rodenja unuka/e. ................2 radna dana
- smni suprutnika, srodnika po krvi u pravoj liniji, pastordadi i posvojene djece, otuha,
madehe, posvojiteua i osobe koje je radnik dulan po zakonu uzdrlavati, livotnog
partnera, neformalnog livotnog partnera te irvanbralnog
dru9a.................... ........5 radnlh dana
-tegka bolest roditelja ili djeteta izvan mjesta
stanovanja.......... ........3 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja........... ...........................1 radnl dan
- selidbe u drugo mjesto stanovanja............................ ........2 radna dana
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-vedih o5tedenja lli unistenja materualnih dobara kao posljedica elementarnih
nepogoda..,......... .........2 radna dana
- odaziva na poziv sudskih iupravnih tijela.., ^.......................1 radnl dan
- ze darivanje krvi, za svako davanje....................... ..............2 radna dana
- za polaganje struEnos ispita prvi put ............................ .......7 radnlh dana
- za sudjelovanje ili nastupanje na kulturnim isportskim priredbama............1 radnl dan
-za sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr.....,............,...... .....................2 radna dana
- obavljanja neodEodivih poslova, elementarne nepogode
ilismrtitlana lire obite1ji................. .........2 radna dana

Radnik koji leli koristiti pladeni dopust, dulanje podnijeti pisani i obrazloieni
zahtjev za koriStenie prava na pladeni dopust najkasnije dva dana prije namjeravanog
koriStenja pladenot dopusta te ima pravo na koriftenie pladenog dopusta u vrijeme
nastanka ili neposredno nakon nastanka dogadaja 2bo8 kojeg se pladeni dopust odobrava.

O zahtjevu radnika za koristenje pladenog dopust odluiuje ravnatelj pisanom

odlukom kojom utvrduje opravdanost koristenja pladenog dopusta te njegovo trajanje.

Clanak 35.

Radnik moie koristiti pladenidopust iskliuaivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na pladeni dopust.

Kada osnova za koristenje pladenog dopusta nastane za vrueme privremene

nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moie ostvariti pravo na pladeni dopust za

dane kada je blo na bolovanju osim u sluaaju smrtnog sluaaja i dobrovoljnog davanja krvi.

Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni slu{aj neovisno o broju dana

iskoriitenih po istoj osnovi.

U sluiajevima koriStenja pladenog dopusta po osnovi darivanja krvi, pladeni dopust
koristi na dan darivanja krvi ili neposredno nakon davanja krvi, osim u slulajevima
nemogudnosti organizacije rada, kada de se pladeni dopust koristiti naknadno u dogovoru
s ravnateljem.

Pod darivanjem krvi smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog
pripravka namijenienog za transfuzUsko lijetenje, koje se provodi prema pozivu koji je

ovlaltena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davateliu krvi.
O namjeri darivanja krvi radnik je duian, ako je to mogude, obavijestiti poslodavca

najmanje tri dana unaprijed.
Navedeno pravo radnik ostvaruje neovisno o opsegu koriftenja prava na plaieni

dopust po druSoj osnovi.

Pladeni dopust po osnovi oltedenja/uniltenja materijalnih dobara koje je posljedica

elementarne nepogode odobrava se i koristi radi otklan.ianja st€te na imovini radnika ito
u vrijeme otklanjania nastale }tete.
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Clanak 37.
U pogledu stiecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje

pladenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

5. Nepladeni dopust

Clanak 39.

Radniku se mole odobriti neplaCeni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske
godine u sljededim slutaJevima:
- njeSa Elana u;e obitel.ii
- za potrebe vlastitog Skolovanja istrutnog usavrsavania
- izgradnja ili popravak kude ili stana
- lijeCenje na vlastiti trolak
- u drugim opravdanim slutajevima.

Xada to okolnosti zahtijevaju nepladeni dopust u slutajevima iz stavka 1. ovog ilanka
mole se odobrati radniku u traianiu preko 30 dana uz suglasnost Upravno8 vijeda

ustanove.
U odluci o odobravanju nepladenog dopusta radniku se obvezno navode pravne

posljedice nepladenog dopusta (prekid staia osiguranja i zdravswenos osiguranja za

radnika i alanove obitelji osigurane po njemu odnosno druge posljedice u skladu s vaieCim
propisima).

5, Dopust ra pruianje osobne skrbi

Clanak 40.
Radnik ima pravo na nepladeni dopust u ukupnom trajan,u od 5 radnih dana

godilnje za pruianje osobne skrbi.

Pod pruianjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruia tlanu ule obitelji ili
osobi koja livi u istom kudanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbil.lnog zdravstvenog
razloga.

Pod istim kudanstvom smatra se zajednica osoba odrealena propisom kojim se

ureduje socijalna skrb.

Poslodavac moie, u svrhu odobravanja prava na dopust za prulanje osobne skrbi,

zatraiiti od radnika dokaz o postojanJu ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2.

ovoga tlanka.
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Clanak 38.

Radnik lma pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito valnog i hitnog obiteljskog razloga urrokovanog boleidu ili nesretnim slulajem
priieko potrebna njegova trenutaena nazotnost.

Za stiecanie prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblj€ odsutnosti
s posla iz stavka 1, ovoga llanka smatra se vremenom provedenim na radu.



Tijekom razdoblja koriitenia prava na prulanje osobne skrbi, poslodavac ne smije
radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiSuranja prema propisima o
obveznim osiguranjima.

VI, PTAC^ IDODACI NA PTACU

1. Plada

Clanak 41.
Plaia se radniku ispladuje jedanput mjeseano za protekli mjesec.

Od isplate jedne do isplate druge plaie u pravilu ne smije prodi vile od 31 dan.

Clanak 42.
Poslodavac le dulan na zahtjev radnika izvrliti uplatu obustava iz plade u Zakonom

propasanim sluCajevima i obustave temelj€m pogodnosti koje ie sindikat ugovorio za svoje

Ilanove, bez napladivanja naknade radniku ili bilo kojoj drugoj strani.

Clanak {3.
Plada se iskazule u bruto irnosu.
Poreze idoprinose obradunava i upladuje poslodavac.

Clanak ll.
Poslodavac je dulan omoguditi radniku i sindikalnom povjereniku uvid u

dokumentaclfu o obracunu plada i uplati doprinosa za mirovinsko i zdravstveno
osiguranje.

dan k os.
Pladu radnika tini osnovna plada idodaci na pladu.

Osnovna plada je umnolak koeficijenta sloienosti poslova radnog miesta na koje
je radnik rasporeden iosnovice 2a izraEun plade.

Ako je osnovna plada iz stavka 2. ovog Clanka manja od minimalne plade propisane
posebnim propisom, osnovnom pladom smatra se minimalna plada.

danak 1l5.

Popis koeficijenata sloienosti radnih mjesta sastavni su dio ovog Kolektivnog
ugovora i glase:

NAZIV RADNOG MJESTA KOETICI.lENTI

OLSKE USTANOVE (VSS}

- do 400
1. RAVNATEU PR

1. RAVNATEU
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IZVRSNI SAVJETNIK 2,90

2,80SAV.IETN IK

MENTOR 2,70

1.2. RAVNATEU pREDSKoLSKE usrnruovE (v5s)

- do 400 dJece

IZVRSNI SAVJETNIK 70

2

2

,N

2,60SAVJETNIK

2,30MENTOR

2. STRUCNO-PEDAGOSKI POSTOVI

2.1. PEDAGOG, PSIHOtOG, EDUKACUSKI REHAEILITATOR,

DEFEKTOLOG, LOGOPED,ODGOJITEU.DEFEKTOTOG,

MAG, RANOG I PREDSXOLSKOG ODGOJA I

oBRAZOVANJA (VSS)

S POLOZENIM STRUENIM ISPITOM 2,OL

BEZ POLOZENOG STRUINOG ISPITA

2.2. MEOICINSKA SESINA - ZDRAVSWENI VODITEU

1,81

MEDTCTNSKA SESTRA (VSS) 2,OL

2,0LMEDTCTNSKA SESTRA (vss)

2.3. ODGOJTTEU (vss)

ODGOIITEU IZVRSNI SAVJETNIK

ODGOJITEU SAVJETNIK

OOGOJITEU MENTOR

ODGOJTTEU S POLO2eltnl srRuCt'ttu tSpttOrr4

ODGOJITEU BEZ POLOZENOG STNUCNOC SPIIA

2.4. OSOBA ZAPOSTENA NA RADNOM MJESTU OOGOJITEUA KOJA NE
ISPUNJAVA PROPISANE UVJETE

IZVRSNISAVJETNIK

: SAVJETNIK

MENTOR

2,3L

2,2r

2,Lt

2,31

2,21

z,Lr

2,OL

1,81

t5
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3. PRAVNI, ADMINISTRATIVTTII I RACUNOVOOSTVENO -
FrrrAt{cusKFostovr

3.1. voDrTEU RAcUNOvODSTVA (VSS / VsS) 2,OL

3.2. TAJNTX (VSS / vss) 2,O7

3.3. TArNrK, VODTTEU RACUNOVODSTVA (SSS) L,77

3.4. ADMINISTRATIVN I REFERENT, ADM IN ISTRATIVN I TAJN IK,

RAEUNOVODSTVENI REFERENT, EKONOM - (SSS) t,43

4. POMOCNO.TEHNICKI POSLOVI

4.1. GTAVNI KUHAR (SSS) t,43

4.2. DOMAR. RUKOVODITEU POSTROJENJA ZA
rozENrE (sss) 1,39

4.3. SVEUA, PRAUA,POMoCNI PoSLOvI U xUHINJI,POMOCNI RADNIK zA
NJEGU, SKRB I PRATNJU, SPREMAEICA (PIo/, NSS) 1,15

Clanak 47.
Osnovica za izratun pladejednakaje osnoviciza izralun plade za slulbenike inamjeltenike
u javnim slulbama.

Clanat 48.
Osnovna plada radnika uvedat de se za O5% za svaku navrlenu godlnu radnog

stala.
Radniku se za rad u nepunom radnom vremenu radni stai raluna kao da je radio u

punom radnom vremenu.

1. D,odaci na pladu

l6

Clanak 49,
Dodaci na osnovnu pladu uvedanu za dodatak za radni stai za razlieite oblike

organizacije rada su:

- dodatak za prekovremeni rad 3g,6,
- dodatak za rad nodu uvremenuod 22:00 sata do6:00sati sljedetegdana 4O%,

- dodatakza rad subotom 506,
- dodatakza rad nedjeljom 50%,
- dodatak za rad na dan blagdana i rad u neradni dan utvrden zakonom kojim se

utvrduiu blaSdani, spomendani i neradni dani u Republici Hrvatskoj 5@6,



- dodatak za dvokratni rad s prekidom dulim od l sata 1095.

Chnak 50.

U slulaJu vi5e sile, izvanrednog povedanja opsega poslova i u drugim slitnim
sluaajevima prljeke pot,ebe, radnlk F na pisani rahtiev poslodavca duian raditi duie od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

lznimno, ako priroda prijeke potrebe onemoSudava poslodavca da prije poaetka

prekovremenog rada uruEi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duian
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloien.

Prekovremenim se radom prlznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih
struEnih radnika iznad norme neposrednog odSojno-obrazovnog rada (odgoiitelji preko

5,5 sati neposrednog dnevnog rada, struani suradnici preko 5 sati neposrednog dnevnog
rada, a rdravstveni voditelj preko 7 sati neposrednog dnevnog rada) odnosno ostvareni
sati rada ostalih radnika iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom pedagolke
godine ne mo8u uklopiti u godiinje zaduienje radnika.

Umjesto uvedanja osnovne plade po osnovi prekovremenog rada, radnik moie
koristiti jedan ili viie slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omleru 1:1,S (1 sat prekovremenog rada = l sat i 30 min redovnog sata rada).

Ako radnik u dogovoru s poslodavcem umjesto pladenog prekovremenog rada

koristi slobodne dane obratun se vrti tako da se ukupni broj prekovremenih sati dijeli s

5,5 kada se radi o odgojitelju, s 5 kada se radi o struanom suradniku, sa 7 kada se radi o
zdravstvenom vodltelju te s 8 kada se radi o ostalim radnicima kako bi se dobio broj
slobodnih dana na koje radnik ima pravo.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti dure od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinoS radnika ne smije trajati duie od sto osamdeset sati
godilnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u koiem sluaaju ne smije trajati
duie od 250 sati godiSnje.

Clanak 51.
Za rnanstveni stupanj plada radnika uvedat de se:

- magistar 3%

- poslijediplomski specijalistiaki studii 5%
- magistar znanosti 8%
- doktor znanosti l5%.

Dodatak za zavrien znanstveni stupanj obraaunava se na osnovnu plaiu uveCanu
za dodatak za radni star.
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Clanak 52.
za vrijeme obavljanja poslova na zimovanju odnosno ljetovanju gdje proces rada

zahtijeva angariranje iodgovornost odgojno obrazovnog radnika tijekom 24 sata, pored
plade za redovno radno vrijeme pripada mu idodatni iznos naknade koja se utvrduje u

visini njegove osnovne plade na bazi dodatnih I sati za svaki dan.

Prethodni stavak odnosi se samo na zimovanja odnosno ljetovanja koja organizira
ustanova uz prethodno pribavuenu suglasnost Upravnog odjela za drustvene djelatnosti
Osnivata.

Clanak 53.

Kada odgojitelj radi u odgojno-obrazovnoj skupini s nestruanom zamjenom plada

mu se uvedava 10%,

Nestruanom zamjenom iz stavka 1. ovog Clanka ne smatra se uCitelj razredne
nastave zaposlen na radnom mjestu odgoiitelr.

6anak 54.
Odgo.ino obrazovnom radniku se placa uvedava za L0% za rad sa spojenim

skupinama.

Clanak 5s.
Kada radnik koji radi na poslovima prehrane, odrlavanja aistode obiekata, pranja,

Sivania, nabave, grijanja i odrlavanja prostora u cjelodnevnom programu tijekom
redovnog radnog vremena obavlja vedi opseg poslova od propisanog, ima pravo na

uvedanje osnovne plade u visini od 1% ra svaki dan rada u preopteredeniu, ali najviSe do

20%.

odluku o isplati naknade za rad u preopteredenju donosl ravnatelj.

Ravnatelj je duian u najkradem mogudem roku osigurati 2amjenu ra odsutnog
radnika kako bi se rad u preopteredenju drugih radnika sveo na minimum.

tlanak 55.
za rad u odgojno obrarovnoj trupi s diecom s razvojnim i zdravswenim teikoCama

odgojitel.,u se uvedava plada za 5% ako ra rad s djecom s razvoinim i zdravstvenim

telkodama nije odreden poseban odgojitelj ili druSa struEna osoba.

Clanak 58,
Za dane koje odgojno-obrazovni radnik provede u radu s djecom van sjedista

ustanove ima pravo na dnevnicu u skladu sa Zakonom.

IE

Clanak 57.
Kada radnlk prema odluci poslodavca obavlja poslove drugog odgovorni,ieg radnog

mjesta kojiie druSaaiji od onoSa odredeno8 njegovim ugovorom o radu, pripada mu plada

drugog odgovornijeg radnoS mjesta.



Oanak 59.
Radniku se moZe isplatiti stimulativni dodatak u visini do 1096 njegove osnovne

plade bez stalnog dodatka u sluiajevima predvidenim posebnom odlukom poslodavca.

Clanak 60.

Odgojitelju koji provodi obogadene programe u odgojno-obrazovnoj skupini koje
vrtid dodatno napladuje od korisnika, (npr. Montessori, rano uCenje stranoS jezika,

Bla2beni, likovnl, sportski, dramski idr. programi) pripada pravo na stimulativni dodatak
u visini od minimalno 1096 njegove osnovne plade.

Stimulativni dodatak iz stavka 1. ovog Elanka nede se ispladivatl u mjesecima u

kojima se obogadeni pro6ram ne provodi.

Clan.k 61.
Dodaci na plaCu ugovoreni u alanak u 49., 51., 53., 54., 55., 55., 59. i 60. kumulativno

se mogu isplatiti do najvile 20% osnovne plade radnika.

3, ltlaknada plade

Clanak 52,
Radnik ima pravo na naknadu plaee kao da je radio za vriieme kada ne radi zbog:

- godiSnjeg odmora,
- pladenog dopusta,
- driavnih blagdana ineradnih dana utvrdenih zakonom,
- obavlianle poslova u svojswu radnllkog vileda,
- obavljanja poslova u svojstvu sindikalnog povjerenika,
- obavljanja struinih seminara i slidnih obveza.

Clanak 63.
Radnik ima pravo na naknadu plaie za radno wijeme uz normalan uainak, za vrijeme

kada ne radi zbog:

- sindlkalnog obrazovanja,
- obrazovanja za potrebe RadniEkog vijeda,
- obrazovanja povierenika za zaStitu na radu,
- obrazovanja povjerenika za zaStitu od zlostavljanja i diskriminacije,
- obrazovanje slulbenika za unutarnje prijavljivan,e nepravilnosti,
- obrazovanje slulbenika za pravo na pristup informacijama islulbenika za zaltitu osobnih
podataka,

- zastoja u poslu do koga je dotlo bez krivnje radnika kao na primjet u sluaaju -
pogonske energije, nedolaska diece u vftiC i sl.
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Clanak 61.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, neovisno o vrsti bolovanja,

pripada mu naknada plade u visini 90% od njegore osnovne pla6e ostvarene u mjesecu

neposredno prije nego je zapoieo s bolovanjem.
lznimno, naknada plaCe u vislni 100% iznosa njegove plaie oswarene u mj€secu

neposredno priie nego je zapoCeo s bolovanjem pripada radniku kada je na bolovanju

zbog profesionalne bolesti ili ozuede na radu,

Clanak 65.
Ako je sindikalni povjerenik u funkciji Radnitkog vijeda pripada mu naknada plade za

Sest radnih satltjedno sukladno Zakonu o radu.
Sindikalni povjerenik u funkciji Radniakog vijeda sam odluEuje prema naravi posla

kada (e obavljati poslove Radnitkog vijeda.

Naknada plade za sindikalnog povjerenika koji obna$a poslove Radnitkog viJeda

mole biti zajedniikim dogovorom poslodavca iradnika zamijenjena za slobodne dane

tako da se 8 radnih sati zamjeni za jedan slobodan dan.

VII. OSTAI.A MATERIJATNA PRAVA

Clanak 66,

Radnicima vrtida mole se isplatiti regres za koriftenje godisnjeg odmora, o temu
sukladno financijskim mogudnostima odlutuje ravnatelj uz oaitovanje osnivata,

Regres de se isplatiti ,iednokratno, najkasnije do dana potetka kori3tenja godiSnjeg

odmora.
Novoprimljeni radnici koji su koristili dielomiino ili u potpunosti godisnji odmor

kod bivleg poslodavca, nemaju pravo na regres za godilnji odmor.
Radnik koji ima pravo na ra.mjerni dio godilnleg odmora, nema pravo na

cjelokupni iznos regresa za SodiSnji odmor iz ovog tlanka, ved na nje3ov nzm.ierni dio, a

koji se izraiunava na isti naain kao i razmjerno trajanje godilnjeg odmora.

Clanak 57.
Kada radnik stekne uvjete za mirovinu ili mu prestaie rad na zakonom propisan

naEin za kojije obvezna isplata otpremnine, radniku pripada pravo na otpremninu u visini
Cetiri (4) prosjeCne neto plade kole je radnik ostvario u radnja tri (3) mjeseca prije
prestanka sluibe u vrtidu.

(od ratunanja visine otpremnine iz stavka 1., u slutajevima privremene

sprijetenosti za rad, za izraCun neto prosjetne plade radnika uzimaju se zadnje neto plade

koje je primao prije poaetka privremene sprijetenosti za rad.

Otpremnina se ispladuje prije donolenja rjeSenja o prestanku rada zbog odlaska u
mirovinu, a najkasnije u roku od 30 dana od prestanka rada.
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Clanak 68.
Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekinuti radni stai u Djetjem

vrtidu bez obzlra radi li se o radu u punom ili u nepunom radnom vrernenu.

Pod neprekinutlm radnim staiem smatra se svaki prekid izmeilu sklopljenih ugovon
o radu kojije manJi od dva mieseca.

Radnicima zaposlenim na neodredeno vrijeme ispladuje se jubilarna nagrada za

ukupan radni stai za -10 godina, -15 godina, -20 godina, -25 godina, -30 godina, -35

Sodina, -40 Sodina i-za svakih idudih 5 godina u visini maksimalnog iznosa za iubilarne
nagrade na koje se prema poreznim propisima ne plada porez.

Radnicima de se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 3. ovoga ilanka tijekom godine

u kojoj su stekli pravo na isplatu, u neto iznosu.

Clanak 69.
Prigodom blagdana Svetog Nikole mogu se, sukladno proralunskim moguCnostima,

isplatiti sredstva za poklon djeci radnika vrtida mladoj od 15 godina, ukljutujudi ionu koja

su navrlila 15 godina u tekudoj godini u kojoj se isplatuje takav dar.
Visina neto iznosa sredstava za poklon djeci radnika vrtida odreduje se sukladno

propisima do visine neoporezivog iznosa Sto je regulirano poreznim propisima.

Radnicima vrtlCa mole se sukladno prorafunskim mogudnostima isplatiti iprigodna
godilnja nagrada za Bolidne i Uskrsne blagdane u iznosu na koji se, sukladno poreznim

propisima, ne plada porez na dohodak.

O isplati i visini nagrade odluauje ravnatelj uz prethodne konzultacije s osnivaaem.

Clanak 70.
Radnik ili niegova obitelj ima pravo na pomod u sljedeiim sluEarevima:

1. smrti radnika koji je izgubio iivot u obavljanju ili povodom obavljanja rada -u
visini od tri prosje[ne mjesetne neto plade u RH sukladno posljednjoj objavi u

lNarodnim novinamar;

2, smrti radnika izvan rada - u visini od u vlsini od dvije prosjeine mjeseane neto

plade u RH sukladno posliednjoj objavi u DNarodnim novinamae;

3. smrti suprulnika, djeteta, posvojenika, roditeua ili zakonskog skrbnika - u visini

maksimalnog iznosa na koji se prema poreznim propisima ne plada porez.

4. bolovanja u trajanju dulem od 90 dana - u visini maksimalnog iznosa na koji se

prema poreu nim propisima ne plada porez.

O isplati pomoci po prethodnom pisanom zahtjevu radnika ili njeSove obitelji u

sludajevima 12 stavka 1. ovog tlanka odluCuje ravnatelj i odobrava ju ovisno o

proratunskim sredstvima u trenutku kada radnik ili njegova obitel.i ostvaruju pravo

na pomod.
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Ravnatelj moie iu druSim opravdanim slutajevima radniku odobriti isplatu

odgovarajude potpore, a uz oaitovanje OsnivaEa.

Clanak 72.

Radniku se mora izdati nalog za sluibeno putovanie najkasniie neposredno prije

putovanja.

U nalogu iz stavka 1. mora biti naznaleno prijevozno sredstvo.

Clanak 73.

Radnici koii imaju prebivaliSte/boravilte izvan mjesta rada, ostvaruju pravo na

naknadu za trolak prijevo2a u iznosu mieseane cijene karte javnog prijevoznika od mjesta
prebivaliSta/boravilta do mjesta rada, pod uv,ietom da imaiu organizlrani javni prijevo2.

Organiziranim javnim prijevozom smatra se redoviti dolazak na posao i povratak s

posla kojeg osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg je vozni red organiziran na natin da

vrueme aekanja od dolaska u mjesto rada do poletka radnog vremena radnika te vrijeme

iekanja od zavrletka radnog vremena do polaska redovite linije prema prebivalistu

odnosno boraviltu radnika ne prelazi 45 minuta, a u sluaaju potrebe 2a presledanjem,

vrileme eekanja izmedu dvije lini.ie javnog priievoza ne smi.je bitl dule od 30 minuta.

Ako iavni prijevoz nije organiziran sukladno stavku 2. ovoga tlanka, radnici

ostvaru,iu pravo na naknadu trolka prijevoza u visini mjeseine karte javnoga priievoznika

ili isplate po priiedenom kilometru prema vaiecoj Odluci Vlade RH.

Ako radnik nema moguinost koristenia organiziranog iavnog priievoza ali se

sukladno stavku 3. ovoga ilanka izjasnio da de koristiti naknadu troska prijevoza u visini
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Clanak 7t.
Kada je upuden na slulbeno putovanle (edukacija, seminar isliino), radniku pripada

puna naknada prijevoznih troikova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog raauna za

nodenje ill nodenje s doruikom, utvrdeno Pravilnikom o porezu na dohodak koji je na

snazi.

Visina dnevnice za sluiber,a putovanja u Republici Hrvatsko, iznosi vislnu od

maksimalnog iznosa na koji se prema poreznim propisima ne plada porez, a za slulbena
putovanja u inozemstvo, dnevnica 5e ispladuje do propisanog iznosa za korisnike Driavnog
proraiuna.

Dnevnica se ispladuje iobraCunava u valuti drlave u koiu radnik putuie.

Ukoliko je radniku od strane organizatora osiguran puni pansion, neie mu se isplatiti

dnevnica.
Ukoliko je radniku pladen polupansion, ima pravo na isplatu 50% dnevnice.
Radnik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluibeno putovanje traje izmedu 8 i 12

sati, a ukoliko sluibeno putovanje traje izmearu 12 i24 sata, ima pravo na puni iznos

dnevn ice.

Ukoliko radnik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo, aije koristenje nije

odobreno, ima pravo na naknadu tro5kova pr[evoza u visini cilene karte putnlm nalogom

odobrenog prijevoznog sredstva.



mieseane kartejavnoSa prljevoznika, kao i u sluaaiu kada radnik ima moguCnost koriitenja
organiziranog javno8 priievoza ali se izjasnio da organirirani ,iavni pruevoz nede koristiti
(nede kupovati mieseanu kartu), naknada trolka prijevoza u visini mieseane ka rte nede se

isplatiti za dane godi5njeg odmora, rodilinog i roditeliskog dopusta, privremene

sprijedenosti za rad iza druge dane kada zaposlenik nije u obvezi dolaziti na posao.

Ako radnik koristi naknadu tro3ka priievoza po prijedenom kilometru, naknada za

trolak prljevoza nede se isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i roditeliskog
dopusta, privremene sprijeaenosti za rad iza druge dane kada zaposlenik nije u obvezi

dolaska na posao.

Poslodavac snosi trolek izdavanja potvrde javnog priievoznika kojom se dokazuje
lznos m.leseEnog trolka karte tog javnog prilevoznika, ako iznos trolka nije mogude

utvrditi iavno objavljenim i dostupnim crenikom.
Radnik je obvezan pravovremeno obavijestiti poslodavca o naainu koriStenja

naknade za putni trolak kao io svim naknadnim promjenama u vezi korittenia naknade
za trolak prijevoza.

Clanak 75.
Radnicima de se isplatiti no/tana paulalna naknada za podmirivanje troikova

prehrane u visini maksimalnog iznosa na koji se prema poreznim propisima ne plada

porez.

1. Zaitlta zdraYlja

Clanak 76.

Poslodavac je dulan ositurati uvjete zdravlja i sigurnosti radnika na radu,

Poslodavac ie poduzeti mjere nulne za sigurnost izdravlie radnika ukljutujudi mjere

za sprelavanje rizika na radu, prulanje informacija i osposobliavanje radnika za rad na

siguran naein.

Poslodavac je dulan pri uvot enju novih tehnolotija informirati radnike i njihove

sindikalne povjerenike o tehnoloskim karakteristikama i mogudim utjecajima tih
tehnologija na zdravlje islBurnost radnika.
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Clenak 74.
U svrhu ostvaren.ia prava na naknadu troskova prijevoza, radnik je Vrtidu dulan

dostaviti potvrdu o prijavljenom prebivaliltu ili boraviStu, ili kopiju valede osobne
iskaznice, kao iizjavu kojom, pod kaznenom lmater[alnom odgovorno5du potvrduje da
stanuje i svakodnevno putuje na posao iz mjesta navedenog u dostavlienim

dokumentima, kao i naiin na koji putuje(priievozno sredstvo).

Ako poslodavac sazna da je radnik dao neistinite podatke, ili je neopravdano
propustio rok iz st. 1, ovog alanka, pokrenut de odgovarajudi postupak te radnlka teretiti
za povrat ved isplaCenlh naknada koje je stekao prijevarno.

VIII. ZDRAVUE I ZASTTA NA RADU



Poslodavac je dulan osigurati dodatne uvjete za rad osobe s invaliditetom u skladu

s posebnim propisima.

Clanak 77.

U provotlenju mjera zaltlte na radu sindikalni povje.enik ima pravo iobveze:
- biti obavuesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i2dravlje radnika,
- primati prim.iedbe radnika na primjenu propisa iprovodenie mjera raltite na radu,
- biti nazolan inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapaianjima
radnika tiji je povjerenik,
- pozvati inspektora rada kada ocijenida su ugroreni Iivot izdravlje radnika, a poslodavac

to propuita ili odbija uainiti,
- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prolirivati i unapredivati znanje, pratiti
i prikupl,iati informacije relevantne za njegov rad,
- staviti prigovor na inspekcuski nalaz i miSljenje,
- svojom aktivnoldu poticati ostale radnike na rad na siSuran naIin.

Clanak 7E,

Du:nost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti
i zdravlju drugih radnika iosoba na koje utjeau njegovi postupci tiiekom rada, u skladu s

osposobljenoldu i uputama koje mu je osigurala Pred3kolska ustanova.

Radnik, koji u slulaju ozbiljne, prijetede i neizbjeine opasnosti napusti svoje radno
mjesto iliopasno podrutje, ne smije bitistavlien u loSiji pololaj zbog svog postupka. Takav

radnik uliva zaltitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim

propisima ili pravilima struke dulan izloliti se opasnosti radi spaiavanja iivota i zdravlja
ljudi ili imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u sluiaju rata ili neposredne ratne

opasnosti kao i u sluEaju elementarnih nepogoda ikatastrofa.

2. zaltita od dlskrlminac[e I raftlta dostojanslva

Clanak 79.
Zabraniena je izravna inei2ravna diskriminacUa radnika na temelju rase, boje kole,

spola, spolnoS opredjeljenja, bratnog stanja, porodi[nih obveza, dobi, jezika, viere,
politilkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, druitvenog pololaja, alanstva ili neilanstva u politiikoj stranci, tlanstva ili
nealanstva u sindikatu, te tjelesnih ili du5evnih potelkoca

Clanak 80.

Zabranjeno je uznemiravanje radnika tlJekom rada.

Pod uznemiravanjem se podrazumueva svako ponalanje prema radnicima s ciliem
povrede dostojanswa radnika koje uzroku.ie strah ili neprijatel,sko, poniiavajude i

uvredl.iivo okrulenje.
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alanak 81.
Uznemi,avanjem u tijeku rada smatra se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakti spolne naravi,
- nedolitni prijedlozi spolne idruge naravi,
- uznemirujudi telefonski pozivi,
- koriStenje nepriliinih izraza i tona u ophodenju, te
- zahtjevi za obavljanje poslova kojima se radnici stayljaiu u poniiavajudi pololaj.

Zaltitom od uznemiravanja obuhvadeni su svi radnici od svojih nadredenih i

podredenih suradnika isvake trede osobe s kojom radnik dode u doticaj u tueku rada ili u
vezi s radom.

Clanak t2.
Radnici su dulni prigodom obavljanja poslova svojeg radnog mjesta ponalati se i

postupati na nalin kojim ne uznemiruju duge radnike te, u granicama svojih ovlasti,
sprijetiti uznemiravanje od drugih radnika kao i tredih osoba i o tom obavijestiti
ravnatelja.
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Clanak E3.
Poslodavac koji zapolljava naJmanje 20 radnika duian je, uz prethodnu pisanu

suglasnost osobe ra koju predlale imenovanle, imenovati jednu osobu, a poslodavac koji
zapolljava vite od 75 radnika dulan je imenovati dvije osobe razlititoS spola koje su osim
njega ovlastene primati irjeiavati prituibe vezane za zaititu dostojanstva radnika, Osobe
ovlaitene za primanje irjesavanje prltulbi mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom
odnosu kod poslodavca.

Postupak zaitite dostojanstva radnika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja
povjerljive je naravi.

Radnik podnosi prijavu o uznemiravanju pisanom prituibom ovlaitenoj osobi iz

stavka 1. ovog ilanka.
Ovlaltena je osoba duina, radi utvrdivanja osnovanosti pritulbe i sprjeaavanja

daljnjeg uznemiravanja, najkasnije slledeieg dana nakon podnolenja prituibe, pozvata

radnika protiv kojeg ie pritulba podnileta da se o pritulbi olituje.
O oaitovaniu se sastavlja 2apisnik koji radnik potpisuje.

Ovlaitena osoba, ako ociieni da je to potrebno, provest de idruge radnje radi
utvrdivanja ainjeniEnog stanja.

Ako se prituiba zbog uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u
predlkolskog ustanovi, predsjednik upravnog vijeda, odnosno ravnatelj poduzet de

odgovarajude mjere radi utvrdivanja einjenitno8 stanja iz prituibe vodedi pritom raauna
o zaltiti o dostojanswa radnika iinteresima Predskolske ustanove.



Clanak 84.
O postupku utvrdivanja urnemiravanja sastavlja se zapisnik temeliem kojeg

ovlastena osoba, ako je uwrdila postojanje u2nemiravania, predlaie mjere zaitite
dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituibe.
Ako ovlaltena osoba u roku od osam dana ne poduzme mjere zaltite dostojanstva

ili ako su mjere koje je poduzela neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo
prekinuti rad iu roku od osam dana zatraliti zaltitu pred nadlelnlm sudom.

Clanak E6.

U slu.aju da je prilavljeno uznemiravanje od osobe koja nre u radnom odnosu u
predtkolskoj ustanovi, ovlaltena osoba mole, imaiudi u vldu sve okolnosti pruavljenog
sluaaja, predloiiti ravnatelju, odnosno predsjedniku upr3vnog vijeda sljedede mjere:
- pisanim putem upozoriti prijavlrenu osobu,
- obavijestiti poslodavca prijavliene osobe,
- obavijestiti nadlelnu policljsku postaju.

2. Zattita radnlka

Clanak 87.
Sukladno prirodi posla i organizacUi rada predSkolskih ustanova, a na zahtjev

zainteresiranih radnika na neodredeno vrijeme, mole se odobriti preuzimanie radnika
izmedu dvije predlkolske ustanove bez natjeiaja, odnosno oglasa, ako radnici imaju
odgovarajudi stupanj ivisinu struane spreme.

U sluEaju iz stavka 1. ovog llanka, predikolske ustanove sklapaju sporazum o
preuzlmanju radnika.

tlanak 89.
Poslodavac.ie duian radnike osigurati od posljedica nesretnog sluaaja za vrijeme

obavljanja rada, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.
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Clanak 85.
Kada ovlaltena osoba uwrdi da uznemiravanje radnika postoji, predlaie neku od

sljededih mjera o zaltiti dostojanstva:
- izmjenu rasporeda rada,
- premjeftaj u drugi objeh,
- pokretanje stegovnoS postupka.

Clanak 88.
Poslodayac je duian ositurati sredswa za sistematski zdravstveni pregled svih

radnika svake 2 godine, a radnikje obvezan pristupiti sistematskom pregledu.



alanak 90,
Radniku mole biti upudeno upozorenJe na obveze iz radnog odnosa zbog

neizvrienja poslova iz Pravilnika o unutarnjem ustrojswu.
Po proteku dviie godine od dana donolenja upozorenja smatrat de se da isto nije

doneseno.

IX. PRESTANAX UGOVORA O RADU

ttanak 91.
Kad ugovor o radu otkazuje radnik otkazni rok iznosi naivile mjesec dana, ako se

radnik i poslodavac drukEije ne dogovore.

tlanak 92.
Poslodavac mole redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze

iz radnog odnosa, a naroilto zbog:
- neizvrlavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog inemarnog izvriavanja radnih obvera,
- neopravdanog nedolaska na posao ili sa movolrnog napu5tanja posla, zbog tega se remeti
rad ili organisacija rada Predskolske ustanove,;
- nedozvoljenog koriStenja sredsWima PredSkolske ustanove,
- povrede propisa o sigurnosti i zaltiti na radu i propisa o zaltiti od poiara, zbog dega je
nastupila ili mogla nastupiti 5teta,
- odavanja poslovne tajne odredene Zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,
- zloupotrebe pololaja ili prekoralenja ovlasti,
- nanoienja znatnije Stete,
- nepropisnoS i nekoreknog odnosa prema radnicima ili nlihovo Sikaniranje,
- zloupotrebe koriStenia privremene nesposobnosti za rad.

Radi krlenja obveza ugovora o radu poslodavac mole izvanredno otkazati samo pod

uvjetima i na natin utvrdenim Zakonom o radu.

U sluaaju krienja obvera lz radnog odnosa ravnatelja pred5kolske ustanove, a
naroCito zbog razloga iz st. l ovoga elanka, Osnavad preuzima sva ovlaEtenia za pokretanje

razrjesenja ravnatelja predSkolske ustanove.

Ilanak 93.

Otkazni rok kod redovitog otkaza polinie tedi danom dostave otkaza uSovora o

radu.

Otkazni rok ne teae za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, za vrijeme

trudnode, koriEtenia rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada u skradenom radnom vremenu zbog poiatane njeSe djeteta,
dopusta trudnice ili ma.jke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skradenom radnom

wemenu radi skrbi i njege djeteta s telim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu

te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tiiekom lijeienia ili oporavka od ozljede

na radu ili profesionalne bolesti, te vrlenja duinosti i prava driavljana u obrani.



Ako je doilo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom lest mjesecl od dana
urudenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok teae za vrueme godi5njeg odmora, pladenoS dopusta te razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojeS je poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada.

X, UVJETI ZA RAD SINDII(ATA

Chnak 91.
Predikolska ustanova i Osnival obvezuju se da de osigurati provedbu svih prava iz

oblasti sindikalnog organiziranja utvrdenih konvencijama - 87 i98 - Medunarodne
organizacije rada.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti spre.arrana ili ometana ako dleluje
u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada. zakonima, dugim propisima i

ovim Utovorom.

Clanak 95.
Aktivnost sindlkalnog povjerenika ne smije biti sprijeEena lli ometana ako djeluje u

skladu sa Zakonom, drugim propisima i Kolehivnim uSovorom.

Sindikat, odnosno Sindikalni povjerenik je dulan obavijestiti poslodavca odnosno
ravnatelja pred$kolske ustanove o ilboru sindikalno8 povjerenaka.

Poslodavac je duian radniku i Sindikatu osigurati informacije o prijedlozima odluka
koje ie razmatrati odgovarajuie tijelo upravljanja, a koje su od znataja za ekonomski i

soci.jalni pololaj radnika.
Kada se na sjednicl Upravnog vijeia ustanove odluauje o pravlma radnika, Sindikatu

se dostavljaju pozivi s materijalima za sjednicu, te omoguduje sudjelovanje sindikalno8
povjerenika na siednici.

Clanak 97.

eelnik sindikata koli je na tu funkciju izabran iz radnog odnosa, a koju obavlja
profesionalno, Ima se pravo nakon prestanka te funkciie vratiti na rad na iste poslove, a
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Clanak 95.
Predstavnici Osnivaia obveruju se na partnerski odnos sa Sindikatom sto

podrazumijeva uzajamno uvalavanje i poStivanie, te kontinuiranu suradnju,
Poslodavac se obvezuje da svojim djelov'anjem iaktivnostima ni na koJi nalin nede

onemoguditi sindikalni rad, sindikalno organiziranje ipravo radnika da postane tlanom
Sindikata.

Povredom prava na sindlkalno organiziranie smatrati de se pritisak poslodavca ili
njeSovog predstavnika na radnike alanove Sindikat da istupe i2 sindikalne organizaciie.



ako tih poslova vise nema, onda na odSovarajude poslove u okviru njegove strutne
spreme i radnog iskustva.

O namjeri povratka na rad, osobe iz stavka 1. ovoga Clanka trebaju obavijestiti
poslodavca u roku od 30 dana prije prestanka funkcije.

Prestanak radnoS odnosa i povrat na rad ureduje se pisanim sporazumom
zakljutenim izmedu tog radnika i poslodavca.

tlanak 98.
Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom plaCe sindikalni povjerenik ostvaruje

ovisno o broju dlanova sindikata kod poslodavca ito tako da za svakog llana sindikata kod
poslodavca ima pravo na najmanje tri sata sindikalne aktlvnosti s naknadom plaCe trjekom
kalendarske godine.

Pored broja sati za sindikalne aktivnosti uwrdene u stavku 1. poslodavac je dulan
sindikalnom povjereniku, ilanu SrediSnjeg odbora, tlanu Nadzornog odbora, te kao ilanu
nekog drugog slndikalnog tijela omoguditi lzostanak s rada uz naknadu plade zbog
pohadanja sindikalnih sastanaka, teaajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i

konferenciia.

Oanak 100.

Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne moie biti pozvan na

odSovornost niti doveden u nepovollniji poloiaj.

Sindikalnog povjerenika, za vrijeme obnatanja duinosti i 10 mjeseci po prestanka

obna5anja dulnosti ne mole se bez suglasnosti Sredisnjeg odbora sindlkata:
- premjestitl u okviru iste ustanove odnosno premjestiti u drugu ustanovu
- utvrditi kao viSak zaposlenih,
- premjestiti 8a na nepovoljnije radno mjesto,
- otkazati ugovor o radu,
- na drugi natin ga staviti u nepovoljniji poloiaj u odnosu na njegove dosadalnje uvjete
rada u odnosu na ostale radnike.

Clanak 101.

Upravno vijeie ustanove odnosno poslodavac duini su razmotriti prijedloge,

inicijative, milljenja i zahtjeve sindikata u svezi ostvarivanja prava, obveza iodgovornosti
iz rada ipo osnovi rada. O zauzetim stavovima dulni su u roku 8 dana od primitka

prijedloga, inicUative, milljenja i zahtieva izvlJestiti sindikat.

t9

Clanak 99.

Kada sindikalni povjerenik u dijelu svog radnog vremena obavlja sindikalne aktivnostitada
se omjer rada dogovora pisanim sporazumom izmedu sindikalnog povjerenika i

poslodavca.



Predsjednik upravnog vijeda ustanove odnosno Ravnatelj ustanove dulan je primiti
na 'azgovot sindikalnoS povjerenika na nlegov zahtjev, u roku od tri dana i s njlm
razmotriti pitan,ia slndikalne aktivnosti i materijalnih interesa radnika.

Sindikalni povjerenik mole prisustvovati sjednicama Upravnog vijeda uz odobrenje
predjednika Upravnog vijeda.

Ovlatteni predstavnik Osnivata predtkolske ustanove primit de na zahtjev
predsjednika sindikata ako je rijel o pitanjima sindikalne aktivnosti i materijalnim
interesima radnika.

Clanak 102.
Poslodavac Je obvezan sindikalnom povjereniku, omoguditi neophodan pristup

radnom mjestu u svrhu obna5anja njegove duinosti. te radi omogudavanja uvida u

podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem izaltitom prava radnika.
Poslodavac je takoder dutan sindikalnom povjereniku, osiSurati informacije koje su

bitne za radnikov gospodarski pololaj kao 5to su prijedlozi odluka i pravilnik o radu kojim
se reguliraju prava iobveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i rarvojnih odluka koje
utjeEu na ekonomski isociialni pololaj radnika najmanje 15 dana prije planiranog dana

donotenja te odluke.
Poslodavac je dulan u pismenoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog

povjerenika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprijefen ili ometan u

obna5aniu svoje duinosti, ako djeluje u skladu sa Zakonom iovim Ugovorom.
Sindikalni povjerenik ima idruga prava odrearena ovim Ugovorom ili Zakonom.

Ctanak 103.

Poslodavac je sindikalnom poviereniku ili alanu povjerenlltva duian omoguditi da
sindikalne aktivnosti obavlja u radno vrijeme iu opsegu koji ovisi o veliiini ustanove i

organizaciji rada ustanove.
Clanovi povjereniitva sindikata imaju pravo odriati s:ndikalne sastanke tijekom

radnog vremena ustanove, vodefi raEuna o tome da se sastanci organiziraju u vrijeme i

na natin koii ne lteti djelotvornosti poslovania ustanove.
Svi alanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u 5 mjeseci odriati sindikalni

skup u radno vrijeme ustanove. o iemu trebaju obavirestiti poslodavca, pazeCi da se

sastanak organizira u vriieme ina nadln koji najmanje narulava redovato poslovanje

ustanove,
Sindikalni povierenik odnosno Ilanovi sindikalnoS povjerenistva imaju pravo na

pladene dane za sindikalne teCaieve, seminare, kongrese i konferencile u trajanJu od
ukupno 15 dana godi5nje.

Clanak 1(X,

Ako Radni6ko vijede nije izabrano, sva nlegova ovlaStenja i prava preuzima sindikalni
povjerenik sukladno Zakonu o radu.
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Clnak 105.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika nastala za vriJeme obavljanja sindikalnih
dutnosti smatra se ozljedom na radu.

XI. OBAVJESTAVANJE RADNIKA

danak 106.

U cilju sveobuhvatnog obavieldivanja i rasprave o staniu i razvoju Predlkolske
ustanove, te o radu Radniakog vijeda, moraiu se dva puta godisnje, u podj€dnakim

vremenskim razmacima, odriati skupovi radnika zaposlenih u Rred5kolskoi ustanovi.
Skup radnika saziva Ravnatelj predSkolske ustanove, Radnitko vijede, odnosno

sindikalni povjerenik u funkciji radni.kog vijeda.

XII. RADNTKO VUECE I STRAJK

tlanak 107,
Clanovi RadnitkoS vijeda, alanovi sindikata, odnosno sindikalni povjerenik i

sindikalni povjerenik u funkciji radnilkog vijeda mogu obavljati sve sindikalne aktivnosti
ukljufujudi i organiziranje Strajka, ali ne u ime radniEkog vijeda ved iskljuEivo u ime
sindikata.

XIII. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

1. Mlrenfe
Clanak 108.

Ako nastane kolektivni spor izmedu potpisnika ovog ugovora koii nUe mo8ude
rijeliti medusobnim pretovaraniem provest Ce se postupak mirenja sukladno Zakonu o
radu.

U smislu odredaba ovot Ugovora pod kolektivnim radnim sporom podrazumijeva

se spor o sklapanlu, izmjeni ili obnovi Kolektivnog uSovora ili drugi slitan spor kojl more
dovesti do ltrajka ili drugog oblika industrijske akcije te neisplate plade odnosno naknade
plade.

Postupak mirenja provodi jedan miritelj. Miritelj je osoba koju stranke koje su u
sporu izaberu s liste miritelja koja se vodi pri Gospodarsko - socijalnom vijedu ili koju
sporazumno odrede.

3t

Za rad u radniEkom vijedu sindikalni povjerenik u funkciji radnilkog vijeia ima pravo

na naknadu plade za Sest radnih sati tjedno sukladno Zakonu o radu.

Clanak 1011.

Postupak mirenja pokr€de se na zahtjev bilo koje strane, a mora se zavrliti u roku

od pet dana od pokrenutoS postupka.



Ako se strane u sporu ne dogovore druSaaue, postupak mirenja provodi se

sukladno vaiedem Pravilniku o naainu izbora miritelja i provodeniu postupka mirenja
kojeg donosi Gospodarsko - socijalno vijeie.

Svaki sporazum koji strane postignu mora biti u pisanom obliku.
Sporazum je sastavni dio Ugovora i dopunjuje ga odnosno mijenja te ima pravnu

snaSu i udinke KolektivnoS ugovora.

Stranke mogu prlhvatiti ili odbiti pri.ledlog miritelia.
Mirenje je bezuspje5no ako bilo koja sttana pisano iziavi da mirenje smatra

neuspjelnim.

2. Arbitraia

tlanak 110.

Ako je mirenje neuspjeSno stranke spora mogu riesavanje kolektivnog radnog
spora sporazumno povjeriti arbitrali.

Arbitrala ima tri tlana.
Svaka strana imenuje jednoS tlana, a predsjednika obje strane odreduju

sporazumno.
U sluEaju da se strane ne sporazumiiu o amenovaniu preds,iednika njegovo

imenovanje povjerava se Gospodarsko - socijalnom vijedu.

Clanak u1.
Postupak pred arbitralom stranke mogu urediti posebnim pravilnikom.

Ako stranke postupak pred arbitraiom ne urede posebnim pravilnikom, postupak

de se urediti sporazumom stranaka sklopljen nakon nastanka spora.

U sporazumu o izno5enju spora pred arbitralu stranke de odrediti pitania koja

iznose p.ed arbitralu.
Arbitrala mole odlu.iti samo o pitanjima koja se pred niu iznuele stranke spora.

Ctanak 112,

Ako se radi o sporu o tumaienju ili primjeni zakona, druSo8a propisa ili Kolektivnog

ugovora, arbitrala 6e temel.iiti svoju odluku na zakonu, drugom propisu ili Kolektivnom

ugovoru,
Ako se radi o sporu o skhpanju, izmjeni ili obnovi Kolektivnog uSovora, arbitraia

6e temeljiti svoju odluku na pravianosti.

Ako stranke spora u Kolektivnom ugovoru ili sporazumu o iznosenju spora pred

arbitraiu ne odrede drutaaije, arbitralna odluka mora biti obrazloiena.
Protiv arbitraine odluke nile dopultena Ialba.
Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi Kolektivnog ugovora, arbitraina

odluka ima pravnu snagu I uiinke KolektivnoS ugovora.

ll



Clanak u3.
TroSkove mirenja odnosno arbitrare snose obje strane.

XtV. STRA'K

Clanak 11f.
Za vrijeme valenja ovog Ugovora sindikat ned€ ftraikati radi pitanja koja su ovim

Ugovorom uredena, a poituju se u cijelosti.
zabrana Strajka iz stavka 1. ovog Elanka ne iskljuiuje pravo na Staik za sva druga

nerijelena pitanja te za slutaj spora oko izmiene, dopune ili nepostivanja odredaba ovog

USovora.

Ugovorne se strane za vrueme primjene ovog u8ovora obvezuju na socijalni mir.
lrnimno dopulten je ttraJk solidarnosti uz najavu ili korittenje drugih metoda

davanja sindikalne potpore 2ahtjevima zaposlenih u odredenoj djelatnosti.

Clan.k u5,
Pri organiziraniu ipoduzimanju Strajka sindikat mora voditi raEuna o ostvarivanju

Ustavom zajamaenih sloboda i prava drugih.
Stralkom se ne smiiu utroziti prava na iivot, zdravlje iosobnu sigurnost.

Clanak 116.

Upravno vuede, Ravnatelj predlkolske ustanove iOsnivat ne smiju spretavati ili

ometati strajk koiije orSaniziran u skladu sa Zakonom iovim Ugovorom.

Clanak 11t.
5tralkom rukovodi Strajka3ki odbor sindikata,
U ustanovama koje su ukl,iutene u Stra,ik mora se osnovati Strajkaski odbor ili

imenovati osoba koja ie obavljati funkciju 5trajkalkog odbora.

Clanovima ltraikalkog odbora ne moie se narediti da.ade 2a vriieme itrajka.

Clanak u9,
StrajkaSki odbor sindikata rukovodi cielokupnim Strajkom, prati da li se Strajk odvija

na zakonit nalin, upozorave nadleina tijela na poku5aje spretavanja iometanja 3trajka,

kontakira s nadlelnim tijelima i obavlja druge poslove.
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3. Troskovi

Clanak 1u.
Strajk se mora najaviti Upravnom vijedu, Ravnatelju predskolske ustanove i

Osnivaau najmanje 7 dana prije potetka Itrajka.
U pismu kojim se Straik najavljuje sindikat mora navesti razloSe ltrajka, m.lesto, dan

ivrijeme te podatke o 5trajkalkom odboru i osobama koje rukovode itraikom.
Strajk ne smije zapoieti prije zavrlenoS postupka mirenja.



Strajkalki je odbor dulan razmotriti svaku inici,ativu za mirno rjeSenje spora koju
mu uputi poslodavac s kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu
je upudena.

Ctanak 120.

Na prijedlog poslodavca sindikat iposlodavac sporazumno izraduiu adonose Pravila
o poslovima koji se ne srniju prekidati za vrijeme Strajka.

Clanak 121.
Poslovi potrebni za opslulivanje onih radnika koji dobrovollno lele raditi, a nisu

odredeniza obavljanje poslova kojise ne smiju prekidati, ne moSu se proglasiti poslovima

koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valia voditi raiuna o tome da se

njima obuhvati najmanji moguii broj radnika, a da se poslovi u[inkovito izvrie.
Poslovima koji se ne smiju prekidati su njega iprehrana djece.

Clanak 122.

Zbog sudjelovania u StraJku organiziranom sukladno ovom Ugovoru radnici ne smiju
biti stavljeni u nepovoljniji poloiaj, niti se smiju na bilo koji naiin prisiliti na sudjelovanje
u ftrajku.

XV. TUMACENJE KOI.EKTIVNOG UGOVONA

Clanak 12!.
USovorne strane osnivaju zajedniEko povjerenswo za tumalenje Xolektivnog

ugovora.
Povjerenstvo ima S llanova od kojih svaka strana imenuje po 3 alana.

Povjerenstvo za tumadenje ovog Ugovora:
- daje tumatenJe odredaba ovog Ugovora,
- prati izvrlavanj€ ovog Ugovora i izvieltava obje strane o kr5enju Ugovora.

Clanak 125.

Povjerenswo za tumaeenje dulno je dati traleno tumalenje u roku od 30 dana od

dana primitka zahtjeva.
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Clanak 124.
Povierenstvo donosi svoje odluke vedinom glasova, a u sludalu podijeljenog broja

glasova odlu.uje glas predsjednika povjerenstva izabranog iz reda Osnivada.

USovorne strane su se dulne prldrlavati datogtumaaenja.
Sjedilte povjerenstva ie pri Gradu Supetru.
Povlerenstvo mole odrlavati sjednice idavati svoja tumaaenja elektroniakim

putem.



XVI. IZMJENA, OTXAZ I OENOVA UGOVORA

tlanak 126,

Svaka ugovorna strana moie predloiiti izmjene i dopune ovog Ugovora.

U ime Sindikata priJedlog izmjena idopuna ovog Ugovora podnosi pregovaratki

odbor.
Strana kojoj Je podnesen prijedlog ra irmlenu i dopunu ovoS Ugovora mora se

pisano otitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti
pregovorima o predlolenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka
prijedloga. U protivnom stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku

mirenJa.

Clanak 127.

NajmanJe 30 dana prije isteka roka za koji vrijedi ovai Ugovor strane su obvezne

o6itovati se o nam.ieri njegovog produienja odnosno u istom roku pokrenuti postupak za

zakljuaivanje novog Kolektivnog ugovora.

Ako se strana Osnivaaa ne oaituje, Ugovor se smatra vaiedim u istoj duljini trajanja,
Svaka ugovorna strana mole u pisanom obliku otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok iznosi tri mjeseca.

XVII. PRUEI.fiZNE IZAVRSNE ODREDBE

Clanak 128,

Smatra se da je ovaj USovor zakl.iuCen kada ga potpise ovlafteni predstavnik Grada

Supetra, Opdine Nereii5da i ovlalteni predstavnik Sindikata radnika u predSkolskom

odgoju i obrazovanju Hrvatske.

Clanak 129.

Ovaj Ugovor zaklju€uje se na odredeno vrijeme od 4 Sodine i vrijedi od 1. olujka
2025. Sodine do 1. oiujka 2029. godine.

llanak 1iD.
Trolkove tumatenia odredbi i pradenia primjene ovog Ugovora te pripreme rada i

mirovnih povjerenstva i arbitraia strane potpisnice uEovora snose svaka u iednoi polovini.
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