Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
57/22.), ¢lanka 50 Statuta DjeCjeg vrti¢a Mrvica , Upravno vijeée DjeCjeg vrti¢a Mrvica, Petra Jakgi¢a
3, 21400 Supetar dana 30. studenog 2022. godine raspisuje

NATJECA J

za prijem radnika na radno mjesto

- ODGOIJITELJ/ICA — PREDSKOLSKE DJECE:

- lodgojitelja/ice na puno radno vrijeme odredeno do povratka djelatnice sa bolovanja.

Kandidati moraju ispunjavati uvjete prema ¢lanku 24.i 25. Zakona o predgkolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22):
Poslove odgojitelja djece od navrienih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu mose obavljati
osoba koja je zavréila studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moze
biti:

a) preddiplomski sveuciligni studij,

b) preddiplomski struéni studij,

¢) studij kojim je ste¢ena vi¢a struéna sprema u skladu s ranijim propisima,

d) diplomski sveuciligni studij,

e) specijalisti¢ki diplomski struéni studij.

Uz vlastorucno potpisanu pisanu zamolbu kandidati su duzni priloziti sliede¢u dokumentaciju:

Zivotopis,

presliku dokaza o struénoj Spremi,

elektronicki zapis od HZMO,

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo navedeno u &l.

25. Zakona, ne starije od dana objave natjecaja,

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekriaj naveden u ¢l. 25.
Zakona, ne starije od dana objave natjecaja,

6. potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu
izre¢ene mjere iz ¢lanka 25. Zakona, ne starija od dana objave natjecaja,

7. izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25. Zakona za prijem u radni odnos
(vlastoruéno potpisana),

8. dokaz o drzavljanstvu,

9. presliku rodnog lista.
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U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova koje
ispunjavaju propisane uvjete.

Dokumentacija se predaje u neovjerenom presliku.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu duZan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo

pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duZan je uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju odnosno sve dokaze o ostvarenju prava prednosti pri



zaposljavanju prema posebnom zakonu, rjesenije ili potvrda o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
navedeno pravo, potvrde o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanu u vrijeme
trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji moZe ostvariti Pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata

(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i

zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),

duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario prednost pri zapo3ljavanju, osoba iz Clanka 102. stavak 1. - 3.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) duZan je uz prijavu na natjecaj dostaviti dokaze o
ostvarivanju prava prednosti iz &lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj121/17, 98/19, 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: httgs:[[branitelii.gov.hr[zaposliavanie-
843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri
zaposljavanju, potraziti na slijededoj poveznici:

popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu s &lankom 48.f Zakona

0 zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,27/93,

58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjecaj

duzan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti i rie$enje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo3ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavak 1.-2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natjecaj
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natje¢aja te ovisno o kategoriji koja se
poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelii.gov.hr/zaposliavanie—
843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri
zaposljavanju, potraZiti na slijedecoj poveznici: popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj

157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Dokaz o invaliditetu smatra se javna isprava na temelju koje se osoba moZe upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Prijavom na natjedaj kandidati su izri¢ito suglasni da Dje¢ji vrti¢ Mrvica moje prikupljati, koristiti i
dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe
0 zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine 42/18).
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja

2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja

takvih podatka, svi dokumenti dostavljeni na natje¢aj poslani su slobodnom voljom kandidata



te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ée se obradivati
iskljucivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti isklju€ivo postom u roku osam (8) dana od dana
objave natjedaja na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda z3 zaposljavanje, te na mreZnim stranicama
i oglasnoj plo¢i vrti¢a, na adresu Djedji vrtic Mrvica Petra Jaksi¢a 3, 21400 Supetar

Osoba za kontakt je Irena Caglevic, ravnateljica DV Mrvica- 0916017258

Prijavom na natje¢aj kandidati su izri¢ito suglasni da vrti¢ kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjeCajnog postupka sukladno
zakonskim propisima.

Natjecaj Ce se objaviti na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, oglasnoj ploti i
mreZnoj stranici DV Mrvica- Supetar, dana 30. studenog 2022. godine.

Urednom prijavom na natjecaj smatra se prijava koja sadri sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natjecaja, a
imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i enski spol.

Obavijest o rezultatima natjecaja objavit ¢e se na mreZnoj stranici vrtiéa s navedenim imenom i
prezimenom izabranog kandidata.

Djedji vrti¢ moZe ponistiti natjecaj bez posebnih obja$njenja.

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Dje¢jeg vrti¢a dana 30. studenog 2022. godine i
traje zaklju¢no do dana 7. prosinca 2022. godine. .

U Supetru, 29. studenog 2022. godine
KLASA: 112-01/22-01/06

URBROJ: 2181-11-2-01-22-1




