REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD SUPETAR
DJECJ! VRTIC MRVICA

Primlieno:  34.02.20215.

Klasifikacijska oznaka Ustrojstvena jedinica:
003-05]/25-04 [0A /

Urudzbeni broj: Prilozi: Vrijednos|
2481 -M-25-4 / s

KOLEKTIVNI UGOVOR
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GRAD SUPETAR
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Na temelju ¢lanka 51. st. 2. Zakona o predskoiskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 145/23), Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19,
151/22 i 64/23) i Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (NN 93/14 i
26/15),

GRAD SUPETAR, Vlatica 5, 21400 Supetar, OIB:16857373591, kojeg zastupa
gradonadelnica lvana Markovié,

OPCINA, NEREZISCA, Trg sv. Petra 5, 21423 Nereid¢a, OIB: 44288790358, koju zastupa
nacelnik Svemir Obilinovi¢

]

SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM ODGOJU | OBRAZOVANJU HRVATSKE, Zagreb,
Trg Republike Hrvatske 4, OIB:28820458878, kojeg zastupa predsjednica Iskra Vostrel
Prpic

sklopili su 31. ofujka 2025. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
za djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja za Grad
Supetar i Opéinu Nerezisca

I. TEMELNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna
prava i obveze potpisnika ovog Ugovora, te prava iz rada i temeljem rada radnika u
predskolskom odgoju i obrazovanju Grada Supetra i Opéine NereZii¢a (u daljnjem tekstu:
Osnivaé).

Clanak 2.
Osnivag obvezuje se zatraZiti misljenje ovog Sindikata prije predlaganja i dono3enja
odluka koje utje¢u na radnopravni poloZaj radnika za koje je ovaj Ugovor izvor prava.
Pribavljeno midljenje Sindikata osniva¢ je duian razmotriti i uz svoje stajaliite
prezentirati Upravnom vijecu preddkolske ustanove.

Clanak 3.
Pod pojmom “poslodavac” u smislu ovog Ugovora je predikolska ustanova Djeéji
vrti¢ Mrvica s kojom je osnivag, odnosno financijer, Grad Supetar i Opéina Nereiiica
solidarno odgovoran za realizaciju prava iz ovog Ugovora.

2



Pod pojmom “sindikat” u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se Sindikat radnika u
predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske.

Pod pojmom “preddkolska ustanova” u smislu odredbi ovog Ugovora
podrazumijevaju se predskolske ustanove Grada Supetra i Opcine NereZisca.

Pod pojmom “radnik” podrazumijevaju se radnici zaposleni na odredeno ili
neodredeno vrijeme u predskolskoj ustanovi, s punim ili nepunim i skra¢enim radnim
vremenom i radnici koji su radni odnos zasnovali u svojstvu pripravnika.

Pod pojmom ,samohrani roditel]” smatra se roditelj koji Zivi sam s djetetom, sam
skrbi o njemu i sam ga uzdriava.

Pod pojmom ,, jednoroditeljska obitel]” smatra se obitelj u kojoj Zive dijete odnosno
djeca i jedan roditelj.

Pod pojmom ,¢élanovi uZe obitelji” smatraju se supruinik, srodnici po krvi u pravoj
liniji i njihovi supruZnici, braca i sestre, pastorad i posvojenici, djeca povjerena na
cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o€uh i maéeha, posvojitelj i osoba
koju je radnik duzan po zakonu uzdrZavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj
zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.

Pod pojmom ,tazbinski srodnici zakljuéno s drugim stupnjem srodstva“ smatraju se
brat i sestra bra¢nog druga, roditelji bra¢nog druga i djedovi i bake braénog druga.

Pojam ,dijete s teSkoéama” definiran je DrZavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i naobrazbe.

Pod pojmom ,tedka bolest” smatra se ona bolest koja zahtijeva dodatnu njegu za
odriavanje Zivota i osnovnih Zivotnih funkcija, a tu procjenu donosi poslodavac.

Pod pojmom ,,0s0ba s invaliditetom“ smatra se osoba koja ima dugotrajna tjelesna,
mentalna, intelektualna ili osjetilna oftec¢enja koja u medudjelovanju s razli¢itim
preprekama mogu sprjecavati njezino puno i ucinkovito sudjelovanje u drustvu na
ravnopravnoj osnovi s drugima.

Pod pojmom:

Visoka strucna sprema (dalje u tekstu VSS) u smislu ovog Ugovora smatra se stupanj
struéne spreme koji po nazivu i stupnju odgovara definiciji visoke strucne spreme
sukladno propisu kojim se ureduju akademski naziv, struéni naziv i akademski stupanj te
njihovo stjecanje, koristenje i ujednaavanje.

Visa struéna sprema (dalje u tekstu V3S) u smislu ovog Ugovora smatra se stupanj
struéne spreme koji po nazivu i stupnju odgovara definiciji vide struéne spreme sukladno
propisu kojim se ureduju akademski naziv, struéni naziv i akademski stupanj te njihovo
stjecanje, koristenje i ujednacavanje.

Srednja stru¢na sprema (dalje u tekstu SSS) u smislu ovog Ugovora smatra se stupan;
stru¢ne spreme koji se stje¢e zavrietkom stupnja srednjeg obrazovanja.

Clanak 4.
Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i rukovoditi sljedeéim nacelima:
- medusobne suradnje u podrudju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i
zapodljavanja;



- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;

- poticanja zakljutivanja kolektivnog ugovora djelatnosti predskolskog odgoja i

obrazovanja

- mirnog rjesavanja sporova.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku
zakljudivanja Ugovora, jedna od strane ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvriavati,
ili bi joj to bilo izuzetno oteZano, obvezuje se da nece jednostrano prekriiti ovaj Ugovor,
nego ¢e drugoj strani predloZiti izmjenu Ugovora.

Clanak 5.
Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i postivanje odredbi ovog
Ugovora i suzdriavati se akcije koja bi 3tetila njegovoj provedbi.

Il. RADNI ODNOSI

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 6.

Radnici se primaju na rad u predskolske ustanove na temelju natje¢aja, odnosno
oglasa, sukladno zakonu. Osobe koje se primaju na rad moraju zadovoljavati odredbe
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i Pravilnika o vrsti struéne spreme struénih
djelatnika, te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu.

Za obavljanje poslova koji ne trpe odgadanje i kada potreba za obavljanjem poslova
ne traje dulje od 60 dana radnik se moZe primiti na rad bez objavljivanja natje¢aja, ali
najdue za razdoblje od 60 dana, sklapanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu koji se sklapa na neodredeno vrijeme.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o
radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moZe uputiti radnika na lijenicki pregled. Troskove lijecnickog pregleda snosi
poslodavac.

Ugovor o radu moie se, iznimno, sklopiti na odredeno vrijeme, £iji je prestanak
unaprijed odreden rokom, kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena, a osobito ako se radi o:

- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika do njegova povratka na rad;
- privremenom povecanju opsega poslova;
- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba;



- ostvarivanju odredenog programa ograni¢enog trajanja (eksperimentalnog programa
predskolskog odgoja, programa predskole, kra¢eg programa pred3kolskog odgoja,
redovitog programa preds$kolskog odgoja koji se provodi uz organizirani prijevoz djece ili
u prostoru iznajmljenom za vrijeme krace od tri godine);
- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme
do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, odnosno oglasa, ali ne duze od 60
dana.

Razlog za sklapanje uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme mora se
navesti u sklopljenom ugovoru o radu ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu.

Clanak 8.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti najvide tri uzastopna ugovora o radu na
odredeno vrijeme ¢ije ukupno trajanje, ukljuujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su
sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije
duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s vise
poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih
uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujuci i prvi ugovor,
smije biti neprekinuto duiZe od tri godine:

- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika;

- ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljutuje financiranje iz fondova
Europske unije;

- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom;

- radi obavljanja poslova - dok se na natjecaj $to se ponavlja svakih pet mjeseci ne javi
osoba koja ispunjava traZene uvjete;

- radi obavljanja poslova na provedbi programa ogranienog trajanja.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi
utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedecim
uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog
ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraée od tri godine, poslodavac ili povezani
poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na cdredeno vrijeme samo
ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu
na odredeno vrijeme proteklo najmanje 3est mjeseci.

Clanak 9.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje vaziti danom navedenim u ugovoru
bez obzira na sve druge okolnosti.



Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o
radu ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme

Clanak 10.
Osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom, za svako radno
mjesto utvrduju se i posebni uvjeti Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Pred3kolske
ustanove.

2. Probni rad
Clanak 11.
Pri zasnivanju radnog odnosa moie se ugovoriti provjera struc¢nih i radnih
sposobnosti radnika kroz institut probnog rada koji moze trajati najvise:
- do dva mjeseca za poslove za koje se trazi niZa stru¢na prema,
- do ¢etiri mjeseca za poslove za koje se traZi srednja struéna sprema,
- do 3est mjeseci za poslove za koje se traZi sveudilisni ili stru¢ni prvostupnik
struke,odnosno magistar struke ili strucni specijalist.
lznimno, trajanje probnog rada moze se produiiti zbog privremene
nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnih/roditeljskih prava te plaéenog dopusta.
Trajanje probnog rada moZe se produiti razmjerno duZini trajanja nenazocnosti na
probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne
mote biti duZe od Sest mjeseci.

Clanak 12.
Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku i
obrazlozen.
Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovog Clanka ne dostavi najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

3. Pripravnici
Clanak 13.

Ugovor o radu moie se zakljuditi s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni
rad u zvanju za koje se Skolovao.

Nadin osposobljavanja pripravnika za samostalni rad mora biti propisan Pravilnikom
o radu ili odreden ugovorom o radu.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moze privremeno uputiti na
rad u drugu predskolsku ustanovu.

Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi srednja stru¢na sprema,
sveucili3ni ili struéni prvostupnik struke, magistar struke ili stru¢ni specijalist.



Clanak 14.
Ako to posebnim propisima nije drukéije utvrdeno pripravnicki staz moze trajati
najvide 12 mjeseci za poslove za koje se trazi stru¢na sprema sveucilidni ili strugni
prvostupnik struke, magistar struke ili struéni specijalist.

Clanak 15.

Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program obudavanja.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.

Ako vrti¢ nema odgojitelja u zvanju mentora, ravnatelj moZe imenovati za mentora
odgojitelja istog ili videg stupnja strufne spreme od pripravnika, s poloZenim strucnim
ispitom ili onog koji nema obvezu polagati strucni ispit, a uZiva ugled vrsnog odgojitelja.

Ako mentora nije mogude imenovati u vrti¢u u kojem pripravnik staZira, mentor se
bira iz drugog vrtica.

Clanak 16.

Ako pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit u prvome pokusaju ima pravo polagati jos
jednom u roku koji ne moie biti kraci od 15 dana.

Ukoliko pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit ni nakon proteka godine dana od
isteka pripravnic¢kog staZa poslodavac ¢e mu otkazati ugovor o radu.

Trodkove polaganja stru¢nog ispita pripravniku prvi put snosi poslodavac, a polovinu
troskova drugog polaganja pripravnickog ispita snosi sam pripravnik.

Pod troskove polaganja struénog ispita pripravnika podrazumijevaju se putni
troskovi, troskovi smjestaja, dnevnice i trodak prijavljivanja ispita.

Clanak 17.
Na pripravnike — odgojitelje i stru¢ne suradnike u pred3kolskim ustanovama
primjenjuju se odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i propisa donesenih
na temelju zakona u svezi s provodenjem pripravnickog staZa i polaganja struénog ispita.

Ill. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNQOSTI IZ RADNOG ODNOSA
1. Provjera struénih i radnih sposobnosti

Clanak 18.

Ravnatelj predskolske ustanove donosi odluku o pokretanju postupka za
utvrdivanje potrebnih znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanje predvidenih rezuitata
rada. Postupak se provodi u skladu sa Zakonom, time da vrijeme provjere ne moie trajati
krace od tri mjeseca od dana pokretanja postupka.

Postupak iz stavka 1. pokrede Ravnatelj te imenuje povjerenstvo od tri ¢lana, od
kojih je jedan obavezno predstavnik Sindikata.



Clanovi povjerenstva iz prethodnog stavka moraju imati najmanje isti stupanj
struéne spreme odredene vrste zanimanja i radnog iskustva kao radnik Cije znanje i
sposobnost odnosno radni rezultat se provjeravaju.

Provjera znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanje rezultata zapocinje danom
pokretanja postupka time da ne moze biti pokrenuta prije proteka roka od 3est mjeseci
za radnike koji su duZe odsustvovali s rada zbog sluzbe u oruzanim snagama, porodiljskog
dopusta, duZeg bolovanjai sl.

Nakon izvrSene provjere povjerenstvo saCinjava pismeno izvjei¢e koje se urucuje
radniku, poslodavcu i Sindikatu.

Na temelju izvjed¢a iz prethodnog stavka Upravno vijece donosi odluku o
moguénosti rasporeda radnika na radno mjesto koje odgovara njegovim struénim
znanjima i sposobnostima, a ako takva moguénost ne postoji, radniku moze prestati radni
odnos na nacin i pod uvjetima predvidenim Zakonom:.

2. Rasporedivanje radnika

Clanak 19.

Ravnatelj moZe radnika rasporediti na drugo radno mjesto, a radnik moze biti
rasporeden na druge poslove koji nisu u skladu s njegovom stru¢nom spremom samo kada
se utvrdi nesposobnost radnika 2a obavljanje poslova njegovog radnog mjesta u
odgovarajué¢em postupku uz prethodno pribavljeno misljenja Sindikata.

Clanak 20.
Radnik koji je proglasen viskom i zbog toga mu se otkazuje ugovor o radu ima pravo
na otpremninu u visini od jedne treéine prosjeéne mjesecne place isplacene radniku u
prethodna tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navrienu godinu rada u
djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 21.
Radniku za &ijim je radom prestala potreba u ustanovi odnosno kod poslodavca,
radni odnos ne moZe prestati dok ne proteknu sljede¢i rokovi od dana dono3enja
Programa rjeSavanja viska radnika:

- za radnike do 10 godina staZa najmanje 4 mjeseca
- za radnike s preko 10, a do 20 godina staZa najmanje 5 mjeseci
- za radnike s preko 20 godina staZa najmanje 6 mjeseci

IV. RADNO VRUJEME

Clanak 22.
Puno radno vrijeme svih radnika u predskolskoj ustanovi iznosi 40 sati tjedno,
ukljuéujuéi i dnevne stanke.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.



Radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom, struénih
suradnika, te medicinske sestre - zdravstvenog voditelja odreduje se sukladno Driavnom
pedago3kom standardu.

Clanak 23.
Dnevno radno vrijeme svih radnika je 8 sati u $to se uraunava pola sata dnevne
stanke.

Clanak 24.
Raspored tjednog i dnevnog radnog vremena donosi poslodavac pisanom odlukom
koja je sastavni dio Godidnjeg plana i programa predskolske ustanove.

Clanak 25.
Raspored radnog vremena radnika koji koristi pravo na rad sa skra¢enim radnim
vremenom temeljem Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama odreduje se
sporazumom izmedu poslodavca i radnika koji radi skra¢eno radno vrijeme.

V. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 26.

Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na
stanku u trajanju trideset minuta.

Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj.

Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koristenja stanke, radniku ce se
skratiti dnevno radno vrijeme za trideset minuta.

Vrijeme stanke ubraja se u radno vrijeme.

2. Odmor
Clanak 27.
Izmedu 2 uzastopna radna dana radnik ima prave na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje neiskoristenog tjednog odmora tijekom sljededeg tjedna.

3. Godisnji odmor
Clanak 28.
Ukupno trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na vrijeme od Cetiri (4)
tjedna, odnosno 20 radnih dana dodaju dani godidnjeg odmora prema utvrdenim
kriterijima kako slijedi:



a) Prema uvjetima rada do 2 radna dana
b) Prema uspjeSnosti u radu do 3 radna dana
¢} Prema sloZenosti poslova

-2a obavljanje poslova za koje je potrebna VSS 5 radnih dana
-2a obavljanje poslova za koja je potrebna V35S 4 radna dana
-za obavljanje poslova za koje je potrebna SSS 3 radna dana
-za obavljanje poslova za koje je potrebna NSS 2 radna dana
d) Navravanjem svakih pet godina radnog staza po 1 radni dan
e} Prema posebnim socijalnim uvjetima:
-roditelj za svako dijete mlade od sedam godina po 1 radni dan
-roditelj djeteta s teSkoéama u razvoju na temelju rjeSenja 2 radna dana
-radnik koji uzdrava tegko oboljelog ¢lana uZe obitelji 2 radna dana
-radniku branitelju 2 radna dana
-radniku invalidu 2 radna dana

Uspjesnost u radu svakog radnika ocjenjuje ravnatelj.
Utvrdeno ukupno trajanje godisnjeg odmora po svim osnovama iz stavka 1. ne
moie iznositi vise od 30 radnih dana.

Clanak 29.
Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje te
blagdani i neradni dani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijeénik, ne
uracunava se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 30.

Radnik ima pravo puni godisnji odmor koristiti u dva i vise dijelova.

Ako radnik koristi godi3nji odmor u dijelovima mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godidnjeg odmora po Zelji, uz
obvezu da o tome izvijesti Ravnatelja ili osobu koju on ovlasti najmanje dva dana ranije.

Clanak 31.

Plan rasporeda koristenja godisnjeg odmora donosi poslodavac 2a sve zaposlene
pisanom odlukom.

Pri odredivanju vremena koristenja godisnjeg odmora, a prvenstveno u skladu s
potrebama organizacije rada, poslodavac je duzan voditi rauna i o potrebama i Zeljama
radnika, te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge prije donoSenja plana rasporeda.

Na temelju plana rasporeda godidnjeg odmora poslodavac dostavlja svakom radniku
pisanu odluku o trajanju i razdoblju koridtenju godidnjeg odmora najkasnije 30 dana prije
pocetka koristenja godisnjeg odmora.
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Clanak 32.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiinjeg odmora samo
radi izvriavanja osobito vainih i neodgodivih sluibenih poslova, temeljem odluke
poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koridtenje godidnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koridtenje odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrofenu odgodom odnosno
prekidom koristenja godidnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni trodkovi prijevoza koje je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u
trenutku prekida, kao i dnevnice prema propisima o naknadi troskova za sluZzbena
putovanja.

Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora, 3to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 33.
Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

Clanak 34.
Radnik ima pravo na plaéeni godiinji odmor u sluéaju da mu, do prestanka
ugovora o radu, nije osigurana moguénost koridtenja godisnjeg odmora sukladno
odredbama Zakona o radu, odnosno ovog Kolektivnog ugovora.

4. Placeni dopust

Clanak 35.
Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom kalendarske godine do osam radnih dana za
sliedece slucajeve:
- sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva.........ccceeevcveervrsesecrrrsesessesneee e 5 radnih dana
- sklapanje braka djeteta ili posvojenika............ccovevereriresrcimnescsiesesssennnen .. 3 fadna dana
= rodenje ili POSVOJENIe BJELOLA.....i.iciomisssniinsssssssinsissssssasssssssissssroassssibsssanss 5 radnih dana
- porodaja ¢lana uze obitelji i rodenja unuka/e........cccveecviieeieiriec e 2 radna dana

- smrti supruZnika, srodnika po krvi u pravoj liniji, pastor¢adi i posvojene djece, ocuha,
macehe, posvojitelja i osobe koje je radnik duan po zakonu uzdrZavati, Zivotnog
partnera, neformalnog Zivotnog partnera te izvanbraénog

APUBA. . i st s e s snesresas s ssssnssbessessnssaasesssssesresnssnneesnesnsannene o 3 fAANTH dana
-teska bolest roditelja ili djeteta izvan mjesta

StANOVAN|a: s R G R RS R aa e e 3 T agna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja........ccciieerericccessencesneerninsesenescee e 1 Fadni dan

- selidbe u drugo mjesto StanOVaNja.......c.creceiniisseinsnnsenenen 2 fadna dana



-vecih ostedenja ili uni$tenja materijalnih dobara kao posljedica elementarnih

NEPOBOM@. o v eeeeeirieeierreeieresssesssreessrsseassesneestesaraessterstenssesssenssenersesssessansnsssnesses 2 radna dana
- odaziva na poziv sudskih i upravnih tijela........ccccceeeverrimrirsscsnececeeccsveesennnne. 1 radni dan

- za darivanje krvi, za sVako davanje.........c..ccouerevicserisnsnsnniesnessssseenne ...2 radna dana
- za polaganje stru¢nog ispita prvi put ...7radnih dana
- za sudjelovanje ili nastupanje na kulturmm i sportsklm prrredbama ..1 radni dan
-za sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, brazovanju za sindikalne
aktivnostiidr.... v e 2 Fadna dana
- obavljanja neodgodlwh poslova elementarne nepogode

llismrts Clana Sire OBl oomassmnsinwmnammmrssmsmms i 2radnadana

Radnik koji Zeli koristiti plaeni dopust, duian je podnijeti pisani i obrazloZeni
zahtjev za koriStenje prava na placeni dopust najkasnije dva dana prije namjeravanog
koristenja pla¢enog dopusta te ima pravo na koristenje plaéenog dopusta u vrijeme
nastanka ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se plac¢eni dopust odobrava.

O zahtjevu radnika za koriStenje placenog dopust odlucuje ravnatelj pisanom
odlukom kojom utvrduje opravdanost koridtenja pla¢enog dopusta te njegovo trajanje.

Clanak 36.

Radnik moze koristiti placeni dopust isklju€ivo u vrileme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust.

Kada osnova za koridtenje placenog dopusta nastane za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na plaéeni dopust za
dane kada je bio na bolovanju osim u slu¢aju smrtnog slutaja i dobrovoljnog davanja krvi.

Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni slu¢aj neovisno o broju dana
iskoristenih po istoj osnovi.

U slucajevima koristenja pla¢enog dopusta po osnovi darivanja krvi, pla¢eni dopust
koristi na dan darivanja krvi ili neposredno nakon davanja krvi, osim u slufajevima
nemogucnosti organizacije rada, kada ¢e se plac¢eni dopust koristiti naknadno u dogovoru
s ravnateljem.

Pod darivanjem krvi smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog
pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijecenje, koje se provodi prema pozivu koji je
ovladtena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.

O namjeri darivanja krvi radnik je duZan, ako je to moguce, obavijestiti poslodavca
najmanje tri dana unaprijed.

Navedeno pravo radnik ostvaruje neovisno o opsegu koriStenja prava na placeni
dopust po drugoj osnovi.

Plaéeni dopust po osnovi odtecenja/unistenja materijalnih dobara koje je posljedica
elementarne nepogode odobrava se i koristi radi otklanjanja 3tete na imovini radnika i to
u vrijeme otklanjanja nastale stete.



Clanak 37.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje
plaéenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 38.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vainog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole3cu ili nesretnim slu¢ajem
prijeko potrebna njegova trenutaéna nazoénost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti
s posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

5. Neplaéeni dopust

Clanak 39.

Radniku se moZe odobriti neplaceni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske

godine u sljedeéim sluéajevima:

- njega &lana uZe obitelji

- za potrebe vlastitog Skolovanja i struénog usavriavanja
- izgradnja ili popravak kuce ili stana

- lijecenje na vlastiti troSak

- u drugim opravdanim slu¢ajevima.

Kada to okolnosti zahtijevaju neplaceni dopust u slu¢ajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka
moZe se odobriti radniku u trajanju preko 30 dana uz suglasnost Upravnog vijeca
ustanove.

U odluci o odobravanju neplaéenog dopusta radniku se obvezno navode pravne
posljedice neplacenog dopusta (prekid staia osiguranja i zdravstvenog osiguranja za
radnika i £lanove obitelji osigurane po njemu odnosno druge posljedice u skiadu s vazedim
propisima).

6. Dopust za pruianje osobne skrbi

Clanak 40.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana
godisnje za pruZanje osobne skrbi.

Pod pruZanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruZa ¢lanu uZe obitelji ili
osobi koja Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog
razloga.

Pod istim kuéanstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se
ureduje socijalna skrb.

Poslodavac mozZe, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi,
zatraiiti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2.
ovoga ¢lanka.
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Tijekom razdoblja koristenja prava na pruZanje osobne skrbi, poslodavac ne smije
radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o
obveznim osiguranjima.

V1. PLACA | DODACI NA PLACU

1. Plaéa
Clanak 41.
Placa se radniku isplacuje jedanput mjese¢no za protekli mjesec.
Od isplate jedne do isplate druge place u pravilu ne smije proéi viSe od 31 dan.

Clanak 42.
Poslodavac je duZan na zahtjev radnika izvrSiti uplatu obustava iz plaée u Zakonom
propisanim slu¢ajevima i obustave temeljem pogodnosti koje je sindikat ugovorio za svoje
¢lanove, bez napladivanja naknade radniku ili bilo kojoj drugoj strani.

Clanak 43.
Placa se iskazuje u bruto iznosu.
Poreze i doprinose obraunava i uplacuje poslodavac.

Clanak 44.
Poslodavac je duZan omoguditi radniku i sindikalnom povjereniku uvid u
dokumentaciju o obradunu plaéa i uplati doprinosa za mirovinsko i zdravstveno
osiguranje.

Clanak 45.
Pla¢u radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na placu.
Osnovna placa je umnoiak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje
je radnik rasporeden i osnovice za izrafun place.
Ako je osnovna placa iz stavka 2. ovog ¢lanka manja od minimalne plaée propisane
posebnim propisom, osnovnom pla¢om smatra se minimalna plaéa.

Clanak 46.
Popis koeficijenata sloZenosti radnih mjesta sastavni su dio ovog Kolektivnog
ugovora i glase:

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICUENTI

1. RAVNATEU

1.1. RAVNATEL PREDSKOLSKE USTANOVE (VSS)
—do 400 djece

2,60
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- IZVRSNI SAVJETNIK

2,90

ISPUNJAVA PROPISANE UVJETE

15

- SAVJETNIK 2,80
- MENTOR 2,70
1.2. RAVNATEL PREDSKOLSKE USTANOVE (V3S) 2 40
- do 400 djece !

- IZVRSNI SAVJETNIK 2,70
- SAVJETNIK 2,60
8 MENTOR 2,50
2. STRUENO - PEDAGOSKI POSLOVI
2.1. PEDAGOG, PSIHOLOG, EDUKACIISKI REHABILITATOR,

DEFEKTOLOG, LOGOPED,ODGOJITEL-DEFEKTOLOG,

MAG. RANOG | PREDSKOLSKOG ODGOJA |

OBRAZOVANJA (VSS) |
- IZVRSNI SAVJETNIK 2,31
L SAVJETNIK 2,21
- MENTOR 2,11
L S POLOZENIM STRUCNIM ISPITOM 2,01
L BEZ POLOZENOG STRUENOG ISPITA 1,81
2.2. MEDICINSKA SESTRA — ZDRAVSTVENI VODITEU
- MEDICINSKA SESTRA (VSS) 2,01
- MEDICINSKA SESTRA (V35) 2,01
2.3. ODGOJITEU (V3S)
. ODGOJITEL 1ZVRSNI SAVJETNIK 2,31
. ODGOJITEU SAVJETNIK 2,21 !
s ODGOJITEL MENTOR 2,11 |
. ODGOJITEL) S POLOZENIM STRUENIM ISPITOM 2,01
s ODGOJITEL BEZ POLOZENOG STRUCNOG ISPITA 1,81
2.4. OSOBA ZAPOSLENA NA RADNOM MJESTU ODGOJITELIA KOJA NE L



3. PRAVNI, ADMINISTRATIVNI | RACUNOVODSTVENO -

FINANCUSKIPOSLOVI
3.1. VODITEL RACUNOVODSTVA (VSS / V3S) 201
3.2. TAINIK (VSS / VSS) 2,01
3.3. TAINIK, VODITEL) RACUNOVODSTVA (SSS) 1,77
3.4. ADMINISTRATIVNI REFERENT, ADMINISTRATIVNI TAINIK,

RACUNOVODSTVENI REFERENT, EKONOM - (SSS) 1,43

4. POMOCNO - TEHNIEKI POSLOVI

4.1. GLAVNI KUHAR (SSS) 1,43
4.2. DOMAR - RUKOVODITEL POSTROJENJA ZA
LOZENJE (SSS) 1,39
.3. SVELJA, PRAUA,POMOCNI POSLOVI U KUHINJI,POMOCNI RADNIK ZA
NJEGU, SKRB | PRATNJU, SPREMACICA (PKV, NSS) 115
Clanak 47.

Osnovica za izratun place jednaka je osnovici za izratun place za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama.

Clanak 48.
Osnovna placa radnika uvecat ce se za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog
staZa.
Radniku se za rad u nepunom radnom vremenu radni staZ ra¢una kao da je radio u

punom radnom vremenu.

1. Dodaci na placu

Clanak 49.

Dodaci na osnovnu pla¢u uvecanu za dodatak za radni stai za razli¢ite oblike
organizacije rada su:

- dodatak za prekovremeni rad 50%,

- dodatak za rad no¢u u vremenu od 22:00 sata do 6:00 sati sljedeéeg dana 40%,

- dodatak za rad subotom 50%,

- dodatak za rad nedjeljom 50%,

- dodatak za rad na dan blagdana i rad u neradni dan utvrden zakonom kojim se

utvrduju blagdani, spomendani i neradni dani u Republici Hrvatskoj 50%,
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- dodatak za dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sata 10%.

Clanak 50.
U sluéaju vide sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim
slucajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Ilznimno, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije pocetka
prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih
stru¢nih radnika iznad norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada (odgojitelji preko
5,5 sati neposrednog dnevnog rada, struéni suradnici preko 5 sati neposrednog dnevnog
rada, a zdravstveni voditelj preko 7 sati neposrednog dnevnog rada) odnosno ostvareni
sati rada ostalih radnika iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom pedagoske
godine ne mogu uklopiti u godisnje zaduzenje radnika.

Umjesto uveéanja osnovne plade po osnovi prekovremenog rada, radnik moie

koristiti jedan ili viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata rada).

Ako radnik u dogovoru s poslodavcem umjesto pladenog prekovremenog rada
koristi slobodne dane obracun se vr3i tako da se ukupni broj prekovremenih sati dijeli s
5,5 kada se radi o odgojitelju, s 5 kada se radi o struénom suradniku, sa 7 kada se radi o
zdravstvenom voditelju te s 8 kada se radi o ostalim radnicima kako bi se dobio broj
slobodnih dana na koje radnik ima pravo.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZze od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije trajati
duZe od 250 sati godidnje.

Clanak 51.
Za znanstveni stupanj placa radnika uvecat ¢e se:
- magistar 3%
- poslijediplomski specijalisticki studij 5%
- magistar znanosti 8%
- doktor znanosti 15%.

Dodatak za zavrien znanstveni stupanj obracunava se na osnovnu pla¢u uveéanu
za dodatak za radni stai.



