Na temelju ¢élanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/191151/22) i ¢lanka
41. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23,
145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) Upravno vijece Djeljeg vrtica Mrvica uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeca Grada Supetra (KLASA: 601-01/26-01/05, URBROQJ: 2181-11-01/1-25-3) od 20. svibnja
2026. godine i Opéinskog vijeca Opcine NereZis¢a (KLASA: 601-01/26-01/05, URBROJ: 2181-34-01/1-
26-02) od 20. svibnja 2026. godine, na sjednici odrzanoj 25. svibnja 2026. godine donosi

STATUT
DJECJIEG VRTICA MRVICA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom pobliZze se ureduju ustrojstvo, ovlasti i nacin odlucivanja pojedinih tijela; vrste i
trajanje pojedinih programa; uvjeti i nacin davanja usluga; radno vrijeme djecjeg vrtica; javnost rada te
druga pitanja vaina za obavljanje djelatnosti i poslovanja Djecjeg vrtica Mrvica (u daljnjem tekstu:
Vrtic).

(2) 1zrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i zenski
rod bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

(1) Vrti¢ je javna predskolska ustanova, koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te
skrbi o djeci rane i predskolske dobi ostvaruje programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i
unapredenja zdravlja, prehrane i socijalne skrbi, u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te
socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji, za djecu koja su navrsila jednu godinu
Zivota do polaska u osnovnu skolu. Odgojno-obrazovni rad provodi se na hrvatskom jeziku i latini€énom
pismu.
(2) Kao javne ovlasti Vrtic obavlja slijedece poslove:

- upise djece u Vrti¢ i ispise djece iz Vrtica s vodenjem odgovarajuce dokumentacije,

- izdavanje potvrda i misljenja,

- upisivanje podataka o Vrticu u zajednicki elektronicki upisnik.
(3) Kada Vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 2. ovoga clanka ili drugim poslovima koje obavlja kao javne
ovlasti, odluéuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizicke ili
pravne osobe, duZan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje op¢i upravni postupak.
(4) Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Splitu i zajednicki elektronicki
upisnik predskolskih ustanova u Ministarstvu znanosti i obrazovanja.

Clanak 3.

(1) Osnivadi Vrtica su Grad Supetar i Opcina NereZisca (u daljnjem tekstu: Osnivaci). Osnivaci solidarno
i neograni¢eno odgovaraju za obveze Vrtica.

{2) Osnivadéi sudjeluju u ukupnom programu Vrtica sukladno osnivackim udjelima iz sklopljenog
Sporazuma o osnivanju Djetjeg vrtica Mrvica, odnosno Grad Supetar s 90%, a Opcina NereZisca s 10%.
(3) U pravnom prometu s trecim osobama Vrti¢ ima prava i obveze utvrdene zakonom i drugim
propisima, odlukama Osnivaca, ovim Statutom i drugim opcim aktima Vrtica.



Il. NAZIV | SJEDISTE
Clanak 4.

(1) Naziv Vrtica je Djecji vrti¢c Mrvica.
(2) Skraceni naziv Vrtica je DV Mrvica.
(3) Sjediste Vrtica je na adresi Petra JakSic¢a 10, 21400 Supetar.
{4) vrti¢ moZe promijeniti naziv i sjediSte odlukom Osnivata.
(5) Vrti¢ ima slijedece podrucne objekte:

- podrucni objekt na adresi Petra JakSic¢a 17, 21400 Supetar,

- podruéni objekt na adresi Pjaca 1, 21423 Nerezisca,

- podruéni objekt na adresi Zrtava fasizma 2, 21423 Nerefisca.
(6) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjediste Vrtica ili ako se mijenja ili dopunjuje
djelatnost Vrtica u novim prostorima, odnosno ako se mijenjaju drugi podaci koji se ureduju ovim
Statutom temeljem posebnog zakona, Osnivaci su duZni izvriiti izmjene Statuta i podnijeti zahtjev
ministarstvu nadleinom za obrazovanje radi ocjene sukladnosti toga akta sa zakonom.

Clanak 5.

(1) Puni naziv Vrti¢ isti¢e na natpisnoj plo€i na zgradi svoga sjedista.
(2) Natpisna plo¢a uz puni naziv Vrtica obvezno sadrzi i grb Republike Hrvatske i naziv: Republika
Hrvatska.

11l. ZASTUPANIE | PREDSTAVLIANIE

Clanak 6.

(1) U radu i poslovanju Vrtic koristi:
1. Jedan ili vise pedata s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem
je uz rub natpis: REPUBLIKA HRVATSKA, DJEC)I VRTIC MRVICA i naziv sjedista: SUPETAR, a u
sredini je otisnut grb Republike Hrvatske.
2. Jedan ili vi$e pecata okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je uz rub natpis: DJECJI VRTIC
i naziv sjedista: SUPETAR, a u sredini je natpis: MRVICA.
3. Jedan ili vi3e stambilja etvrtastog oblika, sirine 25 mm i duZine 65 mm, na kojem je upisan
naziv: DJECJI VRTIC MRVICA i naziv sjedita: SUPETAR.
(2) Peatom iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se akti koje Vrti¢ donosi u okviru javnih ovlasti
ili kao tijelo javne vlasti.
(3) Pe¢atom iz stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka rabi se za redovito administrativno i financijsko poslovanje
Vrtica.
(4) Stambilj iz stavka 1. tocke 3. ovoga ¢lanka rabi se za uredsko poslovanje Vrtica.
(5) O broju, uporabi i €uvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatelj.

Clanak 7.

(1) Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj Vrtica.

(2) Ravnatelja Vrtica u slucaju priviemene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje
osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

(3) Odluku o odredivanju osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja,
vedinom glasova ¢lanova Upravnog vijeca.

(4) Osoba koja je predloZena da zamjenjuje ravnatelja duzna je dati pisanu suglasnost.

(5) Na temelju zahtjeva ravnatelja, Upravno vijece moze zamijeniti osobu iz stavka 2.

(6) Nakon dono3enja odluke iz stavka 5. ovoga ¢lanka, Upravno vijece odreduje drugu osobu koja
zamjenjuje ravnatelja, na nacin utvrden u stavku 3.



(7) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnost obavljati one poslove ravnatelja Cije se
izvrienje ne moiZe odgadati do ravnateljeva povratka.

(8) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica, predstavlja i zastupa Vrti¢ te poduzima sve pravne
radnje uime i za racun Vrti¢a sukladno ovom Statutu.

(9) Ravnatelj Vrtica ima sve ovlasti u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar,
osim:

- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Vrticem zakljucivati ugovore u svoje ime i za svoj
racun, u svoje ime i za racun druge osobe ili u ime i za racun drugih osoba,

- zakljucivati ugovore o izvodenju investicijskih radova, nabavi opreme, osnovnih sredstava i
ostale imovine ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 13.272, 28 eura uvecan za porez na
dodanu vrijednost

(10) Za iznose vece od iznosa iz stavka 9. tocke 2. ovoga Clanka, ravnatelj je ovlasten zakljucivati ugovor
u skladu s odlukama i suglasnosti Upravnog vijeca, odnosno zakonskoj regulativi po pitanju javne
nabave.

Clanak 8.

(1) Vrtic ima Dan Vrtica koji se obiljezava na dan osnivanja, 19. svibnja.
(2) Obiljezavanje Dana Vrti¢a odreduje se GodiSnjim planom i programom rada.

IV. ODNOSI VRTICA 1| OSNIVACA
Clanak 9.

(1) Tijela Vrtica ne mogu bez suglasnosti Osnivaca:
- utvrditi programe koje ¢e Vrti¢ ostvarivati,
- promijeniti djelatnost,
- donijeti ili promijeniti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada,
- stedi, otuditi ili opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u iznosu vecem od 26.544, 56 eura,
- odluéiti o upisu djece i o mjerilima upisa u Vrtic,
- mijenjati namjenu objekta i prostora,
- udruzZiti se u zajednice ustanova,
- osnovati drugu pravnu osobu,
- ustrojiti podruZnicu Vrtica,
- promijeniti naziv i sjediste,
- dati u zakup objekte ili prostore Vrtica.

V. DIELATNOST | PROGRAMI
Clanak 10.

(1) Djelatnost Vrti¢a je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske dobi kao dio
sustava odgoja i obrazovanja i skrbi o djeci rane i predSkolske dobi.
(2) Djelatnost iz stavka 1. Vrti¢ obavlja kao javnu sluzbu.
(3) U okviru djelatnosti u Vrticu se ostvaruju:
- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja djece
i socijalne skrbi djece rane i predikolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim mogucnostima i sposobnostima,
- programi za djecu rane i predskolske dobi s teSkoc¢ama u razvoju,
- programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,
- programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,
- programi predskole,
- drugi odgojno-obrazovni programi.



(4) Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Vrti¢ moze izvoditi programe sukladne odredbama
Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

(5) Programi se mogu izvoditi uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje, a uz
zahtjev za izdavanjem suglasnosti obvezno se prilaie pozitivno stru¢no misljenje Agencije za odgoj i
obrazovanje.

(6) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je Vrti¢ osnovan prosiruje djelatnost izvodenjem novih
programa ili Vrti¢ mijenja program, Vrti¢ je obvezan prije pocetka izvodenja programa podnijeti zahtjev
radi davanja suglasnosti.

(7) Ako se zbog prosirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa mijenja
odobreni program rada kao jedan od uvjeta za pocetak obavljanja djelatnosti ili se promjeni sjediste
Vrti¢a, odnosno prostor u kojem se obavlja djelatnost Vrtic¢a ili dio djelatnosti, Vrti¢ je duzan prije
pocetka provedbe programa podnijeti zahtjev za izdavanjem rjeSenja o pocetku rada u promijenjenim
uvjetima.

(8) Nakon pribavljene suglasnosti te nakon izvrinosti rjeSenja, Vrti¢ moZe zapoceti s izvodenjem novih
programa odnosno izmijenjenog programa.

(9) Ostvarivanje programa iz ovoga ¢lanka te njihovo trajanje provodi se ovisno o interesu roditelja za
pojedini program.

Clanak 11.

(1) Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikula za
rani i predikolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Nacionalni kurikul) i kurikula djecjeg vrtica.
(2) Nacionalni kurikul donosi se sukladno okvirnome nacionalnome kurikularnom dokumentu koji na
opcoj razini odreduje elemente odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi.

(3) Nacionalni kurikul utvrduje vrijednosti, nacela, odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno-obrazovna
ocekivanja prema podrucjima razvoja i kljuénim kompetencijama za cjeloZivotno ucenje te pristupe i
nacine rada s djecom rane i predskolske dobi, kao i oblike vrednovanja.

(4) Nacionalni kurikul i okvirni nacionalni kurikulami dokument donosi ministar nadleZan za
obrazovanje odlukom.

(5) Nacionalni kurikul predikole (u daljnjem tekstu: kurikul predskole) utvrduje nacela, odgojno-
obrazovne ciljeve i odgojno-obrazovna ocekivanja te vrijeme trajanja programa s planom i nacinom
izvodenja.

(6) Kurikul predikole donosi ministar nadlezan za obrazovanje odlukom te se smatra sastavnim dijelom
Nacionalnoga kurikula.

(7) Nacionalni kurikul i kurikul predskole su dokumenti na temelju kojih se izraduje kurikul djecjeg
vrtica.

(8) Kurikulom Vrti¢a utvrduju se programi i njihova namjena, nositelji i naini ostvarivanja programa,
vremenik aktivnosti i nacini vrednovania.

(9) Upravno vijeée Vrti¢a donosi kurikul Vrtica u pravilu svakih pet godina, a u skladu s potrebama
moguce su njegove dopune i izmjene.

(10) U Vrti¢u se mogu, uz suglasnost ministarstva nadleZnog za obrazovanje, provoditi eksperimentalni
kurikuli s ciljem unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 12.

(1) Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godi$njeg plana i programa rada koji se donosi za pedago3ku
godinu koja traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.

(2) Godi3nji plan i program rada za pedagosku godinu donosi Upravno vijece djecjeg vrtica najkasnije
do 30. rujna tekuce godine.

(3) Godi$nji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe zdravstvene
zastite i unapredenja zdravlja djece, socijalne skrbi kao i druge programe koje Vrtic ostvaruje u
dogovoru s roditeljima djece.



Clanak 13.

(1) Vrti¢ upisuje djecu prema planu upisa u Vrti¢ (u daljnjem tekstu: plan) i odluci o upisu u Vrti¢ (u
daljnjem tekstu: odluka) koje donosi Upravno vijece za svaku pedagosku godinu, uz suglasnost
Osnivaca.
(2) Odluka o upisu sadrZi podatke o:

- podnosenju prijava za upis djece u novu pedagosku godinu,

- uvjetima upisa,

- prednostima pri upisu,

- objavi rezultata upisa,

- sklapanju ugovora,

- objavi natjecaja za upis djece.
(3) Temeljem plana i odluke Vrti¢ objavljuje natjecaj za upis djece u Vrti¢ (u daljnjem tekstu: natjecaj).
(4) Odluka se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrtica. Natjecaj se objavljuje na
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrtica i Osnivaca.
(5) Tekst natjecaja iz stavka 3. ovog ¢lanka sadrii:

- vrste programa koji se mogu upisati,

- uvjete upisa i nacine ostvarivanja prednosti pri upisu,

- nacin provodenja natjecaja,

Clanak 14.

(1) Svako dijete rane i predskolske dobi ima pravo upisa u djecji vrti¢ u kojem se izvodi rani i predskolski
odgoj i obrazovanje.

(2) Za dijete koje je obvezno pohadati predskolu jedinica lokalne ili podrucne (regionalne) samouprave
duina je osigurati mjesto u djecjem vrticu ili osnovnoj skoli koja provodi obvezni program predskole.
(3) Prednost pri upisu djece u djecji vrtic kojem je osnivac jedinica lokalne ili podrucne (regionalne)
samouprave ili Republika Hrvatska imaju djeca roditelja invalida Domovinskog rata, djeca iz obitelji s
troje ili vise djece, djeca obaju zaposlena roditelja, djeca s teskoéama u razvoju i kronicnim bolestima
koja imaju nalaz i misljenje tijela vjestacenja potvrdu izabranog pedijatra ili obiteljskog lijecnika da je
razmjer teskoca u razvoju ili kronicne bolesti okvirno u skladu s listom o3tecenja funkcionalnih
sposobnosti sukladno propisu kojim se ureduje metodologija vjestacenja, djeca samohranih roditelja,
djeca jednoroditeljskih obitelji, djeca osoba s invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s
invaliditetom, djeca koja su ostvarila pravo na socijalnu uslugu smjestaja u udomiteljskim obiteljima,
djeca koja imaju prebivaliste ili boraviste na podrucju djecjeg vrtica, djeca roditelja koji primaju
doplatak za djecu ili roditelja korisnika zajamcene minimalne naknade.

(4) Nacin ostvarivanja prednosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka pri upisu djece u djecji vrtic ureduje osnivac
djecjeg vrtica svojim aktom.

(5) Prije upisa u djecji vrti¢ provodi se inicijalni razgovor s roditeljem i djetetom, odnosno provodi se
opaZanje djetetova pona$anja i komuniciranja uz nazofnost roditelja, a koje provodi stru¢no
povjerenstvo djecjeg vrtica (struéni suradnici, visa medicinska sestra i ravnatelj).

(6) Prosudbu o ukljuéivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim programima
za djecu s teSkocama u razvoju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, djece sa zdravstvenim teSko¢ama i neuroloskim
ostecenjima, kao i djece koja pri upisu imaju priloZene preporuke struénjaka donosi struéno
povjerenstvo djecjeg vrtica iz stavka 5. ovoga clanka.

(7) Upisi u djeéje vrtice mogu se provoditi elektronickim putem.

Clanak 15.

(1) Prije polaska u osnovnu $kolu sva djeca imaju obvezu pohadati program predskole, a dijete koje je
ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava obvezno je pohadati program



predskole najdulje jo3 jednu pedagosku godinu, odnosno moZe ostati ukljuteno u redoviti program
predikolskog odgoja i obrazovanja u djecjem vrticu.

(2) Vrtié je djetetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka izdati potvrdu o zavrienom programu predskole radi upisa
u osnovnu Skolu.

VI. UNUTARNIJE USTROJSTVO, NACIN RADA | RADNO VRIUEME VRTICA
Clanak 16.

(1) Vrti¢ se ustrojava kao samostalna i jedinstvena organizacija.
(2) Unutarnje ustrojstvo i nadin rada Vrti¢a ureduje se na nacin na koji ¢e se najbolje ostvarivati svrha,
ciljevi i zadace predskolskog odgoja.

Clanak 17.

(1) Unutarnje ustrojstvo Vrtica obuhvaca dijelove procesa rada medusobno povezane prema vrsti i
srodnosti poslova, a koji Cine jedinstvenu cjelinu.

(2) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Vrtica poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo,
organizacija rada, radno vrijeme, naziv radnih mjesta i uvjete koje radnici moraju ispunjavati za
obavljanje poslova odredenog radnog mjesta, popis i opis poslova radnih mjesta, potreban broj
pojedinih radnika te druga pitanja znacajna za ustrojstvo, djelokrug i nacin rada Vrtica.

Clanak 18.

(1) Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrtica u cilju ostvarivanja
djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja: poslovi vodenja vrtica, poslovi odgojno-obrazovnog i
stru¢nog rada, poslovi zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja, pravni, administrativni i
racunovodstveno-financijski poslovi, posiovi pripreme i raspodjele hrane, tehnicki poslovi i poslovi
odrzavanja.

Clanak 19.

(1) U Vrtiu se rad s djecom rane i predskolske dobi provodi u jaslickim i vrtickim odgojno-obrazovnim
skupinama.

(2) Velig¢inu djejeg vrti¢a ovisno o broju odgojnih skupina djece, broj djece u odgojnim skupinama, dob
djece u pojedinim odgojnim skupinama, veli¢inu prostorija za dnevni boravak, normative opreme te
normativ neposrednog rada odgojitelja u skupini ureduje ministar nadleZan za obrazovanje, sukladno
Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 20.

(1) U Vrtiéu se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine
cjielodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potrebi i cjelodnevnog ili kraceg dnevnog boravka.

(2) Ustroj i provedba odgojno-obrazovnog rada u Vrticu sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka provodi se na
temelju Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 21.
(1) U dje¢jem vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbio

djeci rade sljedeci odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i struéni suradnik: pedagog, psiholog, logoped,
edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.



(2) Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja te
utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga €lanka.

Clanak 22.

(1) Odgoijitelji, strucni suradnici i ravnatelji obvezni su struéno se usavriavati sukladno propisima koje
donosi ministar nadleZan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s propisima koje donosi
ministar nadleZan za zdravstvo.

(2) Odgoijitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci i
stjecati poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

Clanak 23.

(1) Osim odgojno-obrazovnih radnika u djecjim vrticima rade i druge osobe koje obavljaju
administrativno-tehnicke i pomocne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

(2) Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih radnika u
djecjem vrticu, kao i posebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa predskolskog odgoja
propisuje ministar nadlezan za obrazovanje pravilnikom.

Clanak 24.

(1) Stru¢no-pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim
radom, radi zadovoljavanja potreba i interesa djece te radi poticanja i promicanja rada u Vrticu.

Clanak 25.

(1) Pravni, administrativni i racunovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja
djelatnosti Vrtica i njegovog poslovanja kao javne sluibe, vodenja propisane dokumentacije i
evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Vrti¢a, obavljanja racunovodstveno-
financijskih i drugih administrativnih i strucnih poslova potrebnih za redovito poslovanje Vrtica i
ostvarivanje prava radnika Vrtica.

Clanak 26.

(1) Pomoéno-tehnicki poslovi ustrojavaju se radi osiguranja primjerenih tehnickih i drugih uvjeta za
ostvarivanje odgojno-obrazovnog plana i programa te drugi potrebiti uvjeti za rad i poslovanje Vrtica
prema propisanim normativima i standardima rada.

Clanak 27.

(1) Tjedno radno vrijeme Vrtica rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti predskolskog
odgoja i skrbi o djeci rane i predskolske dobi te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja,
gradana i drugih pravnih osoba, u pravilu u pet radnih dana.

(2) Radno vrijeme Vrti¢a za djecu koja ostvaruju programe odreduje se sukladno vrsti, sadrzaju i trajanju
programa.

Clanak 28.
(1) Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor te uredovno vrijeme za rad sa stankama,

roditeljima i skrbnicima djece te drugim gradanima utvrduje se godidnjim planom i programom te
opc¢im aktima Vrtica.



Clanak 29.

(1) Pocetak pedagoske godine u Vrticu smatra se 1. rujna tekuce godine.

(2) Vrti¢ u ljetnom periodu organizira deZurstva za djecu kojoj su uvidom u dokumentaciju predanu pri
obnovi upisa oba roditelja zaposlena.

(3) Vrtic je zatvoren za rad s korisnicima ustanove zadnjih pet radnih dana u kolovozu jer se tada vrie
pripreme za novu pedagosku godinu.

Clanak 30.

(1) Vrti¢ je duzan putem mreZnih stranica Vrtica, na oglasnim plofama i na drugi prikladan nacin
obavijestiti javnost o radnom vremenu i uredovnom vremenu za rad s gradanima, roditeljima odnosno
skrbnicima djece i drugim strankama.

VIl. UPRAVUANJE DJEC)IM VRTICEM

UPRAVNO VIJECE

Clanak 31.

(1) Vrticem upravlja Upravno vijece.
(2) Upravno vijece ima sedam ¢lanova:
- Cetiri ¢lana imenuju izvrina tijela Osnivaca tako 3to tri ¢lana imenuje gradonacelnik Grada
Supetra, a jednoga naéelnik Opéine NereZiséa,
- jednoga ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga,

- dva ¢lana biraju odgojitelji i strucni suradnici Vrtica iz svojih redova.
Clanak 32.

(1) Clanovi Upravnog vijeca iz ¢lanka 31. ovoga Statuta imenuju se odnosno biraju na &etiri godine i
mogu biti ponovo imenovani odnosno birani.
(2) Mandat ¢lana Upravnog vijeca teCe od dana konstituiranja Upravnog vijeca.

Clanak 33.

(1) Clanovi Upravnog vije¢a koje imenuju Osnivaéi trebaju imati zavrien najmanje preddiplomski
sveudilisni studij ili strucni studij na kojem se stjece najmanje 180 ECTS bodova i ne moZe biti radnik
Vrtica u kojem se Upravno vijece imenuje.

(2) O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova u Upravno vijece Osnivaci izvjesc¢uju Vrti¢ pisanim putem, a
imenovanim osobama urucuju ispravu o imenovanju.

Clanak 34.

(1) Clan Upravnog vijeca iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.

(2) Svaki roditelj moze predloZiti ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca, odnosno moze istaknuti
svoju kandidaturu.

(3) O predloZenim kandidatima glasuje se javno, dizanjem ruku.

(4) Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najvedi broj glasova nazocnih roditelja.
(5) Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnatelj.

(6) O izborima za ¢lana Upravnog vijeca iz reda roditelja vodi se zapisnik.

(7) 1zbori se odriavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata ¢lana Upravnog vijeca.



(8) Ako status roditelja kao korisnika usluga Vrtica prestane prije isteka mandata iz reda roditelja bira
se novi predstavnik na vrijeme do isteka mandata Upravnog vijeca.

Clanak 35.

(1) Kandidiranje i izbor kandidata za ¢lanove Upravnog vijeca iz reda odgojitelja obavlja se na sjednici
Odgoijiteljskog vijeca.

(2) Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata obavlja se javno, dizanjem ruku.

(3) Za provodenje izbora Odgojiteljsko vijece imenuje izborno povjerenstvo koje ima predsjednika i dva
clana.

(4) €lanovi izbornog povijerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Upravnog vijeca.

(5) Izbori se odrZavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca.

Clanak 36.

(1) Kandidate za ¢lanove Upravnog vijeca iz reda odgojitelja mogu predlagati svi ¢lanovi Odgojiteljskog
vijeca.

(2) Svaki odgojitelj moZe istaknuti svoju kandidaturu.

(3) Kandidatom se smatra svaki odgojitelj koji je prihvatio kandidaturu ili koji je istaknuo svoju
kandidaturu.

(4) Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za izbor u Upravno vijece.

Clanak 37.

(1) Nakon zavrienog kandidiranja temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo sastavlja izbornu
listu.
(2) Uizbornoj listi kandidati se navode abecednim redom.

Clanak 38.

(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice.
(2) Broj glasackih listica mora biti jednak broju nazoé¢nih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.
(3) Glasacki listic¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:
1. naznaku da se glasovanje odnosi na izbor ¢lanova Upravnog vijeca,
2. broj ¢lanova koji se biraju u Upravno vijece,
3. imeiprezime kandidata.
(4) Ispred imena i prezimena kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 39.

(1) Glasovanje je tajno.
(2) Glasovanje se obavlja u posebnoj prostoriji.
(3) Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 40.

(1) Kada bira¢ ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje biraca u
biracki spisak, daje mu glasacki listi¢ i obja$njava mu nacin glasovanja.

(2) Bira¢ moze glasovati samo za kandidate upisane na glasac¢kom listicu.

(3) Birac glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred imena kandidata.

(4) Glasacki listi¢ci popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga ¢lanka smatraju se nevaZeéima.



Clanak 41.

(1) Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih listica i sastavlja listu
s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova.

(2) Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najvedi broj glasova.

(3) Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najvecdi broj glasova, glasovanje se za te kandidate ponavlja sve
dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

(4) S listom iz stavka 1. ovoga clanka izborno povjerenstvo neposredno upoznaje Odgojiteljsko vijece.
(5) Odgoijiteljsko vijece moze listu prihvatiti ili odbiti.

(6) Odgoijiteljsko vijece moZe odbiti listu ako osnovano posumnja da je tijekom izbora bilo povrede
postupka ili propusta izbornog povjerenstva.

(7) Kada Odgoijiteljsko vijece prihvati listu, proglasava se ¢lan Upravnog vijeca.

Clanak 42.

(1) O izborima za ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja vodi se zapisnik, a predsjednik izbornog
povjerenstva izdaje izabranom ¢lanu potvrdu o izboru.

Clanak 43.

(1) Nakon imenovanja, odnosno izbora vecine ¢lanova Upravnog vijeca saziva se prva (konstituirajuca)
sjednica novoizabranog Upravnog vijeca.

(2) Prvu konstituirajucu sjednicu Upravnog vije¢a saziva ravnatelj najkasnije u roku od 30 dana od dana
imenovanja ¢lanova Upravnog vijec¢a od strane osnivaca.

(3) Do izbora predsjednika Upravnog vijeca, sjednicom Upravnog vijeca predsjeda ravnatelj.

Clanak 44.

(1) Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvjedcée predsjedavatelja sjednice o izboru €lanova Upravnog vijeca,
- verificiranje mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijeca,
- donosenje poslovnika o radu Upravnog vijeca,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 45.

(1) Verificiranje mandata novoizabranih ¢lanova obavlja ravnatelj provjerom identiteta pojedinog clana
s podacima iz isprava o izborima.

(2) €lanovi Upravnog vije¢a ne mogu obavljati svoje duznosti ni ostvarivati prava prije nego je obavljeno
verificiranje mandata.

Clanak 46.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca moZe biti izabran svaki ¢lan Upravnog
vijeca.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se na Cetiri godine.

(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca ¢lanovi Upravnog vijeca
glasuju javno, dizanjem ruku.

(4) Svaki €lan Upravnog vije¢a moZe za predsjednika predloZiti samo jednog kandidata.

10



(5) Ako je istaknuto vise kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob abecednim redom
prezimena.

(6) Glasovati se moZe samo za jednog kandidata.

(7) U slucaju kada je predloZeno vise kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu vecinu glasova,
glasovanje se ponavlja na nacin da se u ponovljenom glasovanju ne glasuje o kandidatu koji je u
prethodnom glasovanju dobio najmaniji broj glasova.

(8) Za predsjednika je izabran kandidat koji je dobio vecinu glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog
vijeca.

(9) Upravno vijece konstituirano je izborom predsjednika.

(10) Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeca ravnatelj predaje predsjedniku daljnje vodenje
sjednica.

(11) Na izbor zamjenika predsjednika Upravnog vijec¢a primjenjuju se odredbe ovoga Statuta koje se
odnose na izbor predsjednika Upravnog vijeca.

(12) Predsjednik Upravnog vijeca saziva sjednice prema potrebi, a u slu¢aju njegove sprije¢enosti to
radi zamjenik predsjednika.

(12) Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Upravnog vijeca i na pisani zahtjev ravnatelja i jedne trecine
clanova vijeca.

Clanak 47.

(1) Predsjednik Upravnog vijeca:
- predstavlja Upravno vijece,
- saziva sjednice i predsjedava im,
- prebrojava glasove clanova kod odlucivanja i priopcuje rezultate glasovanja,
- predlaZe dnevni red sjednice,
- brine o tijeku rasprave na sjednici,
- formulira prijedloge odluka o kojima se glasuje,
- utvrduje i proglasava rezultate glasovanja,
- potpisuje odluke i druge akte koje donosi Upravno vijece,
- obavlja druge poslove prema propisima i op¢im aktima Vrtica,
- brine o primjeni Poslovnika o radu Upravnog vijeca.
(2) Na zamjenika predsjednika Upravnog vijeca, kada zamjenjuje predsjednika, primjenjuje se stavak 1.
ovoga ¢lanka.

Clanak 48.

(1) Clanu Upravnog vije¢a mandat prestaje istekom vremena iz &lanka 32. ovoga Statutaili razrje3enjem.
(2) Clanstva u Upravnom &lana Upravnog vijec¢a razrje3ava tijelo koje ga je imenovaloili izabralo za ¢lana.
(3) Tijelo iz stavka 2. ovoga Elanka duino je razrijesiti clana Upravnog vijeca ako podnese ostavku na
¢lanstvo u Upravnom vijecu.
(4) Tijelo iz stavka 2. moZe razrijesiti clana Upravnog vijeca:
- na prijedlog Upravnog vijeca,
- na zahtjev prosvjetnog inspektora,
- kada istome prestane radni odnos u Vrticu (odnosi se na predstavnika odgojitelja i strucnih
suradnika),
- kada je dijete prestalo pohadati Vrti¢ (odnosi se na predstavnika roditelja djece korisnika
usluga),
- ako privremeno ili trajno ne moze izvriavati obveze clana,
- ako nije zadovoljno njegovim radom u Upravnom vijecu.
(5) Nema tajnog razrjedenja. Prije rasprave i odluéivanja o razrjeSenju €lanu se mora dati mogucnost
ocitovanja o razlozima razrjesenja.
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(6) Kod prestanka mandata ¢lana Upravnog vijeca provode se dopunski izbori u roku do 30 dana od
dana prestanka mandata.

(7) Dopunski uvjeti provode se pod istim uvjetima odredenima ovim Statutom, a élanu izabranom na
dopunskim izborima mandat traje do isteka mandata Upravnog vijeca.

Clanak 49.

(1) Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazoéna natpoloviéna veéina élanova.
(2) Odluke Upravnog vijeca su pravovaljane ako je za njih glasovala natpolovi¢na vedina ukupnog broja
¢lanova.

(3) U radu Upravnog vijeca sudjeluje bez prava odluéivanja ravnatelj Vrtiéa.

(4) Sjednicama Upravnog vijeca mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozovu predsjednik Upravnog
vijeca i/ili ravnatelj Vrtica ili budu pozvane odlukom Upravnog vijeca.

(5) Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, nacin rada i odlucivanje Upravnog vijeca pobliZe se
ureduje Poslovnikom.

Clanak 50.

(1) Upravno vijece moZe osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za prouéavanje pitanja,
pripremanje prijedloga ili obavljanje drugih poslova vaZnih za Vrtic.

(2) Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena zadaca.

(3) Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za izvrienje zadace
zbog koje se radno tijelo osniva.

(4) Upravno vijece moZe u svako doba opozvati radno tijelo, odnosno pojedinog élana.

Clanak 51.

(1) Upravno vijece:

1. na prijediog ravnatelja donosi:

- Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Vrti¢a, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca,

- financijski plan za kalendarsku godinu, rebalans financijskog plana, financijsko izvjeice,

- plan nabave i njegove izmjene i dopune,

= kurikul i godisnji plan i program rada,

- odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Vrti¢a, osim onih koje sukladno zakonu
donosi ravnatelj,

- druge opce akte utvrdene ovim Statutom i zakonom,

2. odluduje uz suglasnost Osnivaca:

- ostjecanju, opterecivanju ili otudenju nekretnina ili druge imovine Vrtica,

- odavanju u zakup objekata i prostora Vrtica ili mijenjanja namjene objekata i prostora,

- o upisu djece i mjerilima upisa,

3. odlucuje:

- oizvjesS¢ima ravnatelja o radu Vrtica,

- oraspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Vrtiéa,

- oZalbama roditelja ili skrbnika djece protiv akata koje Vrti¢ donosi na temelju javnih ovlasti ako
zakonom, podzakonskim aktom ili ovim Statutom nije odredeno drugo nadleino tijelo,

- o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

- o objavljivanju natjeaja za zasnivanje radnog odnosa,

- oupuéivanju radnika na lijecnicki pregled, prema prijedliogu ravnatelja,

- koristenju eventualne dobiti sukladno aktima Osnivaca,

- o ulaganjima i nabavci opreme te nabavci osnovnih sredstava i ostale imovine do iznosa
propisanog Zakonom o javnoj nabavi koje se odnose na nabavu male vrijednosti,
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- o pitanjima predvidenim opc¢im aktima Vrtica, zakonima i podzakonskim propisima,

4. predlaZe i podnosi Osnivacima:

- promjenu naziva i sjedista Vrtica,

- promjenu djelatnosti,

- statusne promjene,

- izvjesca o radu Vrtica,

- predlaZe imenovanje i razrjeSenje ravnatelja i vrsitelja duZnosti ravnatelja,

- prijedloge i miljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost Vrtica,

5. razmatra:

- predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Vrtica,

- rezultate odgojno-obrazovnog rada Vrtica,

- poslovne rezultate Vrtica,

6. predlaZe ravnatelju:

- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Vrtica,

- osnovne smjernice za rad i poslovanje Vrtica.
(2) Upravno vijeé¢e razmatra i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima Vrtica te daje Osnivacima i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima vezanim
za rad Vrtica.

Clanak 52.

(1) Upravno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.

(2) Poziv na sjednicu dostavlja se ¢lanovima, ravnatelju i/ili osobama koje se u svezi s dnevnim redom
pozivaju na sjednicu, u pravilu najkasnije tri dana prije odrZavanja sjednice.

(3) Poziv za sjednicu moZe biti elektronicki, pisani ili ako za to postoje opravdani razlozi moze se uputiti
telefonom.

(4) U pozivu se izrijekom moraju priopciti mjesto i vrijeme te razlozi zbog kojih se sjednica saziva.

Clanak 53.

(1) Vrti¢ ima ravnatelja.
(2) Ravnatelj je poslovni i stru¢ni voditelj Vrtica
(3) Za ravnatelja djecjeg vrtica moie biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili strucnog suradnika
u djecjem vrticu, koji moze biti:
a) sveudilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij,
b) sveucilisni prijediplomski studij za odgojitelja,
c) sveucilisni diplomski studij,
d) strucni diplomski studij,
e) struéni studij odgovarajuée vrste, odnosno strucni studij kojim je stecena visa strucna
sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim propisima,
- poloZen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
struéni ispit u skladu s élankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju,
- npajmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika.
(4) Za ravnatelja djeéjeg vrtica ne moZe biti imenovana osoba za ¢iji rad u djecjem vrticu postoje zapreke
iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 54.

(1) Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijece djecjeg vrti¢a u skladu sa
zakonom i Statutom.
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(2) Natjecaj za izbor ravnatelja Upravno vije¢e raspisuje najmanje Sezdeset (60) dana prije isteka
mandata aktualnog ravnatelja.

(3) Natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama Vrti¢a i Narodnim novinama i traje najmanje osam (8)
dana.

(4) U natjeaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok za
podnoienje prijava na natjetaj te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat treba priloZiti uz prijavu.

Clanak 55.

(1) Nakon isteka roka za podnoSenje prijava na natjecaj Upravno vijee razmatra natjecajnu
dokumentaciju, utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlia ga s natjecajnom
dokumentacijom Osnivacima.

(2) Kandidati se obavje3tavaju o izboru u roku od Eetrdeset pet (45) dana od isteka roka za podno3enje
prijava.

(3) Upravno vijece je duzno u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o
izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od petnaest dana
od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleZnog suda.

(4) Osoba koja je podnijeia prijavu na natjeaj moZe pobijati tuzbom odiuku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Clanak 56.

(1) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran, natjecaj ce se
ponoviti.

(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ce se vriitelj duznosti
ravnatelja.

(3) Na prijedlog Upravnog vijeca Vrti¢a vriitelja duznosti ravnatelja imenuje i razrje3ava izvrino tijelo
osnivaca Vrtica, ali najdulje na vrijeme od godinu dana.

Clanak 57.

(1) Na prijedlog Upravnog vije¢a Vrti¢a ravnatelja imenuje i razrjesava izvrino tijelo Osnivaca Vrtica.
(2) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana.

(3) S osobom imenovanom za ravnatelja Vrti¢a predsjednik Upravnog vijeca sklapa ugovor o radu na
rok od pet godina u punom radnom vremenu.

(4) Osobi imenovanoj za ravnatelja Vrti¢a, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na neodredeno
vrijeme za poslove odgoijitelja ili struénog suradnika u Vrticu nakon isteka mandata omogucit ce se
povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(5) Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 4. ovoga ¢lanka ostvaruje najduZe do isteka dva
uzastopna mandata.

(6) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se
zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 58.

(1) Ravnatelj:
- organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica,
- predstavlja i zastupa Vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrtica,
- odgovara za zakonitost rada Vrtica,
- je odgovoran za realizaciju i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada,
- zastupa Vrti¢ u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,
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