
Na temelju ilanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76193,29/97,47/99,35lO8,lZ7ll9 t 151/22) iilanka
41. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 1O7/O7, 941L3, 98/19, 57/22, LOL|Z3,

L45123, L45/24, f46125 i 22/26], Upravno vije6e Djeajeg vrtida Mrvica uz prethodnu suglasnost

Gradskog vijeda Grada Supetra (K|-ASA: 6OL-OL/2641/O5, URBROJ:2181-11-O7/l-25-31od 20. svibnja

2026. godine i Opdinskog vijeda Opdine NereZiida (KLASA: 601-01/26-01/05, URBROJ: 2tgl-34-Olll-
26-02) od 20. svibnja 2026. godine, na sjednici odrianoj 25. svibnja 2026. godine donosi

STATUT

DJEAEG VRTIEA MRVICA
I. OPCE ODREOBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom pobliie se ureduju ustrojswo, ovlasti inatin odlutlvanja pojedinih tijela; vrste i

trajanje pojedinih programa; uvjeti i naiin davanja usluga; radno vrijeme djeijeg vrtiia; javnost rada te
druga pitanja vaina za obavljan,e djelatnosti iposlovanja Djeijeg vrtiia Mrvica (u daljnjem tekstu:
Vrtii).
(2) lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znaEenje, odnose se jednako na muiki i ienski
rod bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

(1) Vrtii je javna predskolska ustanova, koja u okviru djelatnosti pred5kolskog odgoja i obrazovanja te
skrbi o djeci rane i predikolske dobi ostvaruje programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaitite i

unapretlenja zdravlja, prehrane isocijalne skrbi, u skladu s razvojnim osobinama ipotrebama djece te
socijalnim, kulturnim, vjerskim i drutim potrebama obitelji, za djecu koja su navriila jednu godinu

Iivota do polaska u osnovnu ikolu. odgojno-obrazowi rad provodi s€ na hrvatskom j€!-ziku i latinitnom
pismu.
(2) Kao javne ovlasti Vrtid obavlja slijedeie poslove:

- upise djece u Vrtid iispise djece iz Vrtida s voalenjem odgovaraju6e dokumentacije,
- izdavanie powrda i mi5ljenia,
- upisivanje podataka o Vrtiiu u zajedniiki elektroniiki upisnik.

(3) Kada Vrtii u vezi s poslovima iz stavka 2. ovoga ilanka ili drugim poslovima koje obavlja kao javne

ovlasti, odluiuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fiziike ili
pravne osobe, duian je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje opdi upravni postupak.

(4) Vrtid je pravna osoba upisana u sudski registar kod TrgovaEkog suda u splitu i zajedniaki elektroniaki
upisnik predikolskih ustanova u Ministarswu znanosti i obrazovanja.

tlanak 3.

(1) Osniva.i Vrtiia su Grad Supetar i Opdina Nereiiida (u daljnjem tektu: Osnivaai). Osnivaai solidarno
i neograniEeno odgovaraju za obveze Vrtida.
(2) Osnivaii sudjeluju u ukupnom programu Vrtida sukladno osnivaikim ud.ielima iz sklopljenqg
Sporazuma o osnivanju Djeijeg vrtiia Mrvica, odnosno Grad Supetar s 9o%, a opiina Nereiisda s 10%.

(3) U pravnom prometu s treiim osobama Vrtid ima prava i obveze utvrdene zakonom i drugim
propisima, odlukama Osnivaia, ovim Statutom i drugim opdim aktima Vrtida.
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[. NAZIV I SJED|STE

Clanak 4.

Clanak 5.

(1) Puni naziv Vrtii istiie na natplsnoj ploEi na zgradi svoga sjediSta.

(2) Natpisna plota uz puni naziv Vrtida obvezno sadrii i grb Republike Hrvatske i naziv: Republika

H rvatska.

III. ZASTU PANJE I PREDSTAVUANJE

Clanak 6.

(1) U radu i poslovanju Vrtii koristi:
1. Jedan ili viie peiata s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem

je uz rub natpis: REPUBIIKA HRVATSKA, DJEOI vRna MRvlcA i naziv siediita: SUPETAR, a u
sredinije otisnut grb Republike Hrvatske.

2. Jedan ilivi5e peEata okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je uz rub natpis: DJEaJIVRTIa

i naziv sjedista: SUPETAR, a u sredinije natpis: MRVICA.

3. Jedan ili viie itambilja iewrtastog oblika, iirine 25 mm iduiine 55 mm, na kojem je upisan

naziv: DJEaJlvRTli uRvtca i naziv sjediSta: suPErAR.
(2) Peaatom iz stavka 1. toike 1. ovoga ilanka ovjeravaju se akti koje Vrtii donosi u okviru javnih ovlasti

ili kao tijelo javne vlasti.
(3) PeEatom iz stavka 1. totke 2. ovoga tlanka rabi se za redovito administrdtivno i financijsko poslovanje

Vrtiia.
(4) Stambil.i iz stavka 1. toike 3. ovoga ilanka rabi se za uredsko poslovanje Vrtica.
(5) O broju, uporabi iEuvanju pedata iStambil.ia odluiuje ravnatelj.

(1) Vrtii predstavlja izastupa ravnatelj Vrti6a.
(2) Ravnatelja Vrtiia u slutaju privremene sprijeienosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje

osoba iz reda alanova Odgojiteljskog vijeia.
(3) Odluku o odredivanju osobe iz stavka 2. ovoga alanka donosi Upravno vijede na prijedlog ravnatelja,

vedinom glasova tlanova Upravnog vijeda.
(4) Osoba koja je predloiena da zamjenjuje ravnatelja duina je dati pisanu suglasnost.
(5) Na temelju zahtieva ravnatelja, Upravno vi.iede moie zamijeniti osobu iz stavka 2.

(5) Nakon donoienja odluke iz stavka 5. ovoga ilanka, Upravno vijece odretluje drugu osobu koja

zamjenjuje ravnatelja, na naiin utvrtlen u stavku 3.

(1) Naziv Vrtiia je Djeaji vrtii Mrvica.
(2) Skradeni naziv Vrtida je DV Mrvica.
(3) SjediSte Vrtida je na adresi Petra Jaksida 10, 214OO Supetar.
(4) Vrtie mole promUeniti naziv i sjediste odlukom Osnivata.
(5) Vrti6 ima slijede6e podruEne objekte:

- podruini objekt na adresi Peaa JaKica 17, 214OO Supetar,
- podrutni objekt na adresi P'ta6 L,2L423 ereii56a,
- podruini objekt na adresi Zrtarra fai;izma 2.21423 NereiiSca.

(6) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ilisjediSte Vrtida ili ako se muenja ili dopunju.ie

djelatnost Vrtida u novim prostorima, odnosno ako se mijenjaju drugi podaci koji se uret uju ovim
Statutom temeljem posebnog zakona, Osnivaii su duini izvriiti izmjene Statuta i podnijeti zahtjev

ministarstvu nadleinom za obrazovanje radi ocjene sukladnosti toga akta sa zakonom.

Clanak 7.
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(7) osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava iduinost obavljati one poslove ravnatel.ja aije se

izvrsenje ne more odgaatati do ravnateljeva povftrtka.

(8) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrtiia, predstavlja i zastupa Vrtid te poduzima sve pravne

radnje u ime iza ra[un Vrtida sukladno ovom Statutu.
(9) Ravnatelj Vrtiia ima sve ovlasti u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar,
osim:

- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Vrti6em zakljuiivati ugovore u svoje ime i za svoj
ratun, u svoje ime iza ratun druge osobe ili u ime iza ratun drugih osoba,

- zakljuiivati ugovore o izvodenju investicijskih radova, nabavi opreme, osnovnih sredstava i

ostale imovine iija pojedinaina vrijednost prelazi iznos od 13.272,28 eura uveian za porez na

dodanu vrijednost
(10) Za iznose veie od iznosa iz stavka 9. toake 2. ovoga alanka, ravnatelj je ovlaiten zakljuiivati ugovor
u skladu s odlukama i suglasnosti Upravnog vijeda, odnosno zakonskoj regulativi po pitanju javne

nabave.

tlanak 8.

(1) Vrtii ima Dan Vrtiia koji se obiljeiava na dan osnivanja, 19. svibnja.
(2) obiljelavanje Dana Vrti(a odreduje se Godisnjim planom i programom rada.

Clanak 9.

(1) Tijela Vrtiia ne mogu bez suglasnosti Osnivaaa:
- utvrditi programe koje de Vrtid ostvarivati,
- promijenitidjelatnost,
- doniieti ili promi.ieniti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojswu i naiinu rada,

- stedi, otualiti ili opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u iznosu veiem od 25.544,56 eura,
- odluiiti o upisu djece io mjerilima upisa u Vrtii,
- mijenjati namjenu objekta iprostora,
- udruiiti se u zajednice ustanova,
- osnovati drugu pravnu osobu,
- ustrojiti podruinicu Vrtida,
- promijeniti na2iv isjediste,
- dati u zakup objekte ili prostore Vrtida.

V. DJ ELATNOST I PROGRAMI

Clanak 10.

(1) Djelatnost Vrtiia je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predlkolske dobi kao dio
sustava odgoja iobrazovanja i skrbi o djeci rane i predlkolske dobi.
(2) Dielatnost iz stavka 1. Vrtii obavlja kao javnu sluibu.
(3) U okviru djelatnosti u Vrtiiu se ost\rdruju:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaltite i unapredenja zdravlja djece

i socijalne skrbi djece rane i predgkolske dobl koji srr prilagodeni ra2vojnim potrebama djece te
njihovim moguinostima i sposobnostima,

- programi za djecu rane i predikolske dobi s teikodama u razvoju,
- programi za darovitu djecu rane i predikolske dobi,
- programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,
- programi pred5kole,

- drugiodgojno-obrazovniprogrami.
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(4) Ovisno o potrebama djece izahtjevima roditelja, Vrtii moie izvoditi programe sukladne odredbama
Driavnog pedagolkog standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe.
(5) Programi se mogu izvodih uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleinog za obrazovanje, a uz

zahtjev za izdavanjem suglasnosti obvezno se prilaie pozitivno struano miSljenje Agencije za odgoj i

obrazovanje.
(6) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je Vrtid osnovan proiiruje djelatnost izvodenjem novih
programa ili Vrtii mijenja program, Vrti6 je obvezan prije poietka izvodenja programa podnijeti zahtjev

radi davanja suglasnosti.
(7) Ako se zbog prolirenja djelatnosti izvotlenjem novih programa ili izmjene programa mijenja
odobreni program rada kao jedan od uvjeta za poaetak obavljanja djelatnosti ili se promjeni sjediite
Vrtiia, odnosno prostor u kojem se obavlja djelatnost Vrtiia ili dio djelatnosti, Vrtic ie duian prije
podetka provedbe programa podnijeti zahtjev za izdavanjem rjeienja o poaetku rada u promijenjenim

uvjetima.
(8) Nakon pribavljene suglasnosti te nakon izvrinosti rjelenja, Vrtii moie zapo.eti s izvodenjem novih
programa odnosno izmijenjenog programa.

(9) Ostvarivanje programa iz ovoga .lanka te njihovo trajanje provodi se ovisno o interesu roditelja za

pojedini program.

Clanak 11.

(1) Odgoj iobrazovanje djece rane i predikolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikula za

rani i predSkolski odgoj iobrazovanje (u daljnjem tekstu: Nacionalni kurikul) i kurikula djeijeg vrtiia.
(2) Nacionalni kurikul donosi se sukladno okvirnome nacionalnome kurikularnom dokumentu koji na

opioj razini odretluje elemente odgoja iobrazo\ranja djece rane ipredikolske dobi.
(3) Nacionalni kurikul utvrduje vrijednosti, naiela, odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno-obrazovna
oiekivanja prema podruijima razvoja i kljuinim kompetencijama za cjeloiivotno uaenje te pristupe i

naiine rada s djecom rane i predikolske dobi, kao ioblike vrednovanja.
(4) Nacionalni kurikul i okvirni nacionalni kurikularni dokument donosi ministar nadleian za

obrazolanje odlukom.
(5) Nacionalni kurikul pred5kole (u daljnjem tekstu: kurikul pred5kole) utwtluje naiela, odgojno
obrazovne ci[eve i odgojnoobrazovna oiekivania te wijeme trajania programa s planom i naainom

izvoalenja.
(6) Kurikul predikole donosi ministar nadleian za obrazovanje odlukom te se smatra sastavnim dijelom
Nacionalnoga kurikula.
(7) Nacionalni kurikul ikurikul predikole su dokumenti na temelju kojih se lzraduje kurikul djedjeg

vrtida.
(8) Kurikulom Vrtida uwrduju se programi i njihova namjena, nositelji i natini ostvarivanja programa,

vremenik aktivnos$ i nafini vredno\ranja.
(9) Upravno vijede Vrtiia donosi kurikul Vrtiia u pravilu svakih pet godina, a u skladu s potrebama

moguie su njegove dopune i izmjene.
(10) U Vrtidu se mogu, uz suglasnost ministarswa nadleinog za obrazovanje, provoditi eksperimentalni

kurikuli s ciljem unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

(1) Vrtii obavlja djelatnost na temelju godiinjeg plana i programa rada koji se donosi za pedagoiku

godinu koja traje od 1. rujna tekude do 31. kolovoza sljede6e godine.
(2) Godiin.ii plan i program rada za pedago5ku godinu donosi Upravno vijeie djetjeg vrtida najkasnije

do 30. rujna tekude godine.
(3) Godiinji plan i program rada obuhvaia programe odgojnoobrazovnog rada, progrdme zdravstvene

zastite i unapredenja zdravlja djece, socilalne skrbi kao i druge programe koje Vrtii ostvaruje u

dogovoru s roditeljima djece.
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Clanak 13.

(1) Vrtid upisuje djecu prema planu upisa u Vrti6 (u daljnjem tektu: plan) iodluci o upisu u Vrtid (u

daljnjem tekstu: odluka) koje donosi Upravno vijede za svaku pedagoSku godinu, uz suglasnost
Osnivaia.
(2) Odluka o upisu sadrii podatle o:

- podnoS€nju p.ijaw za upas djccc u novu pedagoiku todinu,
- uvjetima upisa,
- prednostima pri upisu,
- objavi rezultata upisa,
- sklapanju ugovora,
- objavi natieaaja za upis djece.

(3)Temeljem plana iodluke Vrtid objavljuje natjeaaj za upis djece u Vrtid (u daljnjem tektu: natjeaaj).
(4) Odluka se objavljuje na mreinim stranicama i oglasnim ploiama Vrtida. Natjeaaj se objavljuje na

mreinim stranicama i oglasnim ploaama Vrtida i Osnivaia.
(5)Tekst natjeiaja iz stavka 3. ovog ilanka sadrii:

- vrste progrdma koji se mogu upisati,
- uvjete uplsa inaaine osfl,arhrdnia prednosfl pri upisu,
- naEin provodenja natjeiaja,

danat 14.

(1) Svako dijete rane ipredikolske dobi ima pravo upisa u djeajivrtid u kojem se izvodi rani i predikolski
odgoj i obra2ovanje.
(2) Za dijete koje je obvezno pohadati predSkolu jedinica lokalne ili podrutne (regionalne) samouprave
duina je osigurati mjesto u djeajem vrtidu ili osnovnoj ikoli koja provodi obvezni program predikole.
(3) Prednost pri upisu djece u djeaji vrtid kojem je osnivaE jedinica lokalne ili podrutne (regionalne)

samouprave ili Republika Hrvatska imaju djeca roditelja invalida Domovinskog rata, djeca iz obitelji s

troje ili viSe djece, djeca obaju zaposlma roditelja, djeca s teiko6ama u razvoju i kronianim bolestima
koja imaju nalaz i mi3ljenje tijela vjeitaaenja potvrdu izabranog pedijatra ili obiteljskog lijeinika da je

razmier teikoda u razvoju ili kroniEne bolesti okvirno u skladu s listom o5tedenja funkcionalnih
sposobnosti sukladno propisu kojim se ureduje metodologija vjeitaaenja, djeca samohranih roditelja,
djeca iednoroditel.iskih obitelji, djeca osoba s inrraliditetom upisanih u Hnratski registar osoba s
invaliditetom, djeca koja su ostvarila pravo na socijalnu uslugu smjeitaja u udomiteljskim obiteljima,
djeca koja imaju prebivaliite ili boraviSte na podruiju djeijeg vrtiia, djeca roditelja koji primaju

doplatak za djecu ili roditelja korisnika zajamEene minimalne naknade.
(4) Naiin oswarivanja prednosti iz stavka 3. ovoga alanka pri upisu djece u djetji vrtid uretluje osnivai
djeljeg vrtida svojim aktom.
(5) Prije upisa u djeaji vrti6 provodi se inicijalni razgovor s roditeljem idjetetom, odnosno provodi se

opalanje djetetova ponasanja i komuniciranja uz nazoinost roditelja, a koje provodi strutno
povjerenswo djeijeg vrtida (struini suradnici, viSa medicinska sestra i ravnatelj).
(6) Prosudbu o ukljuaivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitm ili posebnim programima

za djecu s teikodama u razvoju iz stavka 1. ovoga ilanka, djece sa zdravstvenim teikodama i neurololkim
oitedenjima, kao i djece koja pri upisu imaju priloiene preporuke struEnjaka donosi strutno
povj.renswo djeai.g vrtida iz stayka 5. ovoga Elanka.
(7) Upisi u djedje vrtide mogu se provoditi elektroniikim putem.

Clanak 15.

(1) Prije polaska u osnovnu Skolu sva djeca imaju obvezu pohadati program predlkole, a dijete koje je

ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava obvezno je pohatlati program
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VI. UNUTARNIE USTROJSTVO, NACIN RADA I RADNO VRIJEME VRTI(A

tlanak 16.

(1) Vrtid se ustrojava kao samostalna i jedinstvena organizacija.
(2) Unutarnje ustrojstvo i naain rada Vrtida uredu.je se na naiin na koji de se najbolje ostvarivati svrha,

cillevi i zadade pred5kolskog odgoja.

danak 17.

(1) Unutarnje ustroistvp Vrtica obuh\raca dijelove procesa rada medusobno povezane prema vrsti i

srodnosti poslo\ra, a koji fine jedinstvenu cielinu.
(2) Pravilnikom o unutarniem ustrojstvu i naainu rada Vrtica pobliie se urealuje unutarnje ustrojstvo,
organizacija rada, radno vrijeme, naziv radnah mjesta i uvjete koie radnici moraju ispunjavati za

obavljanje poslova odreilenog radnog miesta, popis i opis poslova radnih miqsta, potreban broj
pojedinih radnika te druga pitanja znaaajna za ustrcjstvo, djelokrug i na6in rada Vrtica.

Clanak 18.

(1) Unutarnjim ustrojstvom Vrtiia osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrtida u cilju oswarivanja

djelatnosti predikolskog odgoja iobrazo\ranja: poslovi vodenja vrtida, poslovi odgojno-obrazovnog i

struanog rada, poslovi zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja, pravni, administrativni i

raiunovodstveno-financijski poslovi, poslovi pripreme i raspodjele hrane, tehniEki poslovi i poslovi

odriavanja.

danat 19.

(1) U Vrtiiu se rad s djecom rane i predlkolske dobi provodi u jaslitkim ivrtiikim odgojno-obrazovnim

skupinama.
(2)Veliiinu djeEjeg vrtiia ovisno o broju odgojnih skupina djece, broj djece u odgojnim skupinama, dob

d.iece u poiedinim odgojnim skupinama, veliiinu prostorija za dnevni boravak, normative opreme te
normativ neposrednog rada odgojitelja u skupini urealuje ministar nadleian za obrazovanje, sukladno

Driavnom pedagoSkom standardu predikolskog odgoja i obrazovan.ia.

Clanak 20.

(1) U Vrtidu se ustroja\r.r i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporetlenom u skupine

cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potrebi icjelodnevno8 ili kradeg dnevnog boravka.

(2) Ustroj i provedba odgojno-obrazovnog rada u Vrtiiu sukladno stavku 1. ovoga ilanka provodi se na

temelju Driavnog pedagoikog standarda predikolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 21.

(1) U djedjem vrtiiu na poslovima n.iege, odgoja iobrazoydnja, socijalne i zdravswene zaitite te skrbi o

dJeci rade sljedect odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj istruani suradnik: pedagog, psiholog, logoped,

edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.
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predikole najdulje jo5 jednu pedagoiku godinu, odnosno moie ostati ukljuieno u redoviti program
predSkolskog odgoja i obra2ovanja u djeajem vrfidu.
(2) Vrti6 je djetetu iz stavka 1. ovoga ilanka izdati powrdu o zavrienom programu predikole radi upisa

u osnovnu 5kolu.



(2) Odgojno-obrazovni radnici u djeijem vrtidu moraju imati odgovarajuiu vrstu i razinu obrazovanja te
utvrilenu zdmvstvenu sposobnost 2a obavljanje poslo\ra iz stavka 1. ovoga alanka.

Clanak 22.

(1) Odgojitelji, struini suradnici iravnatelji obvezni su struano se usavr5avat sukladno propisima koje
donosi ministar nadleian za obra2ovanie, a zdr.vs&era voditeljica u skladu s propisima koje donosi
ministar nadleian za zdravsNo.
(2) Odgojitelji, struani suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci i

stjecati poloiajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

Clanak 23.

(1) Osim odgojno-obrazovnih radnika u djeijim vrtidima rade i druge osobe koje obavljaju
administrativno-tehniEke ipomoine poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).
(2) Odgovarajuiu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu ivrstu ostalih radnika u

djeijem vrtiiu, kao i posebnu razinu ivrstu obrazovanja za izvodenje programa predikolskog odgoja
propisuj6 ministar nadleian za obrazovianje pravilnikom.

Ctanak 24.

(l) Struino-pedagoiki poslovl ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim isocijalnim
radom, radi zadovoljavanja potreba i interesa djece te radi poticanja i promicanja rada u Vrtiiu.

alanak 25.

(1) Pravni, administrativni i raiunovodstveno-financijski poslovi ustroja\raju se radi ostvarivanja
djelatnosti Vrtiia i njegovog poslovanja kao javne sluibe, vodenja propisane dokumentacije i

evidencije, ostvarivanja pnva djece i roditelja, javnostl rada Vrtlda, obavljanja ratunovodstveno-
financijskih i drugih administrativnih istruanih poslova potrebnih za redovito poslovanje Vrtiia i

oswarivanje prava radnika Vrtiia.

Clanak 26.

(1) Pomoino-tehni6ki poslovi ustroja\raju se radi osiguranja primjerenih tehniikih i drugih uvjeta za

ostvarivanje odgojno-obrazovnog plana i programa te drugi potrebiti uvjeti za rad i poslovanje Vrtida
prema propisanim normativima i standardima rada.

Clanak 27.

(1)Tjedno radno vrijeme Vrti6a rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti predSkolskog

odgoja iskrbi o djeci rane i predikolske dobi te zadovoljavanja potreba djece injihovih roditelja,
gratlana idrugih pravnih osoba, u pravilu u pet radnih dana.
(2) Radno vrijeme Vrti6a za djecu koja ostvaruju programe odretluje se sukladno vrsti, sadriaju i trajanju
programa.

tlanak 28.

(1) Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor te uredovno vriieme za rad sa stankama,
roditeljima iskrbnicima djece te drugim gradanima uwrduje se godiSnjim planom i Programom te
opiim aktima Vrtiia.
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Clanak 29.

(1) Poaetak pedago5ke godine u Vrtidu smatra se 1. rujna tekute godine.
(2) Vrtii u ljetnom periodu organizira deiurstva za djecu kojoj su uvidom u dokumentaciju predanu pri
obnovi upisa oba roditelja zaposlena.
(3) Vrtid je zatvoren za rad s korisnicima ustanove zadnjih pet radnih dana u kolovozu jer se tada vr5e
pripreme za novu pedagoiku godinu-

danak 30.

(1) Vrtid je duian putem mreinih stranica Vrtica, na oglasnim plotama i na drugi prikladan naiin
obavijestiti javnost o radnom vremenu i uredovnom vremenu za rad s gradanima, roditeljima odnosno
skrbnicima djece i drugim strankama.

VII. UPRAVUANJE DJECJIM VRICEM

UPRAVNO VUE.E

Clanak 31.

(1) Vrti6em upravlja Upravno vijeae.
(2) Upravno vijede ima sedam Elanova:

- ietiri tlana imenuju izvrSna tijela Osnivata tako 5to trl ilana imenuje gradonaielnik Grada

Supetra, a jednoga natelnlk Opdine Nereris6a,
- jednoga 6lana biraju roditelji djece korisnika usluga,

- dva ilana biraju odgojitelji i strutni suradniciVrtida iz svojih redova.

Clanak 32.

(1) dlanovi Upravnog vijeia iz ilanka 31. ovoga Statuta imenuju se odnosno biraju na aetiri godine i

mogu biti ponovo imenovani odnosno birani.
(2) Mandat ilana Upravnog vijeda teie od dana konstituiranja Upravnog vijeia.

Clanak 33.

(1) ilanovi Upravnog vijeia koje imenuju OsnivaEi trebaju imati zavrien najmanje preddiplomski
sveuiiliini studij ili struini studij na kojem se stjeie najmanje 180 ECTS bodova i ne moie biti radnik
Vrtida u kojem se Upravno viieie imenure.
(2) O imenovanju i opozivu svojih ilanova u Upravno vijede Osnivaii izvjesiuju Vrti6 pisanim putem, a

imenovanim osobama uruiuju isprsvu o imenovanru.

alanak 34.

(1) alan Upravnog vijeda iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.
(2) Svaki roditelj moie predloiiti ili biti predloien za Elana Upravnog vijeia, odnosno moie istaknuti
svoju kandidaturu.
(3) O predloienim kandidatima glasuje se javno, dizaniem ruku.
(4) Za ilana Upravnog vijeda izabran je kandidat kojije dobio najveci broj glasova nazoinih roditelja.
(5) Sastanak roditelja saziva injime rukovodi ravnatelj.
(6) O izborima za dlana Upravnog vijeda iz reda roditelja vodi se zapisnik.
(7) l2bori se odrlavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata alana Upravnog vijeCa.
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(8) Ako status roditelja kao korisnika usluga Vrtida prestane prije isteka mandata iz reda roditelja bira
se novi predstavnik na vrijeme do isteka mandata Upravnog vijeCa.

Clanak 35.

(1) Kandidiranje i izbor kandidata za Elanove Upravnog vijeda iz reda odgojitelja obavlja se na siednici
Odgojiteljskog vijeda.
(2) Glasovanje radi uwralivanja liste kandidata obavlja se javno, dizanjem ruku.
(3) Za provodenje izbora Odgojiteljsko vijeie imenuje izborno povjerenstvo koje ima predsjednika i dva

ilana.
(4) tlanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ilanove Upravnog vijeia.
(5) lzbori se odriavaju naiman.ie 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeda.

Clanak 35.

(1) Kandidate za ilanove Upravnog vijeca iz reda odgojitelja mogu predlagati svi ilanovi Odgojiteljskog
vijeca.
(2) Svaki odgojitelj moie istaknuti svoju kandidaturu.
(3) Kandidatom se smatra svaki odgojitelj koji je prihvatio kandidaturu ili koji je istaknuo svoju
kandidaturu.
(4) Prema redoslijedu kandidature izbomo povjerenst\o popisuje kandidate za irbor u Upravno vijece.

Clanak 37.

(1) Nakon zavr5enog kandidiranja temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo sastavlja izbornu
listu.
(2) U izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom.

Clanak 38.

(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasaike listiie.
(2) Broj glasatkih listida mora biti jednak broju nazoinih Elanova Odgojiteljskog vijeda.
(3) Glasaiki listid iz stavka 1. ovoga ilanka sadrii:

1. naznaku da se glasovanje odnosi na izbor flanova Upravnog vijeda,
2. broj ilanorra koji se biraju u Upravno vijece,
3. ime i prezime kandidata.

(4) lspred imena iprezimena kandidata upisuje se redni broj.

danak 39.

(U G lasovanje je tajno.
(2) Glasovanje se obavlja u posebnoj prostoriji.
(3) Glasovanju moraju bitr nazodni svi Elanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 40.

(1) Kada biraE ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje birada u
biraiki spisak, daje mu glasaiki listid iobja!njava mu nadin glasovanja.
(2) Birai moie glasoyati samo za kandldate upisane na glasaikom listidu.
(3) BiraE glasuje tako da zaokruii redni broj ispred imena kandidata.
(4) Glasaiki listi6i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ologa tlankr smrtraju se nevaledma.
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tlanak 41.

flanak 42.

(1) O izborima za ilana Upravnog vijeda iz reda odgojitelja vodi se zapisnik, a predsjednik izbornog
povjerenstva izdaje izabranom ilanu potvrdu o izboru-

danak 43.

(1) Nakon imenovanja, odnosno izbora ve6ine ilanova Upravnog vijerh saziva se pnra (konstituirajuia)
sjednica novoizabrdnog Upravn vijeda.
(2) Prvu konstituirajudu sjednicu Upravnog vijeca sazi\ra ravnatelj najkasnije u roku od 39 dana od dana
imenovanja ilanova Upravnog vijeda od strane osnivaia.
(3) Do izbora predsjednika Upravnog vijeda, sjednicom Upravnog vijeda predsjeda ravnatelj.

Clanak 44.

(1) Dnevni red konstituirajuie sjednice obvezno sadrii:
- izvjesde predsjedavatelja sjednice o i2boru Elanova Upravnog vijeda,
- verificiranje mandata izabranih ilanova Upravnog vijeda,
- donolenje poslovnika o radu Upravnog vijeda,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeda.

danak 45.

(1) Verificiranje mandata novoizabranih ilanova obavlja ravnatelj provjerom identiteta pojedinog alana

s podacima iz isprava o izborima.
(2) elanovi Upravnog vijeca ne mogu obavljati svoje duinosti ni ostvarivati prava pri.je nego je obavljeno
verificiranje mandata.

Clanak 45.

(1) Za predsjednika izamjenika predsjednika Upravnog vijeia moZe biti izabran svaki tlan Upravnog

vijeia.
(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeda biraju se na Eetiri Sodine.
(3) O kandidatima za predsjednika I zamjenika predsjednika Upravnog vijeda Elanovi Upravnog vijeia
glasuju javno, dizanjem ruku.
(4) Svaki ilan Upravnog vijeia moie za predsjednika predloiiti samo jednog kandidata.

10

(1| Nakon zavrietka glasovanja izborno povierenstvo prebrojava glasove s vaieiih listida isastavlia listu
s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova-
(2) Za tlana Upravnog vijeia izabran je kandidat koii je dobio najvedi broj glasova.
(3) Ako dua ili vise kandidata dobiju isti najvedi broj glasova, glaso\ranje se za te kandidate ponavlja sve
dok jedan od kandiffi ne dobije veci broj gtaso\a.
(4) S listom iz stavka 1- ovoga ilanka izborno povjerenstvo neposredno upoznaje odgojiteljsko vijece.
(5) Odgojiteljsko vijece moie listu prihvatiti ili odbiti.
(5) Odgojiteljsko vijete moie odbiti listu ako osnomno posumnja da ie tijekom izbora bilo povrede
postupka ili propusta izbornog povjerenst\ra-
(7) Kada Odgojiteljsko vijede prihyati listu, proglaiarra se dlan Upravnog vijeda.



(5) Ako je istaknuto vise kandidata, glasuje se za syakog kandidata ponaosob abecednim redom
pre2imena.
(6) Glasovati se moie samo za jednog kandidata.
(7) U sluiaju kada je predloieno viSe kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu vedinu glasova,

glasovanje se ponavlja na natin da se u ponovl.ienom glasovanju ne glasuje o kandidatu koji je u

prethodnom glasovanju dobio najmanji broj glasoua.

(8) Za predsjednika ie izabran kandidat koji je dobio vecinu glasova ukupnog broja tlanova Upravnog
vijeia.
(9) Upravno vijede konstituirano je izborom preds.iednika.
(10) Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeda ravnatelj predaje predsiedniku daljnje voalenje

sjednica.
(11) Na izbor zamjenika predsjednika Upravnog vijeda primieniuju se odredbe ovoga statuta koje se

odnose na izbor predsjednika Upravnog vijeda.
(12) Predsjednik Upravnog vijeda saziya sjednice prema potrebi, a u sluiaju njegove sprijeienosti to
radi zamjenik predsjednika.
(12) Predsjednik je duian sazvati sjednicu Upravnog vijeda i na pisani zahtjev ravnatelja i jedne treiine
ilanova vijeda.

danak 47.

(1) Predsjednik Upravnog vijeca:
- predstavlja Upravno vije6e,
- saziua sjednice ipredsjedava im,
- prebrojava glasove tlanova kod odluiiranja i priopiuie rezultate glasovanja,

- predlaie dnevni red sjednice,
- brine o tijeku rasprave na sjednici,
- formulira prijedloge odluka o kojima se glasuje,
- utvrtluje i proglalava rezultate glasovanja,
- potpisuje odluke i druge akte koje donosi Upravno vijede,
- obavlja druge poslove prema propisima i opdim aktima Vrtida,
- brine o primjeni Poslovnika o radu Upravnog vijeda.

(2) Na zamjenika predsjednika Upravnog vijeia, kada zamjenjuje predsjednika, primjenjuje se stavak 1

ovoga Elanka.

Clanak 48.

(1) dlanu Upravnog vijeda mandat prestaje istekom vremena iz alanka 32. ovoga Statuta ili razrje!enjem.
(2) dlanstva u Upravnom ilana Upravnog vijeia razrjeiava tijelo koje ga je imenovalo ili izabralo za ilana.
(3) Tijelo iz stavka 2. ovoga Elanka duino je ra2rijeiiti Elana Upravnog vijera ako podnese ostavku na

alanstvo u Upravnom vijedu.
(4) Tijelo iz stavka 2. moie razrijeiiti tlana Upravnog vijeda:

- na prijedlog Upravnog vije6a,
- na zahtiev prosvietnog inspektora,
- kada istome prestane radni odnos u Vrtiiu (odnosi se na predstavnika odgojitelja i struinih

surad nika ),
- kada je dijete prestalo pohadati Vrtid (odnosi se na predstavnika roditelja djece korisnika

usluga),
- ako privremeno ili trajno ne moie izvriavati obveze Elana,
- ako nije zadovoljno njegovim radom u Upravnom vijeiu.

(5) Nema tajnog ra2rjesenja. Prije rasprave iodluiivanja o razrjesenju tlanu se mora dati moguinost
oEitovanja o razlozima razrjeSenja.
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(6) Kod prestanka mandata alana Upravnog vijeda provode se dopunski izbori u roku do 30 dana od
dana prestanka mandata.
(7) Dopunski uvjeti provode se pod istim uvjetima odredenima ovim Statutom, a ilanu izabranom na
dopunskim izborima mandat traje do isteka mandata Upravnog vijeia.

Clanak 49.

(1) Upravno vijeie moie pravovaljano odluiivati ako je na sjednici nazotna natpoloviEna veiina ilanova.
(2) Odluke Upravnog vijeda su pravovaljane ako je za njih glasovala natpoloviana veiina ukupnog broja
alanova.
(3) U radu Upravnog vijeia sudjeluje bez prava odluEivanja ravnatelj Vrtiia.
(4) Sjednicama Upravnog vijeia mogu biti nazofne i druge osobe koje pozovu predsiednik Upravnog
vijeia i/ili ravnatelj Vrti6a ili budu pozvane odlukom Upravnog vijeda.
(5) Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, naiin rada iodluiivanje Upravnog vijeia pobliie se

ureduje Poslovnikom.

6anak 50.

(1) Upravno vijece moie osnivati radna tijela (povjerenstua, radne skupine) za prouda\ranje pitanja,
pripreman e prijedloga ili obavljanje drugih poslova vainih za Vrtid.
(2) ilanovi radnih tijela imenuiu se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odretlena zadada.
(3) dlanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti iznanja za izvrlenje zadaie
zbog koje se radno tijelo osniva.
(4) Upravno vijeie moie u svako doba opozvati radno tijelo, odnosno pojedinog ilana.

alanak 51.

(1) Upravno vijede:
1. na prijedlog ravnatelja donosi:
- Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naiinu rada Vrtida, uz prethodnu suglasnost

Osnivata,
- financijski plan za kalendarsku godinu, rebalans financijskog plana, financijsko izvjeiie,
- plan nabave injegove izmjene idopune,
- kurikul igodiSnji plan iprogram rada,
- odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Vrtiia, osim onih koje sukladno zakonu

donosi ravnatelj,
- druge opie akte utvrtlene ovim Statutom izakonom,
2. odluiuie uz suglasnost Osniva6a:
- o stjecanju, optereiivanju ili otualenju nekretnina ili druge imovine Vrtida,
- o davanju u zakup objekata i prostord Vrtida ili mijenjanja namjene objekata i prostora,
- o upisu djece imjerilima upisa,
3. odluiuje:
- o izvjeiiima ravnatelja o radu Vrtiia,
- o raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Vrtiia,
- o ialbama roditelja ili skrbnika djece protiv akata koje Vrtid donosi na temelju javnih ovlasfi ako

zakonom, podzakonskim aktom ili ovim Statutom nije odretleno drugo nadleino tijelo,
- o zahtjevima radnika za zaititu pravd iz radnog odnosa,
- o objavljivanju natjeiaja za zasnivanje radnog odnosa,
- o upu6ivanju radnika na lijedniiki pregled, prema prijedlogu ravnatelja,
- koriitenju eventualne dobiti sukladno aktima OrnivaEa,
- o ulaganjima i nabavci opreme te nabavci osnovnih sredstava i ostale lmovine do iznosa

propisanog Zakonom o javnoj nabavi koje se odnose na nabavu male vrijednosti,
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- o pitanjima predvidenim opiim aktima Vrtida, zakonima ipodzakonskim propisima,

4. predlaie i podnosi Osnivaiima:
- promjenu naziva isjediita Vrtiia,
- promjenudjelatnosti,
- statusne promjene,
- izvjelda o radu Vrti6a,
- predlaie imenovanje irazrjeienje ravnatelja ivriitelja duinosti ravnatelja,
- prijedloge i miiljenja o pitanjlma vainim za rad isigurnost Vrtiia,
5. razmatra:
- predstavke i prijedloge graarana o pitanjima od interesa za rad Vrtida,
- rezultate odgojno-obrazovnog rada Vrtiia,
- poslovne rezultate Vrtida,
6. predlaie ravnatelju:
- mjere u cilju oswarivanja politike poslovanja Vrtiia,
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Vrtida.

(2) Upravno vijede razmatra i odluiuje o drugim pitanjima u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i drugim
opdim aktima Vrtica te daje Osnirraiima i ravnatelju prijedloge i miilienF o pojedinim pitanjima vezanim

za rad Vrtica.

6anak 52.

(1) Upravno vijeie poslove iz sucje nadleinosti obavlja na sjednicama.
(2) Poziv na sjednicu dostavlja se ilanovima, ravnatelju i/ili osobama koje se u svezi s dnevnim redom
pozivaju na sjednicu, u pravilu najkasnije tri dana prije odriavania siednice.
(3) Poziv za sjednicu moie biti elektroniiki, pisani ili ako za to postoje opravdani razlozi moie se uputiti
telefonom.
(4) U pozivu se izrijekom moraju priopiiti mjesto ivrijeme te razlozi zbog kojih se sjednica saziva.

Clanak 53.

(1) Vrtid ima ravnatelja.
(2) Ravnatelj je poslovni i struani voditelj Vrtida
(3) Za ravnatelja djeijeg vrtiia moie biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeie uvjete:

- zavrien studij odgovarajuie vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili strutnog suradnika

u djeijem vrtidu, koji moie biti:
a) sveutili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij,
b) sveutiliini prijediplomski studij za odgojitelja,
c) sveuiili5ni diplomski studij,
d) struini diplomski studij,
e) strutni studij odgovarajuie vrste, odnosno struini studij kojim .ie steiena viSa struina

sprema odgojitelja u skladu s prijainjim propisima,
- poloien struani ispit za odgojitelja ili strudnog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati

struini ispit u skladu s 6lankom 56. Zakona o predlkolskom odgoju iobrazovanju,
- najmanje pet godina radnog iskusWa u predikolskoj ustanovi na radnome miestu odgojitelja ili

struinog suradnika.
(4) Za ravnatelja djeijeg vrtida ne moie biti imenovana osoba za iiji rad u djeijem vrtidu postoje zapreke

iz dlanka 25. Zakona o predikolskom odgoju iobrazovanju.

Clanak 54.

(1) Ravnatelj se bira na temelju javnog natjeaaja koji raspisuje Upravno vijeie dje6jeg vrtiia u skladu sa

zakonom i Statutom.
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(2) Natjeiaj za izbor ravnatelja Upravno vijeae raspisuie najman.ie iezdeset (5O) dana prije isteka

mandata aktualnog ravnatelja.
(3) Natjeiaj se objavljuje na mreinim stranicama Vrtida i Narodnim novinama i traje najmanje osam (8)

da na.
(4) U natjeiaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok za

podno5enje prijava na natje6aj te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat treba priloiiti uz prijavu.

Clanak 55.

(1) Nakon isteka roka za podnoienje prijava na natjeiaj Upravno vijeie razmatra natjeaajnu

dokumentaciju, uwrduje priiedlog za imenovanie ravnatelja i dostavlja ga s natjeaajnom

dokumentacijom Osnivaaima.
(2) Kandidati se obavjeitavaju o izboru u roku od ietrdeset pet (45) dana od isteka roka za podnoienje
prijava.
(3) Upravno vijede je duino u roku odredenom u natjeiaju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o

izboru idati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjeaajni materijal ida u roku od petnaest dana

od dana primitka obavijesti moie zahtje\rati sudsku zaititu kod nadleinog suda.

(4) Osoba koja je podnijela prijavu na natjeiaj moie pobijati tuibom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunFy. uvjete koji su objavljeni u natieiaju.

6anak 56.

(1) Ako se na raspisani natjeiaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran, natieiaj ie se

ponoviti.
(2) Do imenovanja ravnatelja na temeliu ponovljenog natjeaaja imenovat ie se vr;itelj duinosti
ravnatelja.
(3) Na priiedlog Upravnog vijeda Vrtida vriitelja duinosti ravnatelja imenuje i razrjesava izvrlno tiielo
osnivaia Vrtiia, ali najdulje na vrijeme od godinu dana.

Clanak 57.

(1) Na prijedlog Upravnog vijeda Vrtida ravnatelja imenuje i razrjelava izvrSno tijelo Osnivaia Vrtiia.
(2) Ravnateli se imenuje na pet godina, a ista osoba moie biti ponovno imenovana.
(3) 5 osobom imenovanom za ravnatelja Vrtida predsiednik Upravnog vijeia sklapa ugovor o radu na

rok od pet godina u punom radnom vremenu.
(4) Osobi imenovanoj za rdvnatelja Vrtida, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na neodredeno

vrijeme za poslove odgojitelja ili struinog suradnika u Vrtidu nakon isteka mandata omoguiit ce se

povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
(5) Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 4- ovoga ilanka ostvaruje najduie do isteka dva

uzastopna mandata.
(6) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove zamjenjuje osoba u ladnom odnosu koji se

zasniva na odredeno vrijeme.

Oanak 58.

(1) Ravnatelj:
- organizira ivodi rad i poslovanje Vrtida,
- predstavlja izastupa Vrtid, poduzima sve pravne radnje u ime iza raiun Vrtida,

- odgovara za zakonitost rada Vrtiia,
- ie odgovoran za realizaciju iunapredivanje odgojno-obrazovnog rada,

- zastupa Vrtid u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim driavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,
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